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INTRODUGAO

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de
Setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a Assembleia de
Freguesia as Grandes Opgdes do Plano(GOP’s) e a proposta do Orgamento.

Em cumprimento da supracitada lei, a Junta de Freguesia de Fanzeres e Séo
Pedro da Cova, resuitante da eleigdo do passado dia 29 de Setembro,
apresenta a Assembleia de Freguesia as suas propostas para as GOP’s e
Orgamento para 2014.

Foi intengdo desta Junta de Freguesia, ao elaborar os presentes documentos
previsionais, comegar, desde ja, a cumprir ¢ seu programa eleitoral
apresentado aos cidaddos e também dar continuidade aos projetos e
compromissos assumidos pelos anteriores executivos.

Nestas GOP’s forma ainda incluidas sugestées e propostas das diferentes
forgas politicas representadas na Assembleia.

Com a reorganizagdo administrativa das freguesias, resultante das Leis
56/2012 de 8/11 e 11-A/2013 de 28/1, que se tomou efetiva com a eleigao do
passado dia 29 de Setembro, fundiram-se, no nossc caso, duas freguesias de
caracteristicas populacionais e geograficas muito diferentes, com todas as
dificuldades dai inerentes.

Ao aumento da populagdo e do territorio, acresce uma crise arrasadora quer
para quem trabalha, quer para os reformados e pensionistas, piorando para
aqueles que ndo tém emprego. Para minorar o grave problema dos
desempregados esta autarquia vai manter o seu Gabinete de [ntegragao
Profissional (GIP) e procurar providenciar o apoio social que |he for possivel.
Também ja foi apresentada a disponibilidade desta autarquia ao Centro de
Emprego e Formagao Profissional para efetuar as designadas “apresentagbes
quinzenais” aos desempregados. Também destinamos uma verba para
atividades sociais diversas e criamos uma nova rubrica destinada a rede
social/gabinete de apoio social, um projeto que ainda estamos a trabalhar.

Para além do esforgo financeiro, resultante do aumento de competéncias,
atribuidas as juntas de freguesia pela Lei 75/2013 de 12 de Setembro,
agravado pela diminuicdo das transferéncias do Fundo Financiamentio das
Freguesias, foi-nos ainda possivel orgamentar em Investimentos € 44 050,00.

Contemplamos ainda verbas para a conservagédo dos bens e equipamentos
desta autarquia, mowveis e Imoveis, alguns a precisar de uma urgente
intervencd@o, bem como para a aquisigdo de equipamento administrativo e
informatico, de forma a melhorar os servigos e atendimento a populagéo.



A Educagdo foi contemplada com a transferéncia direta de verbas, apoios
pontuais e parcerias para a realizagéo de atividades.

Parte das nossas disponibilidades financeiras foram também alocadas as
associagfes culturais e desportivas para o desenvolvimento da sua acéo.
Nesta proposta também foi assegurada a continuidade na realizagdo de
algumas iniciativas culturais, desportivas, recreativas e lidicas promovidas
quer diretamente pela Junta de Freguesia quer em colaboragio com as forgas
vivas. N&o foram esquecidas as festas e romarias populares, no sentido de
proteger as tradigGes e preservar o Patrimdnio Imaterial das duas vilas.

Forma ainda contempladas verbas para o ambiente (quer através do apoio de
acoes pontuais quer através de um programa/protocolo que ja& estamos a
trabalhar em parceria com a LIPOR, designado Agenda 21 Local), juventude e
outros projetos culturais e apoios & iniciativa social.

Nesta proposta de Orgamento tivemos ainda de contemplar aquelas que
passam a ser as novas responsabilidades e competéncias diretas das
Freguesias, definidas por lei, sendo que para isso as Juntas passam a receber
apenas 1% do IMI Urbano. Nestas GOP’s e Orgamento para 2014 estdo
também inscritas aquelas que passam a ser as novas competéncias das Juntas
de Freguesia do Concelho de Gondomar, resultado do Acordo de Execugéo e
Contrato Interadministrativo proposto pelo Municipio. Assim, esta autarquia
passara a assumir relevantes responsabilidades no espago plblico, pequenas
intervencBes na manutengdo do parque escolar, pequenas obras publicas,
manutengdo e conservagdo dos espagos verdes, protegdo civil, sinalizagéo,
entre outras. No que diz respeito a transferéncia de verbas, em relagdo a 2013,
0 proximo ano terd uma redugdo de parte do Fundo de Financiamento das
Freguesias, tendo em conta o que as duas freguesias, isoladamente recebiam,
como se exemplifica:

2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de Fénzeres 159 826,00
2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de S. P. Cova 160 068,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de Fanzeres 91 400,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de S. P. Cova 132 530,00

TOTAL 543 824,00




2014 | Fundo de Financiamento para a Unido das freguesias 315 549,00

2014 | Protocolo/ Acordo de Execugdo com a CMG para a| 225 000,00
Unido das Freguesias
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TOTAL 540 549,00

Apesar desta reducdo de € 3 275,00, é-nos possivel prever uma Receita
Orgcamental, tendo em conta o protocolo/acordo de execugdc com a Cémara
Municipal de Gondomar para 2014 de € 751 314, 00 e igual montante de
Despesa. N&do & o orgamento desejado pela nossa autarquia e ndo nos vai ser
possivel levar a efeito todas as obras, iniciativas e melhoramentos que
desejavamos. Como a andlise do orgamento demonstrard tivemos de
racionalizar em todas as dreas e também nos apoios as associagdes culturais e
desportivas e suas meritorias atividades para o desenvolvimento dos jovens, da
freguesia e do concelho em geral. Ndo sendo as verbas disponibilizadas e as
receitas previstas suficientes para responder e satisfazer as necessidades da
freguesia e das populagbes, também consideramos que as Juntas de
Freguesia, pela sua proximidade, estdo em melhores condicdes de cumprir
com tais competéncias. A Receita para o ano econdmico de 2014 é
apresentada em seis capitulos, assim distribuida:

01 — Impostos Indiretcs 30 000,00
04 — Taxas multas e outras penalidades 65 300,00
05 — Rendimentos da propriedade 265,00
06 — Transferéncias correntes 821 849,00
07 - Venda de bens e servigos corentes 30 600,00
08- Outras receitas correntes 3 300,00

TOTAL 751 314,00




No que diz respeito 4 Despesa, o Orgamento é apresentado com seis divisdes ﬁ
orgéanicas, para melhor anélise e controlo, assim distribuida: ’

A

01 — Administragdo Autarquica 187 574,00
02 — Servigos Administrativos - Secretaria 118 100,00
03 — Educagdo, Cultura, Desporto e Acdo Social 140 860,00
04 — Higiene e Limpeza - Urbanizagdes 210 750,00
05 — Cemitério 83 230,00
06 — GIP Gabinete de Insergdo Profissional 10 800,00

TOTAL 751 314,00

NZo se nos afigura que o cendrio macroecondmico nacional, para 2014, seja
melhor ou pelo menos igual a 2013, pelo que optamos por um orgamento, de
contengdo, absolutamente realista e tendo em conta a atual situacdo
portuguesa, mantendo, no entanto, um servigo eficiente e capaz de suprir as
necessidades dos cidadaos.



RESUMO DO OBCAMENTO

ENTIDADE
AND 2014
FREGUESIA DE FANZERES E 5. PEDRO DA COVA
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES

Correntes .. ........ T51.314, 00| Correntes ...eveeeoas T07,.264,00
De capital .......... De capital .......0.n. 44.050,00
Total 751.314,00 Total 751.314,00

ORGAD EXECUTIVO ORGAD DELIBERATIVO

em 18 de %MB—O de Wl En 20 de (Qfﬁmébu de €013




EWTIDADE
i ) ORCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO FPARR 2014
UNIAD FREGUESIAS FAMNZIERES E 5. PEDRO DA
RUBERICAS I MPORTANCTIRAS S
cipIcos DESIGHNAGCAD ARTIGO GRUPO carfruno
RECEITAS CORRENIES
01 Impostos directos 30.000,00
01,02 dutros 30.000,00 F
01,02,02 Imposto municipal scbre imdvels 30000, 00
04 Taxas, multas e cutras penalidades €5.300,00
04.01 Taxas 65.200,00
04.01.23 Taxas espocificas das autarquias locals 65,200,00
04,01.23.01 Mercados e feiras 12.500, 00
04,01.23,04 Canideos f.600, 00
04.01.23.99 Outras 46,100, 00
4.01.23.99.03 | Atestados, certidfes e outros 4,000,00
04.00.23.99.04 | Certificacio de documentos 500, 00
04.01.23.99.05 | Concessao de terrenos do cemiterio 30.000, 00
04,01.23.99.06 | Concessao de ossarios &.000, 00
04.01.23.99.07 | Ocupagdo de ossdrios 500,00
04.01.23.99.08 | Averbamento, transmissio de jazigos ¢u outros 3,000, 00
04.01.23,99,09 | Construgio de jazigos ou capelas 2.000,00
04.01,23.99.10 | Reparacdo de jazigos, sepulturas ou outros 100,00
(4,03 Hultas e ocutras penalldades 100, 00
04.02.99 Multas e penalidadas diversas 100,00
04.02.9%.01 Qutras 100, 00
05 Bendimentos da proprisdade 265,00
05,02 Jures - Seciedades financeiras 150,00
05.02,01 Bancos e outras instituigfes financeiras 250,00
05.10 Rendas 15,00
05.10.01 Terrenosa 10,00
05, 10,01.01 Terreno da Casa de Ervedosa 10, 00
05.10.03 Habitapdes 5,00
05.10.03,01 Casa de Ervedosa 5,00
06 Transferfncias corrantes 621.849,00
06,01 Sociedades e quase-sociedades ndo financelras 500,00
06.01.02 Privadas 500,00
06,01,02.01 Institulgdes 500, 00
06.03 Administracéo central 38T, 449,00
06.03.01 Estado 347, 445,00
06,.03.01.04 Fundo de Financiazmento das Fregueslas 315,549,00
06.03.01.99 (utras 31.900, 00
06,03.01,99,01 | DGAL-Estatutoe remeneratério 31.900, 00
06.03.07 Servigos e fundos autdnomos (IEFE) 35.000,00
06.05 Bdministracio local 238.950,00
06.05.01 Continante 238.850,00
06.05.01.01 CHG-Protecolo de transferencia de poderes 225.000,00
06.05.01,02 {HG-Recenseamento eleitoral 750,00
06.05.00,03 CMG-Membros das seccles de voko L3.000,00
06.05.0L.0% CMG-Tutras 100,04
N6.07 Instituigoes sem fins lucrativos 50,00
06.07.04 OQutras 50,00
06, 07.04,.01 Qutras 50, 00
07 Venda de bens e servigos correntes 30, 600,00
07.01 Venda de bens 2,500, 00
07.01.05 Bens inutilizados 2.,500,00
07.01.05.01 espblios do cemitério e outros 2.500,00
a7.02 Servigos 268,100, 00
07.02.09 Servigos especificos das autarquias 28.100,00
07.02.09.04 Trabalhos por conta de particulares 100,00
07, 02.09.05 Cemiterios 28,000, 00
07.02.0%,05.01 | Ocopagdo da Casa mortuaria L1Z.000,00
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R OB RTICAS

I MPOERTAMNCTILIA AS

conIcos DESIGRNACAGQ ARTICO GRUBO CAPTTOLY
07.02.0%.05.02 | Inumagoss, exumacoes e trasladagoes 15,000, 00
07.02.09.05.03 | Outros servicos 1.000,00
bl Outras receitas correntas 3.300,00
08,01 {utras 3.300,00
08.01.99 Outras 3.300,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterioragio/roubo/extravio ben 100, 00
05.01.99.02 Indemnizacio de estragos provocados por outrem 100,00
08.01.99.03 fizembolsos 2.000,00
08,0199, 04 Suporte com encargos de sadde 100, 00
0d.01.99, 99 Diversas 1.000,00
TOTAL DAS ERECEITAS CORRENTES T51.314,00
TOTAL DAS RECEITAS 75L.314,00
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ORGAD DELIBERATIVO
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ENTIDADE ﬂ?b
ORCAMENTO DA DESPESA CRCAMERTIO PARA 2014
IMIA0 FREGUEZSIAS FAWIERES E 5. PEDRO L@ :i;
RO BRICAS: IHPORTANCTIRLS E‘
COD160S DESIGHAGAO ARTICO GRUBG carfTLO 4%
01 ADMINTSTRACHD MMIEA 187.574,00 o
DESPE3AS COBRENIES
n Despesas com ¢ passpal 122.174,00
01.01 Remmeragies certas & permansntas 33.940,00
01.01.01 Titulares drgdos soberania e mesbros drgdos autirg 22,900, 00
01.01.11 Representado 6. 121, 00
01.0t.13 Subsidio de refeicdo 1.100, 00
01.01.13.03 Subsidio de rfeiclo-Orglos autdrquicos 1.100,00
#1.01.14 Subsidio de férias e Hatal 3,820, 00
01.01.14.03 dubsidio de Férias ¢ Natal-Orgdos Rutar, 3.820,00
01.02 Bbhonos varidveis ou eventuais 20,200,00
ar.02.01 Gratificagies varidvels ou eventuals 13,000, 00
01.02.01.01 Memhros das seccdes de voto 13.000, 00
01.02.03 Alimentagdo e alojamento 100, 00
01,02, 04 Muodas de custo 100, 00
11.02,13 Outros suplenentos e prémios 7.000, 40
01.02,13.02 fntros (senhas de presenca JEF e AFF) 7,000, 0
01.03 Saquranga Social 68.034,00
01.03.05 Contribuigdes para a Seguranga Social 58,034, 0
01.03.05.01 Assisténcia na deenga dos funciondrios piblicos 13,000, 00
01.03.05.02 Comparticipagdo para a C.G.A. 30,034, 00
01.03.05.03 Sequeanga social - Regime geral 15,000, 00
01.03.09 Sequros L0, 0o, o0
0z Amuisicdo de bens e servigos 6L.000,00
02.01 Aquisigio de bens B.200,00
02.01.0F Combostiveis e lubrificantes L.&00, 00
02.00.02.01 Gasolina 800,00
02,01, 00,08 Gasdleo #00, 00
02.01.04 Limpeza e higiena 1.000,00
2. 01.06 Alimentacie - Géneros para confecclonar 2.000,00
0Z.01.07 Vestudrio e artigos pesscais 100,00
02.01.08 Haterial de escritdrio L.000, 00
0z.01.19 Artigos honorificos e de decoragdo 1,500, 00
02.01.21 OQutrps bensz 1.000, i
02,02 Amnisigao da servigos 52.800,00
0Z.02.0t Encargos das instalaches 16.000, 00
02.02.01.01 Roua 4.000,00
02.02.01.02 Electricidade 12.000,00
02,02,03 Conservagas de bens 3.000,00
2. 0% .04 Comunicacdes 13.500,00
2. 02.0%.01 Toelefone, telemdveis, internet e similares 11.000,00
0F.02.09.02 Correspondencia 2.500,00
02.02.10 Transportes 8O0, 00
0z.02.11 Representacdo dos servicos 1.500,00
0021k Sequros 3.700, 00
0Z.02.14 Estudos, pareceres, projectos e conseltadoria &.500,00
02.02.15 Formacao 300,
020217 Publ icidade 1,500, ¢
02.02.20 Outros trabalhos especializades 4,000, 00
02.02.20.01 Assisténcia tecnica especializada 1,000, H
02.02.20.02 Impressdo de peblicagies diversas 1.500,00
02,2003 Manutengdo do site e piging da internet L.500,00
02.02.25 Mukros servicos 2,000,400
06 (Qutras despesas correntes 2.5900,00
06.02 Diversas 2.500,00
060,03 Qutras 2.900, 00




B0 s 8 1cas

I ¥PORTALANCI & 38

=AW 3o

CODIC08 DESIGNAGAD ARPICO CRUBO chriTULG
06.02.03.01 Cutras restituicdes 100, 00
06.02.03.04 dervigos bancirios a0d, 0o
06.02.03.05 Quotizagde autdrquica-AHAFRE 2,300, 00
TOTAL DAS DESFESAS CORBERTES 136,014.0[),
01 ADMINISTRACAC AUTARQUICA
ey
DESPESAS DE CAPITAL
o7 Bquisicio de bens de capital 1.500,00
07.01 Investimentos 1.500,00
n7.01.09% Equipaments administrativo 1.500,00
07.01.09.02 Fquipamento administrativoe 1.500,400
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 1.500,90




R0 B RICAS

IMPORTARCTIRZ S

COnIGos DESIGHNAGAQ IRTIG0 BRUBO CaPTULY
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECEETARIA 11%.100,00
DESPESAS COHRENTES
01 Despesas com o pessoal 103,050,00
01.01 Remeneragbes certas e permanentes 97,200,00
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrate individeal fra 10,700, 00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 7.000,00
01.01.13.01 Subsidio de refeicio-Temp. Indeter, T.000,00
01.01.14 Subsidio de férias e Watal 19,000, 00
01,01.14.01 Subsidio de férias e de Matal-Temp,Indeter. 19.000, )
01,01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500, 00
01.02 Abonos varidveis on eventuais 5.300,00
nL.oz2.02 Horas extragrdindrias 2,004, 00
01.02.03 hbono para falhas 3.000,00
01.02.12 Indemnizagdes por cessacde de fungdes 50,00
01,0213 Outros suplementos e prémios 50, 00
01.02,13.01 Prémios de desempenho 50, 00
0L.02.14 futros abonos em numeririo ou espéeie 200,00
01.03 Sequranca Social 550,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 300,00
01.03.04 Outras prestacdes familiares 30, 00
02 Aquisigdo de bens e servigos 11,550,00
02,01 Aquisigdo de bens §.200,00
02.01.02 Combuztivedis e lubrificantes 400,00
02,00.02.01 zazolina 200, 00
02.0L,02.02 Gasdleo 200,00
02.01.08 Material de escritécio 4,000, 00
02,01.11 Material de comsuso clinico 100, 00
02.01.18 Livras de documentagdo téenica 200,00
0i.01.21 Outros bens SO0, 00
02.02 Aquisicdo de servios £,350,00
02.02.03 Conservagio de bens 750,00
02 .02,10 Transpartes 1.000,00
02.02.13 Deslocaches e estadas 100,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos e consultaderia 500, 00
02,0215 Formagado 500, 00
02,0219 Assisténcia técnica 3.500, 00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 114, 600,00
(1 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA
DESPESAS DE CAPITAL
o7 Buisicio de bens de capital 3,500,00
07.01 Investinentos 3,500,00
a7.01.07 Equipamento de informitica 1.500,00
a7.01.08 Software informitico 2.000, 00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3.300,00




ERTBERICES

I P O0RTAHAHNCTI RS

cip1cos DESIGHAGAD ARTICO GRURO capino
03 EDUCACHO, CULTURA, DESEORTO E ACCED SOCTAL 140, 860,00
DESPESAS CORRENTES
/)
0 Daspasas com ¢ pessgal 28.110,00
01.01 Remmeragbes certas & permansntes 27.610,00
01.01.04 Pesaoal dos quadros-Regime contrato individeal tra 22.300,00 p
a1.01.09 Pessoal em qualguer outra situacio 1,504, 00
01.01,09.01 Pessoal em qualgquer outra situagac 1.500,00
01.01.14 Subsidic de fériasz e Watal 3.710,00
01.01.14.01 Subsidio de férias e de Matal-Temp, Indeter. 710,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 100,00
01.02 Bbonos variavela ou eventuais 400,00
01.02.02 Horas extracrdinarias 200,00
01,0204 Ajudas de custo 106,00
0L.02.14 Outroz abonos em numerdrio ou espécie 100, 240
01.03 Sequranca Social 100,00
01.03.04 Qutras prestagies familiares 100,00
02 Rquisipdo de bens e servigos 66, 250,00
02.01 Amuisigio de bens 3,300,00
02.01.0m Matérias-primas e subsididrias B0, Dl
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 200,00
02.01.02.01 Gasoling 100,
02.01.02.02 Gagdlen 100,00
02007 Vestudrio e artigos pessoais 200,00
42.01.08 Material de escritério H00,00
02.01,11 Material de consumo clinico o0, 00
02.01.1% Prémios, condecoracies e ofertas 1.000,00
02.01.20 Material de educacdo, cultura e recreio 500, 00
02.01.21 ontros bens 200,00
02.02 Aquieicdo de servigos 62,850, 00
02,0201 Encargos das instalacbes 1.500,00
02.02.01.0L Ruua 1.000, 00
2. 07.01.03 Gas 300,00
02.02.03 Conservagdo de bens 6.000,00
02.02.10 Transportes 500, 00
002,13 Leslocacdes e estadas 104,00
02.0%.15 Formagao 200, 00
0z.02.16 Semindrios, exposicies e similares 500,00
n2.02.25% tntros servicos £4,150,00
04 Transferdnoia correntes 45.500,00
04,03 Administragdo Ceatral 11.000,00
04.03.01 Estado 11, 000,00
04.03.01.01 Jarding de Infancia e Escolas ER-1 11. 000,00
04.07 Instituigdes sem fins lucrativos 34.500,00
040700 Institueicties sem Fing lucratives 34,500, 00
04.07.01.0 hpoio a associaghes colturala/desportivas 22.500,00
04.07.01.02 Apoio comissies de festas populares 10,000, 00
04.07.01.03 Outros apoios 2.000,00
TOTAL DAS DESFESAS CORREWIES 13%. 860,00
03 EDUCACAQ, CULEURA, DESPORTO E ACCAO SOCIAL
DESFESAS DE CAPITAL
a7 Aquisigdo de bena de capital 1.000,00
07.01 Investizentos 1.000,00
07.01.0% Equipaments administrativo 1.000, 00




ROBEREICEAS

I HPORTALANCIRAS

coDIEDS DESIGHWNACAD ARTICO CRURO carfTuno
07.01.09.02 Equipamento administrative 1.000, 0
TOTAL DAS DESPESAS DE CRPTTAL 1.004, 00




B0 BRICAS

I MPORTANCTIAS

0001508 DESIGHACAD ARTIGO GRUED CAPITULD
04 HIGIENE E LIMIEZA - URBANTZRGOES 210.750,00
DESPESAS CORBERTES
0 Despesas com o pesscal 13.500,00
01,91 Bemuneracbes cectas ¢ permanentes 65,400,00 4
01.01.04 Peszoal dos quadros-Regime contrato individual tra 46.000,00
01.01.98 Pessoal aouardando aposentacdo F.400,00
01,0109 Pessoal em qualquer outra situacdo 2.000,00 &
0L.01.09.04 Pessoal en regime de voluntariade 2.000,00
01.01.13 Subsidic de refelcdo 7.300,00
01.01.13.01 Subsidio de refeigdo-Temp.Indeter. 6.800,00
01.0%. 13,02 Jubsidio de refeicdo-Pes.Out.Sit, 300,00
010114 Subsidio de férias e Matal 7.600,00
01.01.14.01 Subsidie de férias e de Watal-Temp,Indeter, 7.300,00
01.01.14.02 Subaidlo de férias e de Watal-Pes.Out.sit, 300,00
01.01.1% Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 500,00
.92 Bhonos varidveis ou eventuais 6.600,00
0L.02.02 Horas extraordindrias 6.000,00
n1.02.12 IndemnizagBes por cessagio de funches 108,00
01.02.13 ODotres suplementos e prémios 100,00
01.02,13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.02,14 Ovtres abonos em mumerdrio ou espéeie 400,00
01,03 Sequranga Social 1,100,00
01.03.03 Subsidie familiar a criancas e jovens 1. 000, 00
01.03.04 Outras prestacbes familiares 10,00
02 Aquigigdo de bens e servigos 55 200,00
02.01 hqisigio de bens 31.700,00
az.01.0 Matérias-primas e subsididrias 15,000, 00
02.01.02 Combustiveiz e lobrificantes 13.300,00
02.01.0%.01 Gazolina 00,00
02 .00, 0F.02 Gasdleo 13,000,600
02,0104 Limpeza e higiene 100,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessocais 2.500,00
2.01.11 Material de consumo clinico 200,00
02.02 Aquisigio de servigos 27.500,00
02.02.03 Conservacdo de bens LE. 000,00
0k, 02.10 Transportes 1.000,00
0z.02.15 Formagio 500, 00
02.02.20 Outros trabaihos especializados 5.000,00
02.02.20.01 Assisténcia tecnica especializada 5,000, 00
02.02,25 Outros servigos S 00, Oy
04 Transferéncia correntes 50.000,00
04.08 Familias 50.000,00
4. 08,02 utras 50000 , ¢
04.08.02.01 Programas ocupacionais com o IEFP 50.000,00
TOTAL DAS DESFESAS COREEETES 182. 700,00
04 HIGIENE & LIMPEEA - URBAMIZACHES
DESFESAS DE CAPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 28.050,00
7.0 Investimentos 28.050,00
07.01.04 Construghes diversas 20,500, 00
07.01.04.01 Viadutes, arrvamentos e obras complementares 17,000, 00
07.00.04.01.01 Viadutos, arruasentos e obras complementares 1. 000, 00
07.00.04.01.02 Pargues jarding e outros 7.000,00
07.00,04.09 Sinalizagde e trinsito 2,000,900
07.01.04.13 {utros L.500,00
07.01.04.13.01 Mobilidrio urbano 1.500, 00
07.01.06 Material de transporte 3.500, 00

NN



R BRICEAST S

I HMPORTANCIAGS

choreos DESIGNAGAD RRTTED GRUPG CAFTTULO
07.01,06.01 Aquisicdo de viatura 3,500, 0
07.01.10 Equipamento basico 1,550, 00
07.01.10.01 Equipamento de recelha de residucs 1.000,00
07,00, 10.02 utro 550, 00
0#7.01,11 Ferramentas e utensilios 2.500,00
07.01.11.01 Ferramentas e otensilios 2.500,00 q
TOTAL DAS DESFESAS [E CAPITAL 28,050, 00




ROBERICAS IHPO0ORTAECIAS
CiDIG0S DESIGHAGAOD RRTIGO GRURC carfruo
05 CEMITERIO 83.230,00
DESPESAS CORREMIES
0l Despasas com o pessoal 41.330,00
01.01 Remuneragias certas e permansntas 37.230,00
01.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrate individual tra 21,000, 00 e
gl.01.08 Pegsoal contratade & bermo 5,900, 00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 3.860,00
n1.01.13.01 Subsidic de refeicdo-Temp. Indeter. 2.900, 00
01.01.13.02 Subsidio de refeicdo-Peg,(ut.3it. 960,00
01,0114 Subsidic de Farias e Hatal 6.070,00
01.01.14.01 Subsidio de férias e de Matal-Temp.Indeter. 5.100,00
01,01.14,02 Subsidio de férias e de Watal-Pes.Out.sit. 470,00
01,01,15 Remmeracies por doenga e maternidade/paternidade 400,00
01.02 Bbonos varidveis on eventuais 2.050,00
aL.02.02 Koras extraordindrias 2.000, 00
01.02.13 tutros suplementos ¢ prémics 50, 00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 50,00
01,03 Saquranga Secial 2.050,00
01.03.03 Subgsidie familiar a criangas e jovens 2.000,00
01.03.04 Outras prestagdes familiares 50,00
02 Aquisigio de bens & servigoes 31.%00,00
02.01 heuisigio de bens 5.200,00
02.01.0 Matérlas-primas e subsididrias 3.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 1.060,00
a2.01.07 Vestuwirio e artigos pessoais 1.000,00
nz.01.11 Material de conzumo clinico 200,00
02.02 Rquisigan de servigos 26.700,00
02.02.01 Encargos das instalaghes 15.100,00
f2.02.01.01 Bgua 18,000, 00
2. 0%.01,04 Jutras 100,00
02.02.03 Conservacdo de bens 6.000, 00
02.02.10 Transportes 100,00
02.02.15 Formagio 00,00
02.02.20 Outres trabalhos especializados 2,004, 00
02, 02,2001 hssisténcia tecnica especlalizada 2.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES T3.230,00
vi CEMITERIO
DESPESAS DE CAPITAL
07 Mquisigio de bens de capital 10.000,00
07.01 Invastimentos 10,000, 00
07,01, 04 Constregdes diversas . 000,00
07.01.04.12 Cemitérips . 000,00
07.00.04,12.02 Infraestruturas do cemiterio 8,000, 00
.ol Farramentas e utensilios 2.000,00
ar.on.aL.m Ferramentas e utensilios 2,000, 00
DOTAL DAS DESFESAS DE CAPTTAL 10000, 00




ROBRTICAS I P O0ORTANCTIAS
con1s0s DESIGWNACAG ARTICO GRUTO capfTmo
[113 GIP - GAEIWETE TWSERCED PROFISSIONAL 10.800,00
DESPEZAS CORBERIES
n Despasas com o pessoal 10.100,00
0,01 Remuneragfes certas e parmanentes 104.100,00 LA
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa on avenga 10.100,00 ;
02 hquigigio de bens @ servigos 0,00
02.01 Aquisicéo de bens 200,00
02.01.08 Material de escritérlo 200,00
02.02 Aquisicio de servigos 500,00
02.02.01 Encargos das instalagfes 500,00
02.02.01.03 Gag 500,00
TOTAL DAS DESPESAS COREENTES 10,800, 00
TOTAL CERAL DAS DESPESAS T51.314,00

08GH) EXECOTIVO

CRGEQ DELIBERATIVO

Q@Wé&ﬁ de G0 /3




R

MITARYITA it APRVRCARS /%
RESUMO DAS RECEITAS B DAS DESPESAS Bxecutivy ﬁfgij %
FRMRARES 5P CORR Delibecativo * | |
K
¥
RECEITAS VALOR ¥ DESPESAES VALR i

BECEITAS CORRENTES DESPEENS ((RPENTES
01 Inpastes directos 000,60 | 40 | 01 Despesas com o pessoal I8, 264,00 | 503
M Tavas, mltas  oatras penalidades .00 | BT | 00 Bguisiglo de bens e serviges 230, 600,00 | 307
05 Rendimentos da propriedade 205,00 | 00 M Transferéncia corrantes 85,508,860 | 12,1
06 Transferéncias correntes W1.049,00 | B2.8| | 06 Ontras despesas correntes LS00 0l

0T Venda de bens ¢ serviges correntes 30.600,00 | 4.1

% (utras receitas correntes 1m0 0l TOTAL DAS DESERSAS CORRENTES 107,264,001 94.1

TOTAL DR RECEITAS (ORRENTES 151.344,00 (100.0 (RSEEEAS OB CAPITAL
TOTAL GERAL TOLIL400 1000 | 07 Aouisicde de bens de capital WO, | 5.3

M Transferéncias de capital

I (utras despesas de capital
TOTAL DBS DESEESAS OF CAPITAL 50,00 | 5.9
TOTAL GERAL 15L314, 00 (100.0

{ Presidente,

f" i



Adito

AN VEOTOES ¢ Srecutine }.;f_ 13 %
EESIP) THS DESPESAS SHGADO 2 CLASSTEICHIG Shbinon-S0mN %
FRSTERES S S0 wilbrin [
¢
—— CLagsreicagie | 0 ] i Jﬂ i i
——— QEGARLTH [MOmESTRARD |Seavogus | orecacho, TRTIRIGEE § WHP{CRITIND 60 - GRRUECR b1 Y
—_— MY |ISTHATROS - 5|, ECIRETO |2 - TR THSERGR) PRt
CLassIficache PCTIRIR  1E Mok e cles [ SSTORAE '
RCOHOKTCA wWEo|
[ESEES CORREMIES
] Bespess oo o peasoil [N, 1113, 350,40 100,00 1150080 45.530,00 10,180, 6. 264, 00 50,3
0F Auisiin de bens & services &, 000, 11,350, 80 ﬁ.?&ﬂ.ﬁ 0L 31.%0,00 T, 0 10,6800 3.7
04 Transerdscia correntes 15,50, .0k, 00 45,300, 00] 12.7
9 fatras despesss corrastes Lo L) o4
TUTAL 06 DESPRSSS CORREMTES L0 0) 0146, LN N TLIMA0  Ihd0RM0 im.m,m' .1
PESBESRT BE CAPTTAL
07 Agsisiin de bens de capitel 1,500, 1.50000 I I 10,080, 00 {0.050,0 5%
smferdacias & capital
11 T despesss de capital
TITRL B DESPEIRG DE CAPTRAL 1. 303,10 I.EIIJ.DI Ll.'!l,ml !ﬂ.ﬂil],[l‘ Ji.l}ﬂ.q H.D‘jﬂ‘[ﬂl % |
187,504, 00 Ill.lﬂl.ﬁ.'l' HI.IEI,EII Elﬂﬁﬂ,m‘ I].!H.l]l 1. 400,40 15I..111.Il]'
fatdl
5.4 151 0 i 3| In.1 14 llu.ur
0 Presidente,
m b & Loy (Y (7.




ORCAMEMNTO
PARA O ANCOG FINANCEIRDOD D E 201 4

ENCERRAMENTO

O presente orgamento, gue importa tanto na receita como na despesa, no total de
SETECENTOS E CINQUENTA E UM MIL TREZENTOS E CATORZE URif
{ 751.314,00) foi aprovado, por (2) hxuqlm;u*iiﬁ. , 8m pro-
jecto-proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a)
do n® 2 do Art® 34 do creto Lei n® 169799, de 18 de Setembro, na reunido rea-—

lizada no dia g de de 2ol para ser presente 3 Assembleia de
Freguesia.

B Junta de Freguesia

O orcamento gue antecede fol presente & aprovado em se@ﬂo (3] d?wﬁfm& da
Assembleia de Freguesia, que se realizou em Jg , de ﬂqﬁamﬁﬁa de J#/J . Tendo
todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa que @bbixo assinam.

O Presidente (1)

lo. Secretdrion(l)

Zo. Secretario (1)

a, i Giuaud gh @t o) £

Para dar cumprimento ac Artige 4 do Decreto Lel n® 54-A/99, de 22 de Feversiro, foi
expedido edital datado de / f , dando publicidade a esta orcamento.

11} - Rubricar também as folhas e anexos.
{2) - Indicar por unanimidade ou por maloria.
{3) - Ordindria ou extracrdinaria.
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MAPA DE PESSOAL DA UNIAD DAS FREGUESIAS DE FANZERES E SAD PEDROD DA COVA

Hos termas de Arigo 5.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
edificio de S3o Pedro da Cova

Aribuichies | Compelinclasiicividates

Cameira [ categaria

0° posios de
trabaiho
{ocupadas)

N® posios de
Irabalho
(@ oougark

Servigos Rdministratives

Noad 5 o, Confamtate g T -

|— Assequrar a recepgdo da comespondéacia, reclamagtes & de pedides de
informeg &0, prestagdo de alestadas & declamebes, ceriicacio de foloctplas,
s alendimenias do esxeculiva e mesa da Assembieta de Freguests,
e preslar infoomagio sobee o recesseamento elefloral, elechuar o registn,
a5 @ moliicagies rmismne a canidens & galidens, garanlir o sesdment
Lar infpemagties sobie o Cemitdos, garantir o costrale de higares & etalonar
o4 Fedra de Vi Vende, execular guias de recella & proceder 4
nferencia de Eaclagda, mouisies @ gesiio de contas, lascamento de recellas
@ despesas, emilic chegues, proceder 20 mgisks e emissio de manas de inventice
pakimonial, assagurar o5 amuives, elaborar o8 planas e angamentss, assegurar o
processamentn dos veacimentos & elabora of mapas de fias & aclualizar of
cadastos dos Iabalhadores da aularuia

— Ausequrar & kigiena ¢ linoeza des divarsas instalagies, spoisr 2 realizaclode
adminizSmivas simples, feis como 3 sfixagio de cerlares g edifls,
de Infocipizs, @ efechwar seniges de exterior (apois 3 axpediciy postal
depdsiins bancaros, antre oudos)

Assklenle oparaciong

Ano 2014

ka

.



MAPA DE PESSOAL DA UNIAD DAS FREGUESIAS DE FANIERES E 540 PEDRO DA COVA
Nos termos do Artige 5.° da Lei n* 12-A/2008, de 27 de Fovergire

Intervengdo Local

ART (e
8. =

i

Ano 2014

— ASSEQUIEr @ gestan dos materias & equpamentos da Beguesia ol que eslsam
3 sua guarda & garandr & sua consenagto, execitar lanetes delesidas
supesiorments, na b da mpaacse & conseragio de malaiss o
Equipamanias da regeesia, manusear sgwpamentos, fnamenlzs @ wensiios Assistanie opevacional ]
|manuais ou edechices necessinas & execucie dos rabathos, garaalic a reparagio
e consenvagdo de pequenas jarding, realizar lareiss de Bmpeza e mantang®a dos
espagoe plbicns @ de vias de ciroulagdo astomdvel @ pededal

Gestdo e Servigos dos Camitdrios

= AGEAurar a gaslan dos bems & 4 peestagio dos sendigos necassénios ao
Tuncionamesls, satar pelo curmpricwenio das farelis de Eepeza & mesuteng o,
ncemdo o acompanhamento @ verificagfo da esecugio de consiugdes em

sapularas ou jazighs, assequrar a realizagio dos sandpos lunabres, manusear Assistente operociondl 2
equpamands, fanemenlss e utensiios manuals ou eleciicos pecessdnos &
epigda dag rebalhos.

Gestho ¢ Serviges da Casa da Balta

— A3 Tungles sfo de nalureza exsculiva, de apicagio de meodos & processos,
Emhﬁemaa:ﬂmdﬁdmemwmgamdmdhmmnmn

rendia-se com irabalhos sulaes oo balament & consenagi de obiras de arfe
= nea mankagem de salas de asposio, vighincia de pegas am exposicSo,
ateadimento pdblies & controln de weltas @ Doa consenvagio do Mesay, ene
oulras lrefas indispensiveiz a0 luacionaments dos oma0 & senvigos.

Total 1



WAPA DE PESSOAL DA URIAD DAS FREGUESIAS DE FANZERES E SAD PEDRO DA COVA
Kos termos do Artige 5.° da Lei n* 12-A/2008, de 27 de Fovereiro

corgolomeiralcaagona

Mapa Resumo dos postos de rabalhe por

Carrefrafcategoria

Tots!

Assislanle kbapicn

Assistente operacional

Total

530 Pedro da Cova,  de Dezembro de 2073

O Presidente da Junta

fﬂﬂ 2l O e

Ano 2014



