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OPCOES DO PLANO
1 - INTRODUGAO

Nos termos da alinea a} do n® 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter 4 Assembleia de
Freguesia as Grandes Opg¢des do Plano (GOP’s) e a proposta do Orgamento.

Em cumprimento da presente lei, a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Fanzeres e Sao Pedro da Cova, apresenta & Assembleia de
Freguesia as suas propostas para as GOP's e Orgamento para 2017.

S0 os ultimos documentos previsionais apresentados pelo actual
executivo e provavelmente os ultimos nos moldes atuais, por forga da entrada
em vigor do SNC-AP em Janeiro de 2018. Mantem-se, no entanto, a intengio
do executivo, de que os documentos previsionais, em aprego, sejam o guiao da
sua actividade, a desenvolver durante o ano de 2017, continuando a cumprir o
programa eleitoral apresentado aos cidadaos e, também, dar continuidade aos
projetos assumidos pelos anteriores executivos.

Estes sao os quintos documentos previsionais apresentados por esta
Junta de Freguesia a Assembleia. Tivemos, em cada um deles, a preocupacio
de os tornar documentos mais participados, ouvindo as forgas vivas da
freguesia. Este nao fugiu a regra e mais entidades e cidaddos, foram ouvidos,
considerando para esse efeito critérios enquadraveis.

Nestas GOP’s foram, ainda, incluidas sugestdes e propostas das
diferentes forgas politicas representadas na Assembleia de Freguesia,
previamente ouvidas, e ainda as forgas concorrentes as eleigées de 2013 que
néo tém representagao institucional.

Nunca é& demais dizer que continuamos a pensar, porque nos
deparamos todos os dias com problemas e queixas das populagdes, que, a
reorganizagac administrativa das freguesias, resultante das Leis 56/2012 de
8/11 e 11-A/2013 de 28/1, tomada efetiva com a eleicdo do passado dia 29 de
setembro de 2013, foi negativa e acarreta enormes dificuldades para suprir as
necessidades dos cidaddos. A Comissao, constituida por elementos com
representagao neste orgao deliberativo, foi ouvida na Assembleia da Republica
e temos a esperanca de que venha a ser reposta a individualidade de cada
freguesia.

Os documentos previsionais que agora apresentamos, tal como nos
anos anteriores, foi construido a partir da realidade concreta da gestio dos
diferentes servigos e areas de intervencio da Junta de Freguesia. N&o iludindo
a possibilidade de alguns ajustes, designadamente na revisdo orgamental, este
orcamento procura ser o mais fiel possivel, quer nas receitas quer nas
despesas.
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Para além do desenvolvimento que faremos a seguir, a consulta do
Orgcamento e dos mapas. Plano de actividades e PPI fornecerao elementos
mais pormenorizados.

2 - SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Continuaremos a prover estes servicos dos instrumentos necessarios
para o seu funcionamento, através de aquisicido de equipamento administrativo
e informatico, formag&o dos funcionarios @ mantendo uma assisténcia técnica
especializada, tendo em vista a sua constante modernizacdo e adaptagéo, de
forma a melhorar os servigos e atendimento a populagao. De referir que, tal
como o previsto, fomos contemplados com equipamente informatico no Ambito
de um programa de modernizacdo administrativa promovido pela ANAFRE.
Continuaremos a aprofundar a uiilizagdo das novas tecnologias na
comunicagao com a populagdo e no funcionamento e acesso aos servicos da
Junta de Freguesia.

3 — SERVIGOS OPERACIONAIS DO EXTERIOR

A Junta de Freguesia continua a executar as mais diversas tarefas na
conservagdo e qualificacdo do espago publico, quer no cumprimento das
competéncias proprias € delegadas, quer noutras tarefas de auxilic ou resposta
aos problemas do dia-a-dia das popula¢des e das instituicdes. Continuamos a
alocar verbas para a censervagio dos bens e equipamentos desta autarquia,
alguns a precisar de uma urgente intervengio, bem como para a aquisigao de
equipamento. De destacar ainda a intervengao dos proprios servigos e
trabalhadores da Junta de Freguesia na conservagdo e reestruturagéo do
patriménio da freguesia. Uma competéncia, atribuida as Junta de freguesia,
que nos tem absorvido muitos recursos, € a notificagdo e acompanhamento de
terrenos em insalubridade e risco de incéndio.

4 — CEMITERIOS

No ano de 2017 continuaremas com as obras de conservacao dos
cemitérios. Temos procurado fazer uma gestdo dos cemitérios no sentido de
evitar uma situagao de lotagao dos espagos. Contudo, apesar da construgo de
novas sepulturas no cemitério da Mé, a actual situa¢ao obrigara, a curto prazo,
a medidas de alargamento do espago cemiterial, situagdo que ja& mereceu
diligéncias da Junta de Freguesia.
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Continuaremos a dotar estes espagos dos meios necessarios para o seu
normal funcionamento. Continuard a ser uma prioridade a constante
manuteng¢io e conservagio destes espagos, onde decorre ja um estudo sobre
0s consumos de agua.

5 - BIBLIOTECA

Nos dltimos dois anos a Biblioteca ganhou outra dindmica ao
desenvolver novas actividades, no proprio espago e fora de portas ao nivel
concelhio; nas escolas. “Historias com Yoga”, “Ginastica da Leitura” e “Conto
contigo” € com o publico sénior nas IPSS com a actividade “Roda da Leitura”,
gque manteremos no decorrer de 2017. As oficinas, realizadas nas interrupgées
lectivas e que i&m tido grande adesao por parte dos mais pequenos, sera uma
actividade a manter e se possivel a ampliar. Em 2016 foram iniciadas varias
obras de beneficiagdo do Pavilhao Gimnodesportivo que continuardo em 2017,
e em consequéncia das obras, nasceu um novo espago, a Ludoteca, que sera
equipade no decorrer do proximo ano. Para ¢ ano de 2017 sera apresentado
um programa de comemoragio dos 50 anos da Biblioteca de Fanzeres,

6 -~ MUSEU MINEIRO

O Museu Mineiro de Sao Pedro da Cova tem-se destacado pela defesa
do patrimonio e identidade mineira de S&o Pedro da Cova, sendo esie seu
trabalho reconhecido pelo plblico que o visita. Este reconhecimento é visivel
pela crescente procura do servigo educativo do Museu, mas também pelo seu
arquivo documental, embora este ainda ndo se encontre disponivel a consulta.
Assim, para 2017 destacamos a realizagao de algumas iniciativas que visam
dar continuidade a este trabalho, tais com: Campanha pela Identidade Mineira
de Sao Pedro da Cova; lll Encontro de Antigos Trabalhadores das Minas de
Sao Pedro da Cova; Colonia Balnear da Mina; 3 exposigdes temporarias:
‘Rochas e Minerais — Norte de Portugal®; “Minas e Grutas”; e “Associagfo de
Reformados”. Em 2016 assinalou-se os 40 anos sobre o filme “Sao Pedro da
Cova", de Rui Simdes. Em 2017 realizar-se-80 outras actividades em torno
deste tema: um Ciclo de Conferéncias e o langamento de um novo filme -
documentério sobre S3o0 Pedro da Cova, a realizar por Rui Simdes. No ambito
da geologia, para além das ja referidas exposi¢des temporarias, realizar-se-a
uma conferéncia com Pedro Correia socbre o mais recente fossil vegetal
descoberto em S&ao Pedro da Cova, Unico exemplar na Peninsula lbérica -
Lesleya. As visitas tematicas disponibilizadas pelo servico educativo e as
oficinas dirigidas ao ptblico mais novo em altura de interrupcdes lectivas
continuarao a ser melhoradas e adaptadas.




Depois de em 2016 se ver cumprido o objectivo de restauro da Zorra n°,
53, segue-se agora a criag@o de uma biblioteca e arquivo documental.

7 - EDUCAGAQ, CULTURA, DESPORTO E AGAO SOCIAL

Esta & uma area que tem merecido especial atengdo e apoio. Primeiro,
porque consideramos a cultura, a educagio e o desporto como direitos
inalienaveis. Segundo, porque queremos que as populagdes possam dispor
dos mais diversificados espagos de participagdo e fruigdo. Terceiro, porque
entendemos que a intervengédo social de uma autarquia nao se deve cingir a
agao caritativa, ainda que a grave situagao econémica e social que continua a
assolar o pais, consequéncia de erradas politicas, exijam medidas e resposta
urgentes.

7.1.- EDUCAGAO

A Educagdo continua a ser contemplada com a transferéncia direta de
verbas, determinadas por disposicdes legais e apoios pontuais e parcerias para
a realizagdo de actividades com 0s estabelecimentos de ensino(ex: Natal, 25
de abril, atividades com o Museu e a Biblioteca). Participaremos nos Conselhos
Gerais das respectivas escolas e apoiaremos as actividades pedagogicas
dinamizadas pela comunidade educativa, nomeadamente em parceria com as
Associagoes de Pais, de que damos exemplo o “Corta Mato” do Agrupamento
de Escolas de Santa Barbara e a abertura e fecho de cada ano lectivo, entre
outras. Ao abrigo do “Contrato Interadministrativo” e "Acordo de execugao”, a
manutengao, limpeza e pequenas reparagdes nas Escolas Basicas e Jardins
de Infancia continua a ser da responsabilidade da Junta de Freguesia e
procuraremos continuar a cumprir € manter o apoio logistico solicitado, para
que toda a comunidade escolar tenha as melhores condigdes. Procuraremos
alargar ainda mais a iniciativa “Conta-me um Conto”.

7.2. - CULTURA E TRADICOES

Neste orgamento estd também assegurada a continuidade da realizagéo
de algumas iniciativas culturais, recreativas e ludicas promovidas, quer
diretamente pelo executivo quer em colaboragio com as forcas vivas da
freguesia: Escolas, Associagbes Culturais e Desportivas e Pardquias de
Fanzeres e S. Pedro da Cova. Destacamos algumas iniciativas ja consagradas
como © Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres, as Quadras Populares
ao Sdo Pedro, o Prémio Infanto-Juvenil “Conta-me um Conto"”, os Festivais de
Teatro, os Concertos Musicais, o Desfile de Carnaval e as festas religiosas e

popuiares.
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Destaca-se neste orgamento, tal como em 2016, a inclus&o e o impulso
de novas iniciativas como: o 2° Festival de Musica Classica, o 2° Concurso de
Curtas-metragens, que tiveram um enorme é&xito. No inicio de 2017
dinamizaremos a Bienal de Artes Plasticas, dedicada a Jalio Dinis.
Continuaremos ainda a criar espagos para a divulgagdo de jovens autores: na
Musica, na Literatura, nas Artes Plasticas, etc. Continuaremos a apoiar as
tradi¢bes: o Folclore, as Festas e Romarias Populares, bem como os Tapetes
de Flores, promovido por particulares, de que nos sentimos particularmente
orgulhosos e apoiamos com todos os meios materiais e logisticos & nossa
disposi¢ao, no sentido de proteger as tradigoes e preservar o Patriménio
Imaterial da vila de Fanzeres. Continuaremos a alocar verbas para diversas
comemoracdes de que destacamos: o Dia Internacional da Mulher, Aniversario
das Vilas e as Comemoragbes populares do 25 de Abril, data a que
continuaremos a dar especial importancia e em que potenciamos o trabalho e
participacio associativa e popular.

7.3 - DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Para além do grande apoio logistico, parte das nossas disponibilidades
financeiras foram alocadas ao apoio prestado as associagbes culturais e
desportivas para o desenvolvimento das suas meritérias iniciativas em prol do
desporte e ocupagio dos tempos livres dos jovens. Temos, também, iniciativas
proprias nesta area através da rubrica “Freguesia em Movimento”, promovendo
Caminhadas Tematicas seguidas de variadas aulas desportivas (body combat,
bedy attack, body pump, zumba, yoga). Todas as semanas promovemos ©
desporto sénior € adaptado com aulas de Boccia € Ginastica gratuitas.
Colaboraremos com as escolas das freguesias, através do apoio logistico e
material em iniciativas do desporto escolar. Continuaremos a realizar iniciativas
desportivas de caracter pontual, nas Comemoragdes do 25 de Abril, como
torneios de Futsal, Tenis de Mesa, Boccia, Caminhadas e Provas de Atletismo
(Corrida da Liberdade), para todas as idades. Promoveremos, tal como ja
aconteceu, workshops e debates em tomo do tema. Tenda feito um
investimento na colocagdo de duas instalagbes de Street Wourkout nas
Freguesias de Fanzeres e S. Pedro da Cova, pretendemos divulgar o espaco
realizando iniciativas que promovam esta modalidade.

7.4.— ACCAO SOCIAL

A Junta de Freguesia, para atenuar o problema dos desempregados,
apresentou candidatura para novo “Projecto GIP - Gabinete de Integragdo
Profissional” que se iniciou a 1 de Agosto de 2015 com a duragéo de um ano e
que podera ser revalidado por mais 2 anos, continuando, assim, a oferecer aos

cidadaos o apoio na procura de emprego € noutras areas possiveis, em estreita
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colaboragéo com o Instituto de Emprego e Formagéo Profissional. Também
esta a funcionar, desde 2014, quer em Fanzeres quer em S. Pedro da Cova, o
Gabinete de Apoio integrado, em colaboragdo com varias instituigdes,
procurando dar resposta aos problemas sociais. Demonstramos, desde 2014,
ao Instituto de Emprego e Formagédo Profissional, a disponibilidade desta
autarquia, para efetuar as designadas “apresentagdes quinzenais” dos
desempregados, intengédo que ainda ndo se concretizou. Voltaremos a inisistir
junto do IEFP nc sentido de concretizar esta pretenséo. Criamos, em 2015,
através de um programa do |IEFP, o Gabinete de Apoio Social da Junta de
Freguesia, que esta ja a efetuar atendimento sacial e a preparar novosprojetos
de intervengdo social, que visam a integragdo dos mais desfavorecidos.
Destacamos alguns dos projectos ja criados: O Movimento Satide ¢ Bem Estar,
que ja envolve dezenas de participantes na pratica do Boccia, Danga, ginastica,
Trabalhos Manuais, Musica; criamos um grupo de auto-ajuda para o
alcoolismo; estamos ja a avangar com ¢ grupo de trabalho para a deficiéncia
com outras instituigdes da freguesia. Continuamos, assim, a destinar uma
verba para atividades sociais diversas e mantivemos a rubrica destinada a rede
social/gabinete de apoio social/observatdric social, um projeto que
continuaremos a desenvolver. A Coldnia Balnear para idosos, a festa de Natal,
as caminhadas tematicas e outras, sdo algumas das iniciativas que também
destacamos.

8 - ASSOCIATIVISMO

Apés a aprovagdo e entrada em vigor do Regulamento de Apoio as
Associagbes, continuaremos a apoiar as suas atividades. As AssociagGes
desenvolvem um importante papel na dinamizagio da vida cultural, desportiva
e social da Freguesia, envolvendo centenas de jovens e adultos.
Trabalharemos em parceria em muitas das atividades, como ja referimos, de
que é maior exemplo as comemoragdes populares do 25 de Abril. Em 2018,
distinguimos os dirigentes associativos com 10, 25 e 50 nos de actividade,
numa iniciativa de caracteristicas inéditas. Em 2017 continuamos a comemorar
o Dia do Associativismo e criamos ainda uma rubrica destinada a apoiar
projectos participados dinamizados pelas Associagtes.

9 — ESPAGO PUBLICO

Desenvolveremaos redobrados esforgos para a continuada requalificagio
e conservacido do espago publico, quer pela intervencg&o directa quer pela
exigéncia junto de outras entidades. Continuaremos a pugnar pela limpeza
constante da freguesia, através da “Rede Ambiente” e dos nossos proprios
servigos; daremos especial atengdo a limpeza e conservagdo das margens
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ribeirinhas, desobstrugao de sarjetas e condutas de aguas pluviais, procurando
avitar o risco de cheias.

Manteremos os jardins com a melhor qualidade possivel e procuraramos
dinamizar estes espagos. Colocaremos mais depdsitos para recolha de
dejectos de caninos, a exemplo de 2015 e 2016. Colocaremos novas placas
toponimicas onde forem necessarias e substituiremos as que estiverem
degradadas por agéo do tempo ou vandalismo. Colocaremos nova toponimica
nas entradas da freguesia de Fanzeres. Em colaboracdc com a Céamara
Municipal de Gondomar, continuaremos a proceder a colocagdo e manutengdo
da sinalizacdo de trénsito. Procederemos a pequenas reparagbes de
arruamentos degradados e solicitaremos a Camara Municipal a sua
intervengdo em areas estruturantes (em anexo enviamos as nossas sugestdes
para o Or¢amento Municipal de 2017). Continuaremos a proceder a reparacao
e manutencgao da rede de lavadouros da freguesia.

10 - PROTEGAO CIVIL

No ambito do protocolo de delegacdo de competéncia com o Municipio,
continuaremos, com pertinacia, a contactar com proprietarios de terrencs, para
a limpeza de matos, a exemplo de 2015 e 20186, com vista a eliminar o perigo
de incéndios no verdo e a insalubridade. Trabalharemos de forma articulada
com as corporagdes de bombeiros, apoiando a sua meritéria acgdo. Faremos
de caracter preventivo junto dos proprietarios.

11 - AMBIENTE

Assumimos ainda o compromisso de tudo continuar a fazer para exigir a
total remogédo dos residuos perigosos e a compensagéo da freguesia pelo
depdsito de milhares de toneladas de residuos perigosos em S. Pedro da
Cova, através da requalificagdo cultural e ambiental do espaco afetado e zona
envolvente, designadamente o cavalete do pogo de S. Vicente e o antigo
complexo industrial mineiro. Foram iniciadas novas sondagens para o
apuramento exacto de residuos, mas as recentes declaragées do Ministro do
Ambiente a propodsito do financiamento da operagdo de remogio nio nos
descansa.Foram também contempladas verbas para o ambiente, através do
apoio a agdes pontuais. Salientamos a incluséio de uma verba para continuar a
estudar a redugao de custos energéticos e hidricos nos diversos edificios e
espagos geridos pela Junta de Freguesia, que ha varios anos trazem custos
demasiado elevados para a autarquia. Continuaremos as acgdes de formacgdo
na area da compostagem e a plantagao de arvores autoctones.
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6 — PEQUENA ANALISE

Nestas GOP’s e Orgamento para 2017 estio também inscritas as
competéncias das Juntas de Freguesia do Concelho de Gondomar, resultado
do "Acordo de Execucdo” e “Contrato Interadministrativo” proposto pelo
Municipio. Assim, esta autarquia continuara a assumir relevantes
responsabilidades no espago publico

Tal como no ano transacto, esta proposta de Orgamento contemplar
aquelas que passaram a ser as novas responsabilidades e competéncias
diretas das freguesias, definidas por lei.

Nesta proposta de orgamenic continua, incluida uma verba para
pagamento ao SNS, por forca da aplicagdo do artigo 154° do Orgcamento de
Estado para 2016 (Lei 82-B/2014, de 31/12), “em regime de capitagao, pelas
despesas em que incorre ¢ SNS na prestagio de servicos aos seus
trabalhadores”.

No que diz respeito a transferéncia de verbas, do FFF, em relacéo a
2016, havera um acréscimo de € 9 318,00 para 2017.

No que diz respeito as transferéncias de verbas do IMI havera também
um aumento de € 11 000,00.

No mapa abaixo exemplifica-se a evolugdo das Transferéncias por
parte do FFF e dos Protocolos com a CMG, desde 2013.



Mapa 1
2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de Fanzeres 159 826,00
2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de S. P. Cova 160 068,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de Fanzeres 91 400,00
2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de S. P. Cova 132 530,00
2014 | Fundo de Financiamento para a Uni&o das freguesias 315 548,00
2014 | Protocolo/ Acordo de Execugéio com a CMG para a 225 000,00
Uni&o das Freguesias
2015 | Fundo de Financiamento das Freguesias 319 894,00
2ot | rtoeal Acodo do Execugdo com s CMG par2a | 595 6o
2016 | Fundo de Financiamento das Freguesias 323 820,00
2016 E:-;‘:i’:“.%cg:: ﬁf:;ﬂgsc:ii:sExecugﬁu com a CMG paraa 225 000,00
2017 | Fundo de Financiamento das Freguesias 333 138,00
2017 Ell;c;t;;cgg:o; f:\f:;ﬂg sfii;as‘Ezlcecug:‘c’no com a CMG para a 225 000,00

Continua a nao ser o orgamento desejado pela Junta de Freguesia e ndo
nos vai ser possivel levar a efeito todas as obras, iniciativas, apoios e
melhoramentos que pretendiamos.

Como a vossa analise ao orgamento demonstrara, tivemos de continuar
a racionalizar em todas as areas. Apesar das verbas transferidas e das poucas
receitas proprias serem insuficientes para satisfazer as necessidades da
freguesia e das populagées, consideramos que as Juntas de Freguesia, pela sua
proximidade, t&m melhores condigées para cumprir as competéncias que lhe sao
atribuidas.
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Salientamos ainda as propostas que apresentamos ao Municipio de ﬁS:' :
Gondomar para o ano de 2017, nomeadamente para a resolugéio de problemas '
estruturais na rede viaria, para a requalificagao do espago pubiico e construggo
de zonas de lazer, para a requalificagio do parque escolar e para a preservagao !
do nosso patriménio cultural e natural, entre outras propostas. \

Sempre dissemos que ndo "delegavamos” as nossas responsabilidades, ﬁ\%
quer ao nivel da intervengao direta da Junta de Freguesia quer a exigéncia junto }h«-
de outras entidades, de obras e projetos estruturantes para o desenvolvimento

da nossa terra.

A Receita, para o ano econémico de 2016, é apresentada em seis capitulos,

para methor analise e controlo, assim distribuida:

Mapa 2

01 — Impostos [ndiretos

50 000,00

04 — Taxas multas e outras penalidades

72 999,00

05 - Rendimentos da propriedade

110,00

06 — Transferéncias correntes

642 388,00

07 — Venda de bens e servigos correntes

24 700,00

08 ~ Outras receitas correntes

2 300,00

TOTAL

792 497,00

A Despesa, para 0 ano econdmico de 2016, é apresentada em seis divisdes

organicas, para melhor andlise e controlo, assim distribuida:

10



Mapa 3

01 — Administragdo Autarquica 207 690,00
02 - Servigos Administrativos - Secretaria 128 000,00
03 — Educacgéo, Cultura, Desporto e Aco Social 180 570,00
04 - Higiene e Limpeza - Urbanizagées 186 937,00
05 — Cemitério 78 400,00
06 — GIP Gabinete de Insercéo Profissional 10 900,00

TOTAL 792 497,00

7 -~ CONCLUSAQ

O contexto econdmico e social, que, a nivel nacional, mantem-se
instavel, afecta directa ou indirectamente, a gestdo das autarquias, ainda que
tudo continuemos a fazer para minimizar tais efeitos na vida das populagdes.

Como dissemos atras, estes sdo os Oltimos documentos previsionais
apresentados pelo actual executivo e queremos deixar a autarquia numa
situacéo financeira equilibrada que permita & futura Junta de Freguesia iniciar o
seu mandato sem sobressalios.

Assim sendo, continuamos a optar por um orgamento de alguma
contencdo mas realista, evitando desta forma possiveis desequilibrios
orgamentais, mantendo, no entanto, um servigo eficiente e capaz de suprir as
necessidades dos cidadaos.
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RESUMO DO ORCAMENTO Eﬁb.

ENTIDADE ANO 2017

FANZERES SP COVA

RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 792.497,00| Correnkes ........... 1656, 697,00
De capital ....ovoauns De capital ..i..cea.us 35.800, 00

Total 792.497,00 Total 792.457,00
oacm EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA ORCAMENTO EARR 2017
FREGUESIA DE FANZERES E SAO PEDRO DA COV '
ROBRICAS I MPORTA AHNRCTEIAS
CODICOS DESIGHNAGCAD ARTICO CRURD CAPITULO
RECEITAS CORREWTES

01 Impostos directos 50.¢00,00 \ﬁ

01,02 Cutros 50.000,00

01.02.02 Imposto municipal acbra imdveis 50.000,00

03.02.02.01 Inposto municipal sobre imdveis 50.000,00

04 Taxas, multag @ cutras penalidadas 72.999,00

04.01 Taxas 72.899,00

04.01.23 Taxas aspacificas dag autarquiag locais 72.859,00

04.01.23.01 Mercados e feiras 9.000,00

04.01.23.04 Canideos 6.500,00

04.01,23,5%9 Qutras 57.399,00

04,01.23.99.03 | Atestados, certiddes 2 outros 5.000,00

04.01.23.99.05 | Concessac de terrenos do cemiterio 38.124,00

04.01.23.99.06 | Concessao de ossarios 8.575,00

04,01,23.99.07 | Ocupacdo de essirios 200,00

04.01.23.99.08 | Averbamento, transmissdo de jaziges ou ocutros 2.500,00

04.01.23.99.09 | Construgdo de jazigoes ou capelas 1.000,00

04.01.23.99.10 | Reparacdc de jazigos, sepulturas ou outros 2.000,00

04,02 Multas e outras penalidades 100,00

04.02.59 Multas @ penalidadas diversas 100,00

04.02.99.01 Qutras 100,00

05 Rendimentos da propriedade 110,00

05.02 Juros - Sociedades [inanceiras 100,00

05.02.01 Bancos a outras instituigbes financeiras 160, 00

05.02.01.01 Juros de depbsites 100,00

05,10 Rendas 16,00

05.10.01 Terrenos 5,00

05.10.01.01 Terrenc da Casa de Ervedosa 500

05,10.03 HabitagSes 5,00

05.10.03.01 Casa de Ervedosa 5,00

06 Tranafardncias correntes §42.3a88,00
) )05.01 Sociedades e quase-sociledades nd¢ financeiras 100,00
“~{ 06.01.02 Privadas 100,00

06.01,02.01 Instituighes 100,00

06.03 Administragdo central 409.136,00

048.03.01 Estado 369.138,00

06.03.01.04 Fundo de Financianento das Frequesias 333.138,00

#6.03.01.99 dutras 36.000,00

06.03.01.99.01 | DGAL-Estatuto remuneratdric 36.900,90

06.03.07 Servigos e fundos autdnomos [IEFP) 40.000 , 00

06,05 Administracde local 233.100,00

06.05.01 Continenta 233,10, 00

06.05.0%.01 Camara Municipal de Gondomar 233.100,00

06.05.01,01.01 | Protocolo de transfaréncia de poderes 225.000,00

06.05.01.01.02 | CMG-Recenseamento eleitoral 500,00

06.05.01.01.03 | CHG-Membros das secgdes de voto 7.500,00

06.05.01.01.04 | CMG-Qutras 100,00

06,07 instituicoes sem fins lucrativos 30,00

06.07.01 Ingtitoio®es gem fina lunerativoa 50,00

06.07.01.01 Dutras 50,00

07 Venda de bens o ssrviges cosrentes 24.700,00
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CODIGOS DESIGHAGAOD ARTIGO GRUBG CAPITULO
07.01 Vanda de bens 500,00
(7.01.05 Bena inutilizados 500, 00
07.01.05.01 espolios do cemitérioc e outros 500,00
07.02 Sarvigos 24,200,900
07.02.09 Servigos especificos das autarguias 24.200,00
07.02.09.04 Trzbalhios por conta de particulares 100,00
07.02.05.05 Comiterias 24.100,00
07.02.09.05.01 | Ocupagdo ds Casa nortuaria 11.000,00
07.02,09,05.02 | Inumagoes, exumagoes e trasladacoes 13.000,00
07.02.09.05.03 | Outras servigos 100,00 |
08 Dutras recaitas correntes j 2.300,00
08.01 Outras 2.300,00 |
08.01.99 Dutras 2.300,00 |
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragio/routo/extravio bens 100, 00
08.01.99.02 Indemnizagfes de estragos en viaturas ou outIos 100,00
08,01.99.99 Diversas 2.100,00
08.01.99.99.G¢1 | Reembolsos 2.000,00
| 08.01,99,99.02 | Outras 100,00 |
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 792.497,00
TOTAL DAS RECEITAS 792,4%7,00
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FREGUESTA DE FANZERES E SAG PEDRO DA COV

EKTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA

ORCAMENTO PARR 2017

ROBRICAS

I MPORTANCTIRMS

—

copIcos DISIGHACAD ARTICO GRUBO CariTuLO
01 ADMTNISTRACAD AUTARQUICA | 207.690,00
DESPESRS CORRENTES

0l Despesas com © passoal 140.340,00

01.01 Remuneraghes certas e permanentes 41.640,00 :

01.01.01 Titulares frgdos scberaniz ¢ membros drgdos autirg 10.000,00 |

01.01.11 Reprasentagdo €.£70,00 |

01.01.13 Subsidio de refeiqdo 1.150,00

01.01.13.03 Subsidic de refeicdo-Orgdos antirquicas 1.150,00

01.01.14 Subsidio de férias e Hatal 3.820,00

01.01.14.03 Subsidio de férias e Hatal-Orgios Auiar. 3.820,00

01.02 Abonos variaveis ou eventuais 14.700,00

01.02.01 Gratificagtes varifveis ou eventuals 1.500,00

01.02.01.01 Memhros das secgles de voto 7.500,00

01.02.03 Rlimentagdo e alojamento 100,00

gr.m.0 Ajudas de custo 100, 00

¢t.02.13 Outras suplementos e prémios T.000,00

¢1.02.13.02 Ouiros [senhas de pressnga JE e AF) 1.000,00

01.03 Saquran¢a Social 84.000,00

#41.03.01 Encargos com a sadde £.000,00 .

01.03.05 Contribuigdes para a Sggquranga Sacial 69,000, 00 !

01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios piblicos 11.000,00 |

01.03.05.02 Comparticipagdo para a C.G.A. 46,000, 00

01.03.03.03 Sequranga social - Regire geral 12.000,00

01.03.0¢ Seguros T.000,00

02 Aquisicéo da bens e servigos 63.750,00

02.01 Aquisipiio de bens 6.600,00

02.01.492 Cembustiveis e lubrificantes 1.5049,04

02.01.42.01 Gasolina 750,00

02.01.02.02 Gaséleo 750,09

02.01.04 lirpeza e higiene 750,00

02.01.06 Alinentagda - Géneros para confeccionar 1.500, 00

02.01.01 Vestuirio @ artigoes pessoais 100,00

02.01.08 Material de escritério 500, 010

02.01.19 Attigos honorificos e de decoragio 1.300, 00

02,01,31 Juteos bens 750, 00

02,02 Aquisigio de serviges 57.150,00

#2.G2.01 Encargos das instalagdes 15.150, 00

02.62.01.01 Agua 3.000,00

(2.02.01.02 Electricidade 12.000,00

02.02.01.03 515 150,00

B2.02.03 Conservacio de bens 3.500,00 |

02.02.0% Comunicaches 12.500,00 |

02.02.0%.01 Telefone, telemdveis, internst e similares 19.004, 00 .

02.02.09.02 Correspandencia 2.500,00

02.02.1¢ Trensportes L4949, 00

02.02.11 Representacic dos servigos 1,008, 00

02.02.12 Sequros 3.504,00

02.02.14 Istudos, pareceres, projectos e corsultadoria 10,044, 00

02.02.15 Formacao 204,00

02.02.17 Publicidade 1.504, 00

02.02.20 Qutros trabalhos especializados 3,400, 00

02.02.20.01 Assisténcia fecnica sspecializada SO0, 00

02.02.20.02 Impressdo de publicagdes diversas 3.500, 00

02.02.20.03 Marutengio do site & pigina da internet 1.508, 00

02.02.25 Qutros servigos 7.800,00

08 Qutras despesas correntes 2.600,00




RUBRTICAS

I MPORTANCTIA AS

coDIcos DESIGHNAGAD ARTIGO GRURO CRPITULO
06.42 Diversas 2.600,00
06.02.03 Outras 2.600,00
06.02,03.01 Outras rastituicdes 100,00
06.02.03.04 Jervigos hancérios 300,00
06,02,03.05 Quotizagdo autdrquica-ANAFRE 2.200,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 206.830,00
01 ADMINISTRACAD AUTARQUICA
DESPESAS DE CAPITAL [
07 Muiaigio de beng de espital ; 1.000,00
07.01 Invastimantos 1.000,00
07.01.09 Equipamento administrative 1.000,00}
07.01.08.02 Equipamento administrativo | 1,000,00]
TOTAL DAS DESZESAS DE CAPITAL 1.000,00




EUEBERTICAS

1 M PORTANTCTIRAS

olipccald DESIGHACAD ARTIGO GRUFD CAPITULO
2 SERVICOS ADMINESTRATIVOS - SECRETARIA 128.000,00
DESPESAS CORMEWTES
(1) Daspesas com o pessoal 113.400,00
01.01 Remuneragdes certas @ permanentsa 105.79¢,00 I
01.01.04 Pessoal dos quadres-Regime contrate individual tra 11.650,00
01.01.06 Pessoal conteatado a termo 4.710,09
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 2.200,00
01.01.09 Pessoal em qualguer gutra situsgdo 100,00
41.01.09.04 Pessoal em regime de voluntariade 100,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 7.570,00 /
01.01.13.01 Subsidio de refeigdo-Temp.Indeter. 6.900,00 /
01.01.13.02 Subsidip de refeicio-Termo 770,00
01.01.14 Subsidio de férias e Hatal 13,400, 80
§1.01.14.01 Subsidic de férias e de Natai-Terp.Indeter. 13.000,00
01.01.14.02 Subsidia de férias e de Matal-Termo 404,00
01.01.15 Remuneragdes por doencs e maternidade/paternidade 1900, 00
01.02 Abonos variaveis ou evantuais 6.980,00
01.02.02 Horss extraordindrias 2,000, 00
01.02.05 hbano para falhas 1,660, 00
01.02.12 IndemnizagBes por cessagdo de fungdes 100,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 100,00
0%.02.13.01 Prénios de deserpenho 100,00
01.02.14 Outros abonos en nomeririo ou espéeie 100,00
01.03 Sequranga Social 850,00
£1.93.03 Subsidio familiar & criancas e jovens 738,00
01.Q3.04 Outras prestagdes familiares 100,00
02 Agquiaicdo de bens e serviros 11.400,00
02.01 Aquisicio de bens 4.100,00
D2.01.02 Combustiveis ¢ lubrificantes Jo0, 00
p2.o1.02.01 Gaselina 150,00
02.01.02,02 Gasdieo 150,00
02.01.06 Material de escritdrio 3.500,00
02.01.11 Haterial de copsumo clinice 30,00
02.01.18 Livros de documentagdo técnica 130,40
02.01.21 Qutros bens 108,04
02.02 Aquisicio da servigos 7.300,00
f2.02.03 Conservagcdo de bens 600,00
02.02.10 Transportes 1.500,00
02.02.13 Deslocagdes e estadas 100, 00
02.02.14 Estudes, pareceres, projectos e consultadoria 100,00
) 02.92.15 Formacac 500,04
02.92.20 Qutros trabalhos especializados 4.500,00
02.92.20.01 Assisténeia tecnica especizlizada 1.500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORREMTES 125.000,00
0z SERVICDS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisigde de bens de capital 3.000,00
07.01 Investimentos 3,000,060
07.01,07 Equipamento de informirica 1,500, 00
07.01.08 Software informdtico 1.000, 00
07.0L.04 Equipamento administrativo 500, Q¢
07.01.09.02 Equipamento administrative 500, 00

TOTAL DAS BESPESAS DE CAPITAL

3.000,00

AR S eead



RUBRTICA AS
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CODIGOS DESIGHAGCAQD ARTIGO GRUPO CAPITULO
03 EDUCAGRO, CULTURA, DESPORTO E ACCAO SOCIAL 180.570,00
DESPESAS CORRENTES

01 Daspesas cam o peassal 31.110,00

01.01 Remuneragdes certas e permanantas 30.310,00

01.01.04 Fessoal dos guadros-Segirs contrate individual tra 24.000,00

01.01.06 Fesseal contratado & termo 100,00

01.61.07 Fesscal en regime de tarefs ou avenga 100, 80

01.01.08 Pesscal em gqualguer autra situagic 100,00

01.81.09.04 Fesscal en regime de waluntariado 100,80

01.01.13 Subsidio de refeigéo 2.100,00

01.01.13.01 Subsidio de refeig3o-Temp.lIndeter. 2.000,00

01.01,13.02 Subsidio de refeigdo-Terms 100,00

01,01,14 Subsidio dz férias e NHatal 3.810,00

01.01.14.01 Subsidio des férias e de Natal-Temp.Indeter. 3.710,00

01,01.14.02 Subsidia ds férias e da Natal-Tarmo 100,00

01.01.15 Renuneragfes por doenga e maternidade/paternidade 100,00

01.02 Abonos variiveis ou eventuais 700,00

01.02.02 #oras estraordindrias 400,00

01.02.04 Xjudas de custo 100, 00

01.02.13 Outros suplementos € prémics 199,09

01.02.13.01 Prémios de desempenho 1040, 04

01.0z2.14 Outros abones em numerario ou espécie 149,09

01.03 Sequranga Sogial 100,00

01.03.04 Gutras prestagdes familiares 109, 0¢

02 Aquisigde de bens e servigas 90,800,00

02.01 Aquisigdo de bens 5.500,00

02.01.01 Matérias-primas ¢ subsididrias 509, i

02.01.02 Combustiveis e lubrificanies 200,048

#2.01.02.01 Gasolina a0, 4o

02.01.02.02 Gastlen 100,06

42.01.04 Limpeza & higiene 200,60

#2.01.06 Rlimentacio - Gineros para confeccicnar 200,00

02,01.07 Vesiudrio e artigos pessoais 200,00

(2.01.08 Material de escritdrio 300,00

02.01,11 Marerial de consuma clirico 50,00

02.01.15 Prémias, corndecoragies e ofartas 3.000,00

02.01.2¢ Material de eduzagds, cultura & recreia 750,00

02.01.21 Dutras bens 100,00

02.02 Aquinicdo da servigos 85.300,00 |

02.02.01 Encarges das instalagles 3.050,00

02.02.41.01 Agu3 2.350,00

02.02.01.03 Gas 300,00

02.02.03 Consarvagao de hens 14.048,00

02.02.10 Transportes 250,00

02.02.13 Deslccagles e estades 208,00

02.02.15 Formagio 200,00

02.02.16 Semindrios, exposiches & similares 1.500, 00

02.02,25 Outros servigos 6. 100,00

1] Transferéncia corrantes 55.660,00

04.03 Administracdo Central 12.660,00

04.03.01 Estado 12,660, 00

(#4.03.01.01 Jarding de Infincia e Escolas EB-1 12.660,00

04.07 Instituigdes sem fina lucrativos 43.000,00

34.07.01 Instituictes sem fins lucrativoes 43.000,00

64,07.01.01 hpolo a assoc. cultwr,/desp./scciais 30.,000,00

04.07.01.02 hpaio a comissdes de festas populares 14.000,00

04.07.01.03 Jutres apoios 1.000,00

TOTAL DAS DESPESAS CORREWTES

177,570, 00




—

RUBERICAS

I1 MPORTANCTI LS

ODIGOS DESIGHAGAQ ARTIGO CRUFO caviTuo
EDUCACAD, CULTURA, DESPORTO E ACCAD SOCTAL
DESPESAS DE CRPITAL
07 Aquisigdo de bens de capital 3.000,00
07.01 Investimantos 3.000,00
07.01.07 tquipanento de informatica 1.500,00
07.01.08 Software infommatico 500,00
07.01.09 Tquipamento administrative 1.000,00
07.01.09.02 Iquipanento administrarivo 1.000, 00
TOTAL DAS DESPESAS DE CRPITAL 1.000,00
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RUBRICKRKS

I HPFPOCRTANCTE A S

PASUSEENNS

coDIGs DESIGHAGAD ARTIGO GRUZO capfros
HIGIENE € LIMPEZA - URBANTZACOES 185.937,00
DESPESAS CORRENTES
0 Despesas com o pessoal 66.740,00
01.01 Remmaragdes certas e pamanentas 61.840,00
041.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual tra 48.370,00
01.01.06 Pessoal contratade a termo 100,00
01.01.07 Pessoal em regime de tarefz ou avenga 100,00
01.01.09 Pessoal em gualquer outra situagdo 1.000,00
01.01,09.04 Pessoal en regime de voluntariado 1.000,00 Z
01.01.13 Subsidio de refeiclo 5.3790,00
01.01.13.01 Subsidio de refeigio-Temp.Indeter, 5.670,00
01.01.13.02 Subsidio de refeigio-Termo 100,00
01.01.14 Subsidio de férias e watal §.400,00
01.01.14.01 Subsidic de férias e de Natal-Temp.Indeter. 8.300,00
01,01.14.02 Subsidio de férias e de Natal-Termo 144,00
01.01.15 Remuneragdes por deenga e maternidade/paternidade 108,00
.2 Bhonos variivais cu eventuais ¢.700,00
41.02.02 Horas extraordindrias 4.500,00
f1.02,13 Qutros suplementos e prémios 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.02.14 Outros abonos em numerdrio ou espécie 100,00
01,03 Seguranga Social 200,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 100,00
01.03.04 Outras prestagdes [amiliares 100,00
02 Aquisicio de bena e sarvigos 3. 400,00
02.01 Aquisicdo de bens 20.000,00
02.01.01 Matérias-primas e subsidiarias 5.000,04
02.01.02 Combustiveis e lubrificantes 11.309,44
02.01.02.01 Gasolina 300,04
02.01.02.02 Gastleo 11.000,90
02.01.04 Limpeza e higiene 500, 00
02,01.07 Vestudrio e artiges pessoais 3.000,00
0z.01.13 Haterial de consume clinico 204,090
02.02 Aquisigic de servigos 33.400,00
02.02.01 Encargos das instalagdes 5.200,00
02.02.08.0% Agua 5§.000, 00
02.02.601.03 Gas 200,00
02.02.03 Conservacdo de bens 26.500, 00
02.02.10 Transportes 200,00
02.02.15 Formagio 500, 00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02,02.20.01 hssisténcia tecnics especializada 1.400, 00
04 Transferdéncia corrantas 42.797,00
04.08 Familing 42,797,08
04.08.02 Qutras 42.797,00
04.08.02.01 Programas ocupacionals com o I1EFP 42.797,00
TOTAL DAS DESPESAS COMRENTES 162.937,00
HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZACOES
DESPESAS DE CAPITAL
07 hmuisigdo de bens de capital 24,000,00
07.01 Invastimentos 24.000,00
07.01.04 Construgdes diversas 21,400, 00
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 13.540,00
07.01.04.01.02 Viadutos, arruamentos e cbras complementares 1¢.000,00
07.01.04.01.02 Parques jarding e outres 3.500,00
17.01.04.09 Sinzlizacdo e transito-Toponimia 3.500,00
07.01.04.13 Outros 4.000,00




RUBERICAS

|

1

I MPORTANCTIAMAS

cdo1Gos DESIGNACAD ARTIGO GRUPC caPiTLe
17.001.04.13.01 Mobiliario urbano 4,000,00
07.01.06 Material de transpotte 500,00
07.01.06.01 Rguisigio de viatura 500,00
07.0L.10 Equipamento basico 500,00
B7.0L.10.02 Qutra 500,00
07.01.11 Farramentas e utansilios 2.000,00
07.0L.11.01 Ferrarentas e utensilios 2.000,10

TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

24,000,00




RO9BRICALS I MPORTANCTIA LS
C0DIG0S DESIGNACAD ARTIGO GRTPO CAP1TULO
CEMITERTO 76.400,00
DESPESAS CORRENTES
1] Despesas com O passcal 46.600,00
.01 Remuseraghes certas & parmanantas 41.500,00
01.01.04 Pessoal dos guadros-Reqime contrato individual tra 30.000, 00
01.01.08 Pesseal contratado & termo 100,00
01.01.07 Pesgoal em regime de tarefa ou avenga 100,00
01.01.99 Pessoal em qualquer outra situagdo 100,00
01.01.09.04 Pessoal em regime de voluntariado 160,00
61.01.13 Subsidio de refeicdo 4,900, g
0.01,13.01 Subsidio de refeicdo-Temp.Indeter. 4.800,00
01.01.13.02 Subsidio de refeigdo-Terme 100,00
81.01.14 Subsidio de férias e Matal 6.200,90
gi.01.14.01 Subsidin de férias e de Hatazl-Temp.Indater. .100,00
01.01.14.02 Subsidio de [érias e de Natal-Termo 100,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga € maternidade/paternidade 500,00
01.02 Abonos variiveis ou eventuais 3.600,00
01.02.02 Horas extraordindrias 3.500,00
01.02.13 Outros suplementos e prémios 100,00
01.02.13.01 Prémios de desempenho 100,00
01.03 Sequranga Social 1.100,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 1.000,00
01.03.04 Qutras prestagdes familiares 100,00
02 Aquisiche de bens e servigoes 21.300,00
02.01 Aquisigio de bens 4.700,00
02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 2.500,00
02.01.04 Limpeza & higiene 1.000,00
02.01.47 Vestudrio e artigos pesscais 1.000,00
02.01.11 Material de censume clinico 208,00
02.02 Aquisicio da sarvigos 22.600,00
02.02.01 Encarqos das instalagdes 15.200,00
82.02.01.01 Agua 15.600,00
62.02.01.03 Gas 200,00
$2.02.03 Conservacho de bens 6.000,00
$2.02.10 Transportes 120,00
#2.02.15 Formagao 300,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02.02.20.00 hssisténcia tecnica especiatizada 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 71.900,00
CEMITERTO
DESEE3SAS DE CAPITAL
01 Mquisicdo de bens du capital 4.500,00
07.01 Investimgntos 4.500, 00
07.01.04 Construgdes diversas 3.508,00
07.01.04.12 Cemitérios 3.504,00
07.01.04.12.02 Infraestruturas do cemiterio 3.500,00
07.01.11 Ferramentas e utensilios 1.000,00
07,01.11.01 Ferramentas e utensilios 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 4.504,00




ROBRICAKAS S I ¥PORTHABCIGAS

CODIGOS DESIGNACAHD ARTIGO ERUPO CAPiTULO

GIF - CABINETE INSERGAO EROFISSIONAL 10.500,00

DESPESAS CORRENTES

0l Daspazaa com o passoal 10.100,00
01.01 Remuneragies certas e permanentes 10.100,00
Q1.01.07 Pessoal em regime de tarefa ocu avenga 10.100,00
02 Aquisicdo da bens e sarvigos 500,00 £
02.01 Aquisi¢do da bens 200,00
§2.01.08 Material de escritério 200,00
02.02 Aquisigdo da servigoa 300,00 |
02.02.01 Encargos das instalagdes 300,00 |
02.02.01.93 Gas 304,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES : 10. 600,00
GIP - GADINETE INSERGAO PROFISSIONAL
DESPEEAS DE CAPITAL
07 Aqmisigio do bans da capital 300,00
07.01 Invastimentos 300,00
07.01.09 Equipanente administrative 300,00
07.01.08.02 Equipamento administrative 300,00
TOTAL DAS DESEESAS DE CAPITAL 300,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 792.497,00
ORGEO EXECUTIVO Og DELIBERATIVO

T e
/




AUTARDUTA 2017 APROVACOES
RESOMO DAS EECEITAS E DRS GESPESAS Executivo _I__
TANZERES SE COVA Deliberative _ [/
RECEITAS VALCR i DESPESAS YRLOR i

RECEITAS DESPESAS CORREMTES
0l Inpostos directcs 50.000,00 | 6.3 (1 Despesas cow o pesscal 498.490,00 | 515
04 Taxas, weltas e cutras penalidades 12.99,00 | 9.2 0¢  Rquisicdo de bens e servicos 47,150,00 | 31.2
0%  Rendimentos da propriedade 110,00 | 0.0 04 Transferdneia corrertes 98.457,00 | 2.4
06 Transferéncias correntes #42.388,00 | 8.1 06 Cutras despesas correstes 2.600,00 | G.3

01 ¥enda de bens e servies correntes 24.100,00 | 3.1

08 Quiras receltas correntes 2.300,00 | 0.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 156.697,00 | 5.5

TOTAL OAS RECEITAS CORBENTES 792.497,00 (106.0 DESFESAS DE CAPITAL
T0TAL GERAL 192.492,00 [106.0 01 &quisido de bens de capital 35.800,00 ¢ 4.5

08 Transferéroias de capital

1l 0utras despesis de capital
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 10,00 | 4.8
|_ TOTAL GERAL 732.497,00 |190.0
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L N O D E ACTIVIDPDADES
PARA o] BANO FINANCETIRDPD L E 2017
ENCERRAMENTO
0O presente PLANO DE ACTIVIDADES e documentos anexos, que antecedem, devidamente
numergﬂo € rubTicado, foi aprovado na reunido da Junta de Freguesia gue se realizon
em {4 , de e cibree de $0I6

o] Preside te
‘3\'5Ll%c‘ﬂlJ;lx \Tf&axan-

APFPEREOVAGAO FPELA ASSEMBLEIA DE

O Plano de Actividades que antecede foi presente s aprovado por {1} g‘&g!ﬁiﬁk
da Assembleiz de Freguesia {2}

A7) N LY
em sua sessdo (3) WAltWetasls  , realizada no dia ¥ de (Me de fG
Ejinam+

tendo todas as suvas folhas rubricados pela mesa, que abaixo a

0 Presidente,

0 lo. Secretiridy

0 20. Secretario,

Para dar cumprimento & alinea a) do Art® 4 do Decreto Lei N® 54-A/9%, foi expedido

edital datado de / / , dando publicidade a este orcamento.
{1) - Por unanimidade, ou por maioria.
{2) - Excepto quanto "a materia inscrita , 30b o0s Hos.

{3) - Ordinaria ou extracrdinaria.



MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAQ PEDRO DA COVA

Nas termos do Artigo 5.° da Lel n°® 12-Af2008, de 27 de Fevereiro
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Atribuigdes / CompeténciasfActividades

Carreira / calegoria

n° postos de
{rabatho
{ocupados)

n° posies de
frabalhe
{a ocupar)

02 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

tendimento, Sacratariad lidade ¢ Tesouraria

Assegurar a recepgfo da correspondéncia, reclemagtes e de pedidos de
informaga, prestagao da atestados e daclaragbes, certificagso de folocdpias,
gestao dos alandimentos do executivo e mesa d3 Assembisia da Fraguesis,
atender e prestar informagao sobre o recenseamento eleitoral, efeciuar o regisio,
licengas e nolificagdies refersnte a canidecs e galideos, garantic o alendimenio e
prestar informagdes sabre 03 Cemitérios, garantir o controlo de lugares e etaborar
processos da Feira de Vila Verda, execular guias de receita e proceder A
conferéncia de faciuragdo, requisigies & gestao de contas, langamenta de receitas
8 despasas, emilir cheques, praceder 20 regislo & emisséo de mapas de
inventario pabiimonial, assegurar o8 arquives, slaborar 0s documentos
peavisionais (orgamenia @ planos), assegurar o processamenlo dos vencimentos,
elaborar os mapas de lérias & actualizar o5 cadastres dos lrabalhadores da
aularquia,

Apolo Auxlllar Administrativo

Assegurar a higiene e impeza das diversas instalacBes, apoiar a realizagao de
tarefas adminisirativas simples, tais como a afixaglo de carlazes e edilas,
execug3o de fotocdpizs, & efeclurar servigos de exterior (apoio 3 expediglio postal
¢ depdsitos bancérios, entra cutros)

Técnica Superior

Assistenls Técnica

Assistenta operacional

03 EDUYCAGAD, CULTURA E ACGAD SOCIAL

Coordenagao do Museu Mineira, Biblicteca e acgao social. Informalizagac da
Biblioleca segundo a CDU. Organizagso do Arquivo do Museu Mingiro, As fungBas
380 de nalureza exsculiva, do aplicagdo de métodos e processos, com base em
directivas definidas e instrugpdes gerais dos dingentes e chefias e prende-se com
irabalhos auxiliares no tralamanto e conservagao de obras de arle @ na montagem
de salas de expasigdo, vigildncia de pegas em exposicao, atendimento piblico,
controlo de visitas e conservacao do Museu e Biblioteca, enlre oulras tarefas
indispensévais so funcionamento dos org3os e servigos.

Técnico Superior

Assistents lécnico

e ©

04 - HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZAGOES

Assegurar & gestdo dos materiais e equipamentos da freguesia ou que estejam &
sua guarda e garantr a sua conservagdo e manuiengae, executar tarefas
definidas superiormente, no Ambite da reparagsa e conservagao da maleriais €
equipamentos da freguesta, manusear equipamentos, ferramentas & utensilios
manuais ou eléclricos necessarias & execugao dos trabalhos, garantir a reparagio
& conservaco de pequencs jarding, realizar tarefas de limpeza @ manutengo dos
28pagos plblicos & das vias de circulaglo automével e pedonal @ demais tarefas
variadas no espago piblico.

Assistente operacional




MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAC PEDRO DA COVA
Nos termos do Artigo 5.° da Lei n® 12.A/2008, de 27 de Favereirc
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n® posios de
Carrelra ! categoria frabalha

AlribuigBes / CompelénciasiAclividades
(ocupados)

n® posios de
trabalho
{a ocupar)

05 - CEMITERIO

Assegurar a gestao dos bens & a prestacio dos 5envigos necessanos an
funcionamanto, zelar peto cumprimanto das farefas de limpeza @ manutengio,

incluindo o acompanhamento e venficagdo da execugdo da construgbes em Assistente cional 3

sepulturas ou jaziges, assegurar a realizago dos servigos lunabres, manusear
equipamentios, ferramentas e utensilios manuais ou eleclicos necessérios &
axecucdo dos irabalhos.

06-GIP

Gabinete de integraco profissional aos desempregadas {Protocelo
com ¢ Instituto de Emprego ¢ Formagaoe Prefissional de Gondomar) Técnico Superior 1
Prestagio de Servigos

Gahinate da apoio social Assistents Social (1]

Servicas

Apoio Jurldico a Junta e Assembleia de Freguesia - Prestagdo de Jurista 1

Acordo Execugio/Contrato Interadministrativo - CMG Assisiants Técnico 1
Oba: Em presiraglio de s8rvigos

Mapa Resumo dos postos da trabalho (contratades) por cargolcameiralcategoria

CARREIRAICATEGORIA TOTAL

Técnico Superior

Aagzistenle Técnico

Assistente Operacional

Total

Junta de Freguesia de FAnzeres e S&o Pedro da Cova, 14 de derembro de 2016

O Presidente da Junta de Freguesia
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iy MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES € SAD PEDRO DA COVA
m e {Decrato-Lel 12172008 de 11 da Julho)
== A 2017
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Junta de Freguesia dg FAnzeres e S3a Pedro da Cova, 14 de dezembro de 2018

Presidente da Juntz de Freguesia l/
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ORCAMENTO

PARA Q ANDO FINANCETIRZEUG D E

b
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ENCERRAMENTOQ

0 presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de
SETECENTOS E NOVENTA E DOIS MIL QUATROCENTOS E NOVENTA E %@TE BUROS

{ 792.497,00) foi aprovade, por (2) ; LD LretjrBacky |, em pro=
jecteo-proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a)
de n® 2 do Art® 34 do reto Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na reunifo rea-

lizada no dia /3§ de P2 ere1Di0  de dPIC  para ser presente i Assembleia de
freguesia.

de‘ir\ﬁuguesia
b s 6 ?"ﬂ b £

APROVACGCAGD PELA ASSEMBLETIA DE FREGUESIA

L]
¢ orcamento que antecede foi presente & aprovado em se®yg dcaxiacuzjﬁc da
Assembleia de Freguesia, que se realizou em S ; g 2.0 de J@[&. Tendo
todas as folhas & anexos sido rubricados pela mesa gque cfaixo assinam.

0 Presidente (1)

2o. Secretirio (1)

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi
expedido edital datado de / / ., dando publicidade a esta orcamento.

(1) - Rubricar também &s folhas e anexos.
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria.
{3) = Ordindria ou extracrdinaria.



Unido das Freguesias de
Fanzeres e Sdo Pedro da Cova

Concelho de Gondomar

Exmo. Sr. Presidente

Camara Municipal de Gandomar
Praca Manuel Guedes

4420-193 GONDOMAR

i '?‘::I —

#U MV

Sua referéncia Sua comunicacdo de Nossa referéncia

2016/853 06/10/2016 }\r-

Assunto: Sugestdes Grandes Opgies da Plano e Orgamento Municipal 2017

Tal como solicitado por V. Ex., enviamas as nossas sugestdes para o Orgamento e as Grandes
Op¢des do Plano para 2017. Tais propostas nio contemplam algumas intervengdes na rede
vidria que est3o previstas para o ano em curso {2016). Acrescentamos ainda que as sugestdes
que fazemos ndo excluem a possibilidade de outras pequenas obras (alargamento de
arruamentos, etc} se concretizarem em parceira com esta Junta de Freguesia., Ao elaborarmaos
este documento ainda desconhecemos as opgBes estratégicas do Municipio para 2017, bem
como a dimensio do Orgamento Municipal. Incluimos ainda propostas que podem implicar a
intervengdo e responsabilidade de outras entidades.

Consideramos que no proximo ano se deveria dar prioridade a alguns projetos estruturais,
designadamente ao nivel de zonas verdes e de lazer. Assim, propomos:

Fénzeres

. Construcio de Zona de Lazer/Parque Verde/Parque Infantil na Zona da Varzea, em ligagdo
com a Avenida da Conduta, potenciando o equipamento desportivo ja existente. A Avenida da
Conduta dispde ainda de potencialidades que podem ser aproveitadas (circuito de manutencdo,
bebedouros, etc};

. Arranjo urbanistico do Largo da lIgreja {antigas instalagdes do Centro Republicano e
Democritico de Fanzeres);

. Arranjo Urbanistico do Largo da Costa {Largo lilio Dinis), incluindo a pavimentacdo das
artérias envolventes;

Sao Pediro da Cova
. Requalificagde do Patriménio Mineiro (Cavalete do Po¢o de S. vicente e instalagdes
adjacentes) e requalificagdo ambiental das antigas minas de carvao e do local onde foram
depositados os residuos perigosos;
. Construgdo de Zona de Lazer junto ao Rio Ferreira (fnsua];

Instalagio de equipamentos de lazer no centro da freguesia [junto a Junta de
Freguesia/igreja);

Rua de S. Tiago - 4510-670 FANZERES » Tel.: 224 853 480/926 813 510  Fax.: 224 802 952
Email: geral@fanzeres-saopedrodacova.pt  URL: hup:/fanzeres-saopedrodacova.pt  Software:www.medulac.pt



Ay Unido das Freguesias de

Fanzeres e Sao Pedro da Cova
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Fppeed®

Concelho de Gondomar

. Requalificacdo de Zona de Lazer junto 3 ponte do Carvalhal; ¥
(

Cansideramos ainda a necessidade de algumas intervengdes em equipamentos e rede viaria:

Fanzeres %
. Beneficia¢c@o da Rua de Cabanas;

. Beneficiacdo da Rua da Felga;

. Beneficiagdo da Rua de S. Vicente, Trav. Santa Barbara, Rua Nova de S. Vicente e Rua N2 Sra.
Auxiliadora;

. Beneficiagdo da Rua da Igreja;

. Beneficiagdo da Rua de Gil Vicente;

. Beneficiagao da Rua Oliveiras da Cal;

. Beneficiagdo da Rua de Alvarinha;

. Beneficiagdo da Rua da Cal;

. Beneficiagdo da Rua Campo da Roda;

. Beneficiagdo da Rua do Emigrante;

. Beneficiagdo da Rua dos Cravos, Rua das Horténsias; Rua das Délias e Rua dos Girassois;
. Beneficiag3o (alargamento em alguns trogos) da Rua de Santa Eulélia;
. Alargamento da Rua Ega de Queirds (parte);

. Alargamento da Rua de Santa Ovaia (parte);

. Beneficiagdo da Rua e Trav. do Sol;

. Beneficia¢do da Rua Presa da Cavada;

. Beneficiagao da Rua da Coelheira;

. Beneficiacao da Rua Amadeo de Sousa Cardoso;

. Constru¢do de muro de suporte na Travessa do Sol;

. Recuperacdo de Moinho no Pagdo {rio Torto);

. Requalificagdo da feira da Bela Vista;

. Criar Espaco Social/Cultural na Escola do Paco;

. Requalificagdo do Rio Torto

S3o Pedro da Cova

. Intervengdo estrutural na lugar do Ramalho e no Lugar da Bela Vista {saneamento,
beneficiagcdo de arruamentos, passeios);

. Beneficiagdo da Rua das Bocas;

. Beneficiagdo (e alargamento) da Rua da Paradels;

. Beneficiacio da Rua de Ervedosa;

. Pavimentagao da Travessa de Ervedosa (em terra)

. Alargamento Largo da Covilha {frente aos Bomnbeiros Voluntarios} e reconstrucio dos muros
de suporte {junto 3 Padaria Leovir);

. Construgao de Parque infantil no Conjunto Habitacional do Mineiro;

. Pavimentagdo da Rua da Ribeira (em terra};

. Pavimentagao da Rua Tanque das Trés Pernas (em terra);

. Alargamento do Pavimento da Rua da Cavada;

Rua de S. Tiago - 4510-670 FANZERES » Tel.; 224 853 480/926 813 510 « Fax.: 224 802 952
Email: geral@fanzeres-saopedrodacova,pt  URL: hitp://fanzeres-saopedrodacova.pt Software:www,modulac.pt
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e Concelho de Gondomar
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- Requalificag3o da Alameda da Associagio Desportiva de S30 Pedro da Cova;

. Arranjo urbanistico junto ao Centre Social de Silveirinhos;

. Alargamento da Rua da Capela (parte};

- Pavimentac3o da Travessa da Lameira {em terra);

. Alargamento da Rua do Soutinho;

. Drenagem de Aguas pluviais na Rua de Méguas:

. Disponibilizacdo de terreno junto 4 Junta de Freguesia para construco de Parque Infantil;
- Requalificag&o da Escola da Cimo da Serra e intervengdo na escola Silveirinhos;

. Requalificagdo do Rio Ferreira;

Lembramos ainda a necessidade de proceder ao reforgo ou instalagbo de iluminag3o publica em
muitos arruamentos, o que repartaremos num outro documento. Sugerimaos ainda gue algumas
destas intervencdes tenham em considerag3o a instalacio de condutas de gds e saneamento.
Relativamente ao saneamento ndo podemos deixar de referir como lamentavel o facto de
muitas ruas e travessas continuarem sem gualquer intervencdio {ex: estrada nacional 209 junto
30 Sanatdrio/entrada do concelho) ou ainda a falta de dgua potéve! na habitacdo da rua Toco.
N&o podemos ainda deixar de referir a necessidade de encontrar uma solugdo para as escolas
que estdo vazias, estando esta Junta de Freguesia disponivel para uma solucgo.

Muitas das sugestGes que efetuamos podem ser resolvidas com uma colaboragdo entre a Junta
e a Cdmara. Também temos presente que ha projetos e obras que implicam a candidatura a
fundos comunitdrios e a participagdo do Estado central. Em algumas situagbes ja existem
contactos com os proprietarios dos terrenos e podem ser consideradas num eventual protocolo
de delegagio de competéncias e meios (ex: alargamentos, pequenas pavimentagdes, etc).
Reiteramos ainda a nossa vontade de acordar com o Municipio novas competéncias, 2
semelhanga de outras Juntas de Freguesia, de que ¢ exemplo a gestdo de equipamentos
municipais (ex: Pavilhdo do Ramalho); e ainda a necessidade de monitorizar o actual.

Num contexto em que se verificam e colocam crescentes constrangimentos e obstaculos ao
trabatho do poder local, pensamos que uma colaboragdo constante entre a Junta de Freguesia
e a Camara Municipal serd determinante para uma eficaz resolucio dos problemas. Estamos
disponiveis para toda a colaborac3o.

Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Junta,

Daniel Filipe Oliveira Vieira

Rua de 5. Tiago - 4510-670 FANZERES » Tel.: 224 853 480/926 813 510 « Fax.: 224 802 952
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