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Junta de Unido de Freguesias de Fanzeres e S0 Pedro da Cova \,

Atant2l

Recrutamento para (1) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional em regime de mobilidade interna entre Organismos ou Servigos

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da
Freguesia de Fanzeres e S3o0 Pedro da Cova reuniu o jiri do concurso em epigrafe,
presidido pela Dra. Isabel Cristina Ribeiro Ferreira da Costa Ferreira (Presidente do Juri)
e Sr2. Eugénia Maria Sousa Braga Leite de Faria (Vogal Efetivo) e Sr. Joaquim Paulo
Teixeira Custddio (Vogal Efetivo).

A reunido do juri destinou-se: - - - memmmssmmmeasmesae
————————— PONTO UNICO - Fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo, a
definir a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de

sele¢do nos termos da do artigo 5° da Portaria n.2 125-A/2019 na sua redacdo atual.

Deste modo, o juri deliberou o seguinte: - -- = -

---Devido a urgéncia do presente procedimento concursal, em face da necessidade de
preencher o posto de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas
que |he s3o inerentes, no uso da faculdade conferida no n.2 1 e alineas a), b) e c) do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagio atual, serdo utilizados os seguintes
métodos: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista Profissional (EP).

---AVALIACAO CURRICULAR (AC) e S i
Avaliagdo curricular, tem uma ponderacdo de 50% e visa analisar a qualificacio dos
candidatos, designadamente, a experiéncia adquirida, o percurso profissional e a
formacdo realizada para o tipo de fun¢des requeridas e, ainda, as habilitagdes
académicas ou profissionais. e L e e
A classificagdo a atribuir, no que respeita a este método de selec3o, resultard da
ponderagdo dos parametros: Habilitacdo Académica (HA), Formagdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP), por aplicagdo da seguinte formula: ======s-smmemmmmemecmmmamanas

AC =0,15 (HA) + 0,35 (FP) + 0,40 (EP) + 0,10 (AD)

Neste método é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as centésimas.--
Habilitagdo académica (HA): A pontuacdo, na escala de 0 a 20 valores, resultarad da
titularidade, comprovada, das habilitagdes académicas, nos seguintes termos:

Escolaridade Obrigatdria para a fungdo - 16 valores;
Habilitacdo superior a legalmente exigivel — 20 valores.



Formag3o Profissional (FP): ---- —emme- - .
Para o calculo da pontuacio a atribuir neste item, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as acbes de formagdo ligadas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo. --=---=====m=mmemmecaaeane -  ——

Sem qualquer participacdo em encontros profissionais ou agfes, cursos ou modulos de
formacdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fungdo - zero
valores; s e e e s B e e S e

Até vinte e cinco horas na participacdo em encontros profissionais ou agbes, cursos ou
moédulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a
funcdo - oito valores; e e

Até cinquenta horas na participacdo em encontros profissionais ou acdes, cursos ou
modulos de formacdo ou aperfeicoamento profissional em &rea relevante para a
fun¢do - doze valores; —-- ces it

Até setenta e cinco horas na participacdo em encontros profissionais ou a¢des, cursos
ou médulos de formacdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante paraa
fungdo — dezasseis valores; - - e —————

De setenta e cinco horas ou mais na participagdo em encontros profissionais ou agdes,
cursos ou modulos de formacgao ou aperfeicoamento profissional em area relevante
para a funcdo — vinte valores. —---==-—--==-m=mmmmemmameen mmmmmmmmmemm e

S6 serdo avaliados os encontros profissionais, 0s cursos, acdes ou médulos de
formac3o e ou aperfeicoamento profissional do qual os candidatos apresentem
documento comprovativo que discrimine a sua duracdo. Nos documentos
comprovativos apresentados em que n3o conste a descrigdo e ou referéncia a duragio
do curso ou agdo em numero de dias, a contabilizagdo sera feita considerando seis
horas por cada dia de formagdo. ====-====m=mmmrmemmc e e ---- -

Experiéncia Profissional (EP): -
Na avaliacdo deste item sera tida em consideragdo a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho posto a
concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente
comprovada. ---- -- —--

O juri deliberou que a pontuacdo serd atribufda numa escala de 0 a 20 valores sendo
os critérios de avaliagdo para a valoragao deste parametro os seguintes; -——-----------------

Sem qualquer experiéncia profissional em area relevante para a funcio — zero valares;



--- Experiéncia profissional de duragio até um ano em area relevante para a fungio —
oito valores; ==--=======-=---- -- -- - ns

--- Experiéncia profissional de duracio até trés anos em area relevante para a funcio —
doze valores; e e --- - - i
-- Experiéncia profissional de durac¢do até seis anos em area relevante para a funcdo -
dezasseis valores; ---— e - - e .-

--- Experiéncia profissional de duragdo com mais de seis anos em érea relevante para a
fungdo - vinte valores; - e

Avaliagdo de Desempenho (AD): -
Na avaliagdo de desempenho sera atribuida a seguinte classificacdo:
Desempenho Excelente — 20 valores;

4,000 a 5,000 — Desempenho Relevante - 16 valores;

2,000 a 3,999 - Desempenho Adequado - 12 valores;

1,000 a 1,999 - Desempenho Inadequado - 8 valores.

No caso do candidato, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo
de desempenho, relativamente ao biénio em causa, é-lhe atribuido 10 valores.

ENTREVISTA PROFISSIONAL (EP): ========= -

A entrevista de avaliacdo profissional terd uma ponderacio de 50%, este método, sera
aplicado nos termos da alinea d) don.2 1 do artigo 172 e dosn.% 1 e 5 do artigo 212 da
Portaria, visando obter, através de uma relacdo interpessoal, informacées sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio das fungdes.

A aplicagdo deste método baseia-se na elaboracdo de uma ficha individual, que se
anexa a esta ata (ANEXO Il), contendo o resumo dos seguintes fatores: realizacéo e
orientagdo para os resultados; orientacdo para o servico publico; conhecimentos e
experiéncia; responsabilidade e compromisso com o servigo e organizacdo para a
seguranca. - e

A entrevista profissional é calculada da seguinte forma:
a) Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia — 20
valores; e
b) Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16
valores;-- - - mmmmmmmmmmmmmmemememeaane A
c) Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12
valores; - -
d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia—8
valores;--- --- - =
e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia —
4 valores.
A classificacdo final resulta da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada
fator. - R R R SRR SRR, ="




CLASSIFICACRD FINAL IOE); <oneisiicn s s 5 i e e
A classificacdo final sera apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos
de selecdo, de acordo com a seguinte férmula: CF =0,50 (AC) + 0,50 (EAC). -----===-=======-
A ordenacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e é obtida através da
média aritmética simples das classificacbes dos pardmetros a avaliar, nos termos dos
n.9s 1 e 6 do artigo 9° da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual, ----=-=-=se=smmmmnn-

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.fanzeres-
saopedrodacova.pt.

A publicitacdo da lista unitaria de ordenac3o final dos candidatos, apds homologacio,
sera publicitada na segunda Série do Diario da Republica e também disponibilizada em
www.fanzeres-saopedrodacova.pt.-==-===-== mmmmmmmemmmmmneane

Mais nada havendo a tratar o Presidente do Juri, deu por encerrada a reunido.------------

Fanzeres e 550 Pedro da Cova, 21 de outubro de 2024

/ O JURI,

Isabel ﬁ'istina Ribeiro Ferreira da Costa Ferreira

Bavue C i P
Eugénia Maria Sousa Braga Leite de Faria

*A&r'ﬂn pos J;Aﬂ‘?

AN Joaquim Paulo Teixeira Custddio




ANEXO | - GRELHA CLASSIFICATIVA

AVALIAGAO CURRICULAR
Reauisi
b : Resultado Entrevista
Nome d2 | Habilitagdes | Formagdo | Experiéncia |Avaliagdo de| 0,15 (HA) + Profissional (EF) Ordenagda Final
Admissdo | Académicas |Profissional | Profissional |Desempenho| 0,35 (FP)+ 0,50 (AC) +0,50 (EP)

(S/N) {Ha)

(FP)

(EP)

(AD)

50%
0,40 (EP) +

0,10 {AD)




ANEXO Il - Entrevista Profissional
Ficha Individual

Nome:

Presidente

12 Jdri

28 1ari

NF

Competéncia 1 - Realizagdo e Orientacdo para os
Resultados

Competéncia 2 - Orientagdo para o Servigo Publico

Competéncia 3 - Conhecimentos e experiéncia

Competéncia 4 - Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo

Competéncia 5- Organizacdo e seguranca

Nota Final

Notas a atribuir: 20,16, 12,82 4

Formula EAC=(C1+C2+C3+C4+C5)/5




