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Junta de Unido de Freguesias de Finzeres e S0 Pedro da Cova
Atan.21

Ata do Juri de Concurso do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o
Preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho por termo indeterminado da categoria
e carreira geral de Assistente Operacional, na drea funcional da Limpeza Urbana.

Acs doze de agosto de dois mil e vinte e quatro, no edificio sede da Freguesia de
Fanzeres e S8o Pedro da Cova reuniu o juri do concurso em epligrafe, presidido pela Dra.
Isabel Cristina Ribeiro Ferreira da Costa Ferreira (Presidente do Juri), Sr2. Eugénia Maria
Sousa Braga Leite de Faria (Vogal Efetivo) e Sr. Joaquim Paulo Teixeira Custddio (Vogal
Efetivo).

A reunido do jari destinou=-5@: =seesesemmecmme e e e e e e e e

---------PONTO UNICO - Fixar os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderagéo, a
definir a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de
selecdio nos termos da do artigo 5° da Portaria n.2 125-A/2019 na sua redagdo atual.

Deste modo, o juri deliberou 0 seguUinte: =--ssssesssassemeenmeaneneenamnnnnannesmnamn e ansanmnna=

---Devido a urgéncia do presente procedimento concursal, em face da necessidade de
preencher os postos de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas
que lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida no n.2 1 e alineas a), b) e ¢) do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagéo atual, serdo utilizados os seguintes
métodos:

a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

b) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica (AP).

a) AVALIAGCAO CURRICULAR (AC) =--=-====mmmmmmmmmmmmm e e e e e s e e
Avaliacdo curricular, tem uma ponderagdo de 30% e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a experiéncia adquirida, o percurso profissional e a
formacdo realizada para o tipo de funcbes requeridas e, ainda, as habilitagbes
académicas ou profissionais. -- e . ===
A classificacdo a atribuir, no que respeita a este método de selegdo, resultarad da
ponderacdo dos pardmetros: Habilitagdo Académica (HA), Formacgdo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte
formula: - e

AC =0,15 (HA) + 0,20 (FP) + 0,50 (EP) + 0,15 (AD)

Neste método é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. -
Habilitacdo académica (HA): A pontuacdo, na escala de 0 a 20 valores, resultara da
titularidade, comprovada, das habilitagdes académicas, nos seguintes termos:



Ensino Secundario ou superior - vinte valores;
Ensino Basico - quinze valores;
Escolaridade Obrigatdria para a fungdo - dez valores;

Formagdo Profissional (FP): ----eeemmemmmmmmeme e e
Para o calculo da pontuagdo a atribuir neste item, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as acdes de formacdo ligadas as dreas de formacio e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. -------- - et

Sem qualquer participagdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou modulos de
formacdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a funcdo - zero
valores; =------ - . -

Até cinquenta horas na participacdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou
mddulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em &rea relevante para a fungdo
- dez valores; ------ —-- e eaneas ----

Até cem horas na participagdo em encontros profissionais ou ag@es, cursos ou modulos
de formacdo ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a fungio - quinze
valores; - - ---

Até duzentas horas na participagdo em encontros profissionais ou acfes, cursos ou
modulos de formacio ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a funcdo
—vinte valores, -----=-=------ - - e

56 serdo avaliados os encontros profissionais, os cursos, agdes ou modulos de formagdo
e ou aperfeicoamento profissional do qual os candidatos apresentem documento
comprovativo que discrimine a sua duragdo. Nos documentos comprovativos
apresentados em que ndo conste a descricdo e ou referéncia a duracdo do curso ou acao
em niumero de dias, a contabilizacio sera feita considerando seis horas por cada dia de
formagdo. --------=msmemnnnnes

Experiéncia Profissional (EP): T e ———
Na avaliagdo deste item sera tida em consideragdo a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a
concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente comprovada.-

O juri deliberou que a pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores sendo os
critérios de avaliagdo para a valoragdo deste parametro os seguintes: -

Sem qualquer experiéncia profissional em area relevante para a fungdo — zero valores;

--- Experiéncia profissional de duragdo até cinco anos em area relevante para a funcio
— dez valores; ---- wmmmmem e e -
-- Experiéncia profissional de duragdo com mais de cinco anos e até 10 anos em drea
relevante para a fungdo - quinze valores; —---------=-==—=eeemme- -




--- Experiéncia profissional de dura¢do com mais de 10 em area relevante para a
fungdo - vinte valores; --------=--------

Avaliagdo de Desempenho (AD): - mmmmm s
Na avaliagdo de desempenhao sera atribuida a seguinte classificacdo:

Excelente — 20 valores;

Relevante - 15 valores;

Adequado - 12 valores; Inadequado - 8 valores;

Insuficiente — 6 valores; Sem avaliacdo — 4 valores

---Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista de avaliagdo de
competéncias terd a duragao até 30 minutos, e basear-se-a num guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

A entrevista tem uma ponderagdo de 50% e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada de seguinte forma:

Detém um nivel elevado da competéncia- 20 valores
Detém um nivel bom da competéncia- 16 valores
Detém um nivel suficiente da competéncia - 12 valores
Detém um nivel reduzido da competéncia - 8 valores
Detém um nivel insuficiente da competéncia- 4 valores

CLASSIFICACAO FINAL (CF): ---- T
A classificagdo final serd apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de
seleciio, de acordo com a seguinte férmula: CF =0,50 (AC) + 0,50 (EAC) .

A ordenacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e é obtida através da
média aritmética simples das classificacGes dos pardametros a avaliar, nos termos dos
n.%s 1 e 6 do artigo 2° da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual. -----------=--—-----

b) PROVA DE CONHECIMENTQS (PC): =---=-=--msmmmmmmmmmm oo -

Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar
0s mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova
reveste a natureza pratica e terd a duragdo de 10+10 minutos, e consiste do
desimpedimento de acessos, limpar valetas, compor bermas, executar peqguenas
reparacbes, desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais, executar
corte de vegetagdo arbdrea rasteira nas bermas das estradas, manutencdo de mobilidrio
urbano de deposicdo de residuos (papeleiras, cinzeiros e dispensadores de sacos para
dejetos caninos), correta utilizacdo do equipamento e manutengdo dos mesmos.
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A classificacdo final da prova correspondera ao resultado da soma aritmética simples da
classificacdo obtida em cada um dos seguintes parametros: -

A. Percecdo e Compreensio da tarefa;

B. Qualidade da realizagdo da tarefa;

C. Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
D. Grau de conhecimentos demonstrados.

---AVALIACAO PSICOLOGICA (AP): - o —————
Visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 17.2, da
alinea b) do n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria, sendo avaliada através das mengées
classificativas de Apto e Ndo Apto, conforme estabelecido pelo n.2 2 do artigo 21.2 da
Portaria. Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.2 da Portaria, este método deve ser
assegurado pela Diregdo Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de
impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.

CLASSIFICACAO FINAL (CF): --- S
A classificac3o final serd apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos de
selegdo, de acordo com a seguinte férmula: CF =PC 100% + AP, condicionada a
aprovacao na AP. --—---- mmmmmmmm e e ---

A publicitagdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em www.fanzeres-
saopedrodacova.pt. . E -
A publicitacdo da lista unitdria de ordenacio final dos candidatos, apés homologacio,
sera publicitada na segunda Série do Didrio da Republica e também disponibilizada em
www.fanzeres-saopedrodacova. pt.--------=-==-m-mmmmsmseee e mmmmmm e e

Mais nada havendo a tratar o Presidente do Juri, deu por encerrada a reunido. -----------

Fanzeres e 530 Pedro da Cova,12 de agosto de 2024
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Joaquim Paulo Teixeira Custédio



