Junta de Unido de Freguesias de Finzeres e S3o Pedro da Cova
Atant21

Ata do Juri de Concurso do Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para o
Preenchimento de 4 {quatro) postos de trabalho por termo resolutivo incerto da
categoria e carreira geral de Assistente Operacional, na area funcional de auxiliar
administrativa, de apoio ao setor de obras, higiene e limpeza (referéncia A) e na area
funcional no setor de obras, limpeza e manutengdo de espacos verdes (referéncia B).

Aos vinte e seis de abril de dois mil e vinte e dois, no edificio sede da Freguesia de
Fanzeres e S30 Pedro da Cova reuniu o juri do concurso em epigrafe, presidido pelo Dr.
Rui Manuel Campos (Presidente do Juri) e Sr2. Eugénia Maria Sousa Braga Leite de Faria
(Vogal Efetivo) e Sr. Joaquim Paulo Teixeira Custédio (Vogal Efetivo).

A reunido do juri destinou-se:
-—-—--PONTO UNICO - Fixar os parametros de avaliacio e respetiva ponderagdo, a
definir a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de

sele¢do nos termos da do artigo 5° da Portaria n.2 125-A/2019 na sua redag3o atual.

Deste modo, o juri deliberou o seguinte:

---Devido a urgéncia do presente procedimento concursal, em face da necessidade de
preencher os postos de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizagdo das tarefas
que lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida no n.2 1 e alineas a), b} e ¢} do
artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo atual, serao utilizados os seguintes
métodos: Avaliacio Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e
Entrevista Profissional de Sele¢ao {EPS).

---AVALIACAO CURRICULAR (AC)
Avaliacdo curricular, tem uma ponderagdo de 55% e visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a experiéncia adquirida, o percurso profissional e a
formagdo realizada para o tipo de fungGes requeridas e, ainda, as habilitagbes
académicas ou profissionais.
A classificagio a atribuir, no que respeita a este método de selegdo, resultara da
ponderagdo dos parametros: Habilitagdo Académica (HA}, Formagao Profissional (FP} e
Experiéncia Profissional (EP), por aplicagdo da seguinte férmula:

AC =0,15 {HA) + 0,15 (FP) + 0,60 (EP) + 0,10 (AD)

Neste método é adotada a escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.--
Habilitagdo académica {HA): A pontuacdo, na escala de 0 a 20 valores, resultara da
titularidade, comprovada, das habilitagdes académicas, nos seguintes termos:

Ensino Secunddario ou superior - vinte valores;

Ensino Basico - quinze valores;

Escolaridade Obrigatdria para a fungdo - dez valores;
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Formacgao Profissional (FP):
Para o calculo da pontuacdo a atribuir neste item, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as agdes de formacao ligadas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo.

Sem qualquer participacio em encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos de
formac3o ou aperfeicoamento profissional em area relevante para a fungao - zero
valores;

Até cinquenta horas na participacdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou
madulos de formagdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a
funcdo - dez valores;

Até cem horas na participagdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou médulos
de formacdo ou aperfeicoamento profissional em drea relevante para a fungdo -
quinze valores;

Até duzentas horas na participagdo em encontros profissionais ou agdes, cursos ou
médulos de formag3o ou aperfeigoamento profissional em area relevante para a
funcdo — vinte valores;

S6 serdo avaliados os encontros profissionais, os cursos, agdes ou médulos de
formacg3o e ou aperfeicoamento profissional do qual os candidatos apresentem
documento comprovativo gue discrimine a sua duragdo. Nos documentos
comprovativos apresentados em que n3o conste a descricdo e ou referéncia a duragdo
do curso ou a¢dio em nimero de dias, a contabilizagdo sera feita considerando seis
horas por cada dia de formagao.

Experiéncia Profissional (EP):
Na avaliacdo deste item sera tida em consideragdo a experiéncia profissional que tiver
incidéncia sobre a execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho posto a
concurso e o grau de complexidade das mesmas, desde que devidamente
comprovada.

O jiri deliberou que a pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores sendo
os critérios de avaliacdo para a valoragdo deste parametro os seguintes: -------------------

Sem qualquer experiéncia profissional em drea relevante para a funcao — zero valares;

--- Experiéncia profissional de duracao até cinco anos em area relevante para a fungao
— dez valores;
-- Experiéncia profissional de duragdo com mais de cinco anos e até 10 anos em area
relevante para a fung¢do - quinze valores;
-— Experiéncia profissional de duragdo com mais de 10 em drea relevante para a
funcao - vinte valores;




Avaliacido de Desempenho (AD):
Na avaliacio de desempenho serd atribuida a seguinte classificacdo: Excelente — 20
valores;

Relevante - 15 valores;

Adequado - 12 valores; Inadequado - 8 valores;

Insuficiente — 6 valores; Sem avaliagdo — 4 valores

ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECCAO (EPS):
A entrevista profissional de selegdo terd uma ponderagdo de 45%, visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal e a sua realizagdo obedece ao
preceituado no artigo décimo terceiro da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagdo
atual.

A aplicacdo deste método baseia-se na elaboragdo de uma ficha individual, que se
anexa a esta ata (ANEXO M}, contendo o resumo dos seguintes fatores: reflexdo sobre
o percurso profissional e motivagdo; capacidade de adaptagdo a fungdo; atitude e
sentido de responsabilidade; comunicagdo e fluéncia verbal.

A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de vinte, dezasseis, doze, oito e quatro valores. A
classificagdo em cada fator resulta da votagdo nominal e é decidida por maioria. A
classificacdo final resuita da média aritmética simples dos valores atribuidos a cada
fator.

CLASSIFICAGCAO FINAL (CF):
A classificagio final serd apurada tendo em conta os resultados obtidos nos métodos
de selec3o, de acordo com a seguinte formula: CF =0,55 (AC) + 0,45 (EPS), -=-==-==nzemeean
A ordenagio final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e € obtida através da
média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, nos termos dos
n.2s 1 e 6 do artigo 9° da Portaria n.2 125-A/2009 na sua redagao atual.

A publicitacdo intercalar dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada em
www.fanzeres-saopedrodacova.pt.

A publicitacdo da lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apos homologagdo,
sera publicitada na segunda Série do Diario da Republica e também disponibilizada em
www.fanzeres-saopedrodacova.pt.

Mais nada havendo a tratar o Presidente do Juri, deu por encerrada a reuniao.------------

Fianzeres e S3o Pedro da Cova, 26 de abril de 2022
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ANEXO | — GRELHA CLASSIFICATIVA

AVALIACAO CURRICULAR ORDENACAD
ENTREVISTA FiAl
REQUISITOS PROFISS.
DE HABILTACOES FORMACAD EXPERIENCIA Avaliagio de RESULTADO SELECAD 100% (AC)
NOME ADMISSAO | acapgmicas PROFISSIONAL PROFISSIONAL Desempenho
0,15 (HA) + 0,15 (EPS) ou
(s/) . {FP)+ DSO(ER) + 0,60{AC)+
{HA) (FP) {EP) 1AD} 0,20 (AD) % 0,40{EPS




ANEXO Il - Entrevista Profissional de Selegao

Ficha Individual

Nome do Candidato:

Factores em Apreciagdo

Deliberacido

P | 1oV | 20V

Classificagio

ReflexZo sobre o percurso profissional e motivacéo - Avalla
a natureza, intensidade e permanéncia das motivagBes, interesses
e gostos, bem como o desempenho na adequada realizagao
profissional, tendo em conta a preparagao académica, a formagdo
profisslonal, as vivéncias socdials, que sefam pressupostos de
_garantia de adequacio as fungbes.

Capacidade de adaptacdo a fungdo - Avalia a capacidade de
inser¢io no contexte profissional, a sua adaptagao ao pesto de
trabatho e o seu envolvimento com os obiectivos das fungdes a
desempenhar.,

Atitude e sentido de respansabilidade - Avalia a forma como
se predispde para agir, como se compromete com os resultados e
com as pessoas. O sentido de responszabilidade avalia-se pelo
compromisso com o funcionamento do servigo e as exigéncias
profissionals.

Caomunicacdo e fluénda verbal — Avalia o medo como o
candidato troca ideias, sentimentos e experiéncias, bem como a
corrente de pensamento manifestada através da linguagem oral,
avaliando o volume e o caudal e respectiva adequacgo ao tema ou
assunto desenvolvido.

Classificacdo Final

A classlficacao em cada fator resulta da votagdo nominal e decidida por

maioria.
P- Presidente; 1.2V — 1.2 vogal; 2.2 V - 2° vogal.

A classificago final resulta da média aritmética simples dos valores

atribuidos a cada fator.

Niveis classificativos: Elevado (20v), Bom [16v), Suficiente {12v), Reduzido {8v),

Insuficiente (4v).

Temas abordados na entrevista:

Observacdes:




