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INTRODUGAO

Nos termos da alinea a) do n° 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de setembro, compete a
Junta de Freguesia elaborar e submeter a Assembleia de Freguesia as Grandes Opgoes do
Plano e a proposta do Orcamento.

Em cumprimento da presente Lei, a Junta de FregueSia da Unido das Freguesias de Fanzeres e
Sao Pedro da Cova, tem a honra de apresentar a Assembleia de Freguesia as suas propostas
para as Grandes Opgoes do Plano e Orgamento para 2025.

O Plano de Atividades apresentado, que acompanha o Orgamento de Receitas e Despesas, é
o plano orientador da atividade da Autarquia, que se espera desenvolver durante o ano de
2025.

A Lein.® 73/2013 de 3 de Setembro, gue estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais, e a Lei de Enquadramento Orgamental - Lei n.® 91/2001 de
20 de agosto e subsequentes alteragdes, sendo de salientar a Lei 31/203 de 14 de junho, -
prevé que os orgamentos das Freguesias respeitem os principios e regras orgamentais de
estabilidade, da solidariedade reciproca entre niveis de administracdo e da transparéncia
orgamental, da anuidade, unidade, universalidade, ndo compensacdo, especificagdo e
equilibrio.

Esta proposta mantém a linha de orientagao estratégica ja definida nos anos anteriores, onde
as pessoas sado a primeira prioridade, com o Executivo que continua empenhado em levar a
cabo projetos cujo principal objetivo é apoiar as familias, resolver os problemas concretos
das Freguesias, implementando concretizagbes que venham a perspetivar um bom futuro as
duas freguesias.

Nestas Grandes Opgbes do Plano foram incluidas sugestdes e propostas das diferentes
forgas politicas representadas na Assembleia de Freguesia, previamente ouvidas.

Iremos manter um apoio concreto & educacgdo, cultura, desporto e demais areas de atuagao
da Unido de Freguesias, que v8c no seu conjunto contribuir para methorar a qualidade de vida
dos nossos concidadaos.

As associagoes e coletividades da Unido de Freguesia continuardo a merecer da parte do
Executivo um olhar atentc e um apoio continuo.

Iremos promover a 342 edigdo do Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres.
Iremos promover a 102 edi¢do do Concurso das Curtas-Metragens.
Iremos manter a dindmica do Museu Mineiro de Sdo Pedro da Cova.

A disponibilidade e dever de compromisso assumido por todos os elementos deste Executivo,
permitiu e implementar um modelo de gestdo capaz de levar a cabo os desafios didrios com
que nos deparamos.

O Orgamento foi elaborado de acordo com as regras legais, em estrita obediéncia a Lei.

Os documentos previsionais que agora apresentamos foram construidos a partir da gestdo
dos diferentes servigos e areas de intervengao da Junta de Freguesia, sem distingédo de
Fanzeres ou S. Pedro da Cova.
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Estes documentos previsionais procuram ser 0 mais real possivel, quer nas receitas guer nas
despesas, no entanto podera existir a necessidade de alguns ajustes, designadamente na
Alteracdo Orgamental Modificativa (12 Revisdo Orgamental), a efetuar em 2025.

Para além do desenvolvimento que faremos a seguir, a consulta do Orgamento e dos mapas:
Plano de actividades (PA) e Plano Plurianual de Investimentos (PPI) fornecerdo elementos
mais pormenorizados.
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PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES

O Plano Plurianual de Atividade (PPA) da Unido de Freguesias de Fanzeres e Séo Pedro da
Cova expbe um conjunto de atividade que o Executivo pretende concretizar ao longo do Ano
2025, tendo em conta as prdprias competéncias e prioridades da Autarquia Local, face as
atribuigGes atuais previstas na Lei e por outro lado as atribuigGes delegadas pelo Municipio.

Neste sentido, este documento apresentado & Assembleia de Freguesia coaduna-se com o
cumprimento da Lei refletindo rigor, transparéncia e compromisso, que o presente Executivo
imprimira na sua gestdo dos dinheiros publicos, mantendo um criterioso acompanhamento
da despesa realizada.

Valorizaremos um servigo publico de proximidade com os cidaddos, desenvolvendo
atividades para e com os cidaddos e em parceria com as entidades que constituem o tecido
social, econémico e coletivo do territério.

Passamos de seguida a elencar as atividades programadas:

QUALIDADE DE VIDA, ESPAGCO PUBLICO AMBIENTE, MOBILIDADE, VALORIZAGAO E
QUALIFICACAO URBANA, HABITACAO, CEMITERIOS E PROTEGAO CIVIL

o Defender, preservar e methorar a qualidade do ambiente natural das Freguesias de
Fanzeres e S30 Pedro da Cova, através dum acompanhamento in loco do que se
passa no dia-a-dia das freguesias;

* Requalificar o Largo da Covilha, criando uma paragem com condi¢des condignas;

¢ Embelezamento do muro de suporte da Rua de Tardariz, lembrando o carisma mineiro
da Vila de S80 Pedro da Cova;

e Acompanhar a requalificacdo cultural e ambiental do espago afetado e zona
envolvente, designadamente dinamizando o requalificado Cavalete do Pogo S.
Vicente e o antigo complexo industrial, a levar a cabo pela Cadmara Municipal de
Gondomar;

e Promover a educagao ambiental através de agdes de sensibilizagao e alerta,
concretizadas na realizagao de palestras e workshops;

¢ Promover a limpeza, varredura, e acompanhar o sistema de recolha de residuos
solidos urbanos, reforgando e canalizando meios para estas areas;

¢ Proceder ao ajardinamento dos taludes da Estrada D. Miguel;

¢ Promover junto da Camara Municipal o alargamento da aplicagdo do Plano de
Promogdo da Acessibilidade de Gondomar aplicado ao territério da Unido de
Freguesias;

* Restruturar o espago publico, melhorando a circulagdo pedonal, através da
construcdo de passeios e acessos, possibilitando maior mobilidade de idosos e
pessoas com mobilidade reduzida, rebaixando passeios junto as passadeiras;

e Criacao de Parques infantis inclusivos ou adaptagao dos parques ja existentes;

* Gerir e manter a operacionalidade dos Servicos, que sendo o “motor” das Freguesias, a
sua falta de organizacdo podera colocar em risco a operacionalidade das mesmas;

s Manter um grau de exceléncia e de elevado indice de operacionalidade em todas as
areas e competéncias operacionais das Freguesias, através da medicdo de eficiéncia;

OPCOES DO PLANO 2025

e



Defender a implementagdo de medidas que promovam a sustentabilidade energética e
consciencializagdo individual, perante a ameaga crescente das alteragGes climaticas;
mantendo o bom desempenho da Unido de Freguesias na construgcdo da
sustentabilidade, mantendo o galarddo de ECO-Freguesia;

Apoiar as escolas nas suas dinamicas de manutengdo de atividades conducentes a
manutenc¢do do galarddo ECO-ESCOLA;

Promover a compra de materiais com elevada sustentabilidade ambiental;

Em articulaggio com o Municipio, promover e melhorar a iluminacdo publica,
reforcando assim uma melhoria na descarbonizagdo com a aplicacdo das lumindrias
LED, retirando lumindrias de vapor de sédio;

Em articulagdo com o municipio promover a limpeza de linhas “mortas” de
telecomunicag¢des melhorando bastante visualmente a grande maioria das artérias das
freguesias;

Reivindicar medidas para solucionar locais que séo focos de acidente, tais como
fizemos em 2022 e 2023, na construgao da rotunda das “casas-amarelas”;

Manter um acompanhamento da rede de Transportes Publicos UNIR, nomeadamente
o cumprimento dos horarios e rotas;

Propor a C. M. de Gondomar a criagdo de um pargue automaével piblico junto a
Escola EB 2/3 de Santa Barbara;

Melhorar a rede publica de ituminagdo, com maior preocupac¢do com a iluminagao
das passadeiras;

Manter em bom estado, os espagos publicos ajardinados;

Manter, renovar 0s parques infantis;

Promover junto dos cidadaos o zelo pelos locais publicos da Unido de Freguesias,
através de agdes de sensibilizagao;

Criacgéo de 1 parque de lazer animal no Parque Urbano de Sao Pedro da Cova;
Colocacéo de mais postos com sacos para recolha de dejetos;

Colocagdo de uma mais duas casota comunitaria em locais especificos para gatos,
em Fanzeres e em S&o Pedro da Cova;

Elaboragéc de programas contra o abandono animal e de higiene por causa dos
dejetos caninos;

Promover a desmatacdo e limpeza de terrenos, no ambito da delegagdo de
competéncias;

Propor @ C.M. de Gondomar o alargamento da rede de saneamento a toda a drea da
nossa Unido de Freguesias;

Sinalizar o patriménio histérico material, imaterial e ambiental do territério;

Dar continuidade a reparacao e restauro dos fontanarios e lavadouros publicos;
Requalificagdo das margens ribeirinhas, desobstrugio de aquedutos de dguas
pluviais e de sarjetas;

Propor a C.M. de Gondomar a criagdo de percursos pedonais junto ao Rio Ferreira (ja
concretizado em parte em 2022) e Ribeira de Parada em S. Pedro da Cova;

Manter em bom estado a sinalizagao de transito, procedendo a sua substituicdo '
sempre que necessario, em articulagado com a Camara Municipal de Gondomar;
Requalificar a toponimia da freguesia, procedendo a limpeza das placas toponimias
das freguesias;

Promover a eficiéncia energética dos Cemitérios da Unido de Freguesias;
Manutengdo dos edificios dos Cemitérios e Capelas Mortuarias;

Recolha seletiva de residuos orgénicos nos cemitérios, incentivando a separacéo
sistematica dos restos de flores, plasticos e velas;
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ao servigo da populagdo de Fanzeres e de Sdo Pedro da Cova, apoiando a sua
relevante agao;
e Manter a ativa articulagdo com a Comissdo Municipal de Protec¢ao civil, uma vez que
esta Junta de Freguesia é a sua representante local;
¢ Realizar agées de formacgao e participar ativamente em atividades propostas quer a
nivel do municipio, quer a nivel nacional.
¢ Reunir regularmente com as forgas de seguranca e bombeiros com o objetivo de criar S?{
b

7

e Manuteng¢ao do bom funcionamento da Unidade Local de Protegdo Civil;

¢ Trabalhar de forma estreita com as corporagbes de bombeiros que diariamente estao ;
’

politicas de prevencgéo.

¢ Implementagdo do Servigo de Guarda Noturno;

¢ Relativamente as politicas de habitagéo, promover a divulgagéo dos apoios prestados
pelo Municipio de Gondomar, junto dos fregueses. Apoiar no esclarecimento de
ddvidas relativamente as candidaturas a habitag&o social. Sinalizar junto da C.M.G
situagdes problematicas identificadas nos C. H. da Uniao de Freguesias;

e Em articulagdo com a Comissdo Social de Freguesia, definir situag¢des de intervengao
em matéria de Habitagao;

» Reabilitar o Edificio da Junta de Freguesia em Fanzeres.

GESTAO AUTARQUICA, ADMINSTRAGAO GERAL, INOVAGAO E COMUNICAGAO

e (Criacdo de uma linha verde para promover a comunicagdo dos fregueses de
situacdes de necessidade de limpeza ou outras na U.F.

* Criagao do Espago Cidadéao —~ promovendo um servico de proximidade a ser prestado
a populagédo no relacionamento e didlogo com a Unido de Freguesias;

¢ Manutengéo dos espagos de acesso a INTERNET;

o Dinamizar a newsletter para promover e dar a conhecer as diversas atividades
desenvolvidas e ou projetos existentes no territério da Unido de Freguesias;

e Divulgar junto das/os fregueses 0s apoios existentes na Cadmara Municipal de
Gondomar, nomeadamente os enquadrados no Programa Social + e auxiliar no
preenchimento dos requerimentos e na entrega digital dos mesmos no servigo ontine
do site da Camara Municipal de Gondomar;

o Fomentar estratégias de eficiéncia na redu¢éo do papel e plastico;

« Darformagéo continua aos funcionarios da UF;

e Comemorar dias importantes, a nivel nacional e a nivel das freguesias, tais como:

Dia Internacional da Mulher;

Dia do Idoso;

Dia Mundial da Justi¢a Social;

Dia Internacional de Luta Contra a Discriminagéo Racial;

Dia Internacional de Luta contra a Homofobia e a Transfobia;

Dia Mundial da Consciencializagao da Violéncia contra a Pessoa ldosa;

Dia Internacional para a Erradicacao da Pobreza;

o DialInternacional para a Eliminagaoc da Violéncia Contra as Muiheres.

e Promover a melhoria continua das condigbes de trabatho dos trabalhadores da
freguesia, dotando-os de EP! s, e outros meios necessarios a sua protegdo no
trabalho;

¢ Manter a cedéncia do dia de aniversario aos trabalhadores da autarquia;

e Promover um encontro anuat com os colaboradores da Unido de Freguesias;
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EDUCAGAO, JUVENTUDE, DESPORTO, ASSOCIATIVISMO E CULTURA

Requalificagao da Casa da Cultura de Fanzeres;

Iniciar a formagéao do Conselho Local da Juventude;

Promoc&o da intergeracionalidade com atividades-piloto com o envolvimento da
comunidade: Movimento Sénior e Associagdes Juvenis;

Manter a participacdo ativa nos Conselhos Gerais;

Apoiar as atividades pedagdgicas, culturais e desportivas que promovam o bem-estar
das criangas e jovens da Unido de Freguesias;

Realizar dias tematicos em colaboragdo com as Escolas e Associagdes de Pais (ex.
Dia Mundial da Educacdo e Dia Mundial da Crianca e o dia 25 de Abril);

Dinamizar com as escolas a decoragao dos espagos publicos;

Realizagao do Desfile de Carnaval;

Realizagéo das Oficinas de Natal, Pdscoa e Verdo, destinadas a criangas dos 6 aos 15
anos;

Realizagdo do Circo de Natal para os alunos do JI, 1° e 2 Ciclo da UF;

Manuteng¢éo ativa do Gabinete Local de Apoio ao Associativismo;

Apoiar as Associagdes culturais, desportivas e sociais da Unido de Freguesia na
execugao e promog¢ao das suas atividades e iniciativas; nomeadamente com apoio
logistico e de divulgacdo das suas iniciativas através dos meios de divulgagéo
disponiveis da Junta de Freguesia;

Realizar protocolos com as Associacgoes locais, para atribuicdo de apoios plurianuais
{(monetérios e de outra espécie) em fungéo do seu plano de atividades;

Promaover periodicamente, palestras/workshops sobre temas ligados a Satde,
Desporto, Emprego, etc.

Promover a formagao em primeiros socorros nas escolas, em colaboragdo com os
Bombeiros Voluntarios de Sdo Pedro da Cova;

Dinamizar campanhas de prevencgao (ex: maus-tratos, més do coragao, prevengéo do
cancro, prevengao de drogas, realizacdo de simulacros, etc.)

Apoiar a CPC!) de Gondomar nas suas atividades;

Promocgéo de dias desportivos;

Promover reconhecimentos de mérito desportivo a atletas ou clubes da Unido de
Freguesias;

Promogao do envelhecimento ativo dinamizando o a Universidade Sénior;

Apoiar a realizagdo de torneios infantis das mais diversas categorias e modalidades;
Apoiar e promover os Clubes Desportivos das Freguesias na sua atividade;

Apoiar a realizagdo do corta-mato escolar;

implementar a atividade fisica junto dos cidaddos em geral, com a construcdo de um
maior circuito de manutengao ao ar-livre, quer para caminhar quer para correr;

Apoiar e realizar aulas de grupo ao ar livre, aos domingos de manha, junto aos parques
urbanos;

Realizar iniciativas culturais e ludicas, em colaboragdao com os estabelecimentos de
ensino, 0 movimento associativo e com as pardquias, salientando: Festival de teatro,
Festival de musica; o Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres; Prémio Infanto-
Juvenil “Conta-me um Conto”; as Quadras Populares ao Sao Pedro, cujo crescimento
de participagao tem sido relevante; Festas religiosas; Romarias populares; Tapetes de
Flores, Marchas populares; Folclore, Concurso de Curtas-Metragens;

Reforcar o apoio ao projeto de elaboracdo da Monografia da Vila de S3o Pedro da
Cova;
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e Dinamizar o espago da Biblioteca com atividades permanentes, envolvendo,
sobretudo, a comunidade escolar e o publico sénior;

o Realizar atividades com escritores de referéncia da lingua portuguesa,
nomeadamente apresentacao de livros, promogao de novos escritores, realizagao de
exposicoes;

e Dinamizar a biblioteca mantendo as atividades j& desenvolvidas, nomeadamente:
Conto contigo - hora do conto; ginastica da leitura e histérias ginasticadas; Historias
com yoga; Contoterapia - hora do conto para adultos; Oficinas de férias;

e Comemorar o Dia do Livro, o Dia da Poesia e outros de importéancia relevante para
promoverem o gosto pela leitura;

e Organizar as celebragdes comemorativas do Dia 25 de Abril;

-

5

MUSEU MINEIRO

+ Potenciar o Museu Mineiro de S3o Pedro da Cova como referéncia nacional entre os
espacgos culturais que valorizam, dinamizam e divulgam o patriménio geolégico e
mineiro;

» Criar condi¢Ges para alargar o arguivo documental, que necessita ser devidamente
tratado;

e Criar parcerias com a Camara Municipal de Gondomar no ambito de projetos
internacionais que levem o Museu Mineiro de S&o Pedro da Cova ao conhecimento
Mundial;

e Participar em concursos nacionais e internacionais;

e Digitalizacao do arquivo;

¢ Desenvolver exposicbes temporarias;

e Realizar e participar em palestras ou conferéncias;

e Dinamizar o servigo educativo;

¢ Promover o Encontro anual de Antigos Trabalhadores das Minas de Sdo Pedro da
Cova;

e Comemorar o Dia Internacional dos Museus;

e Participar no Encontro de Parceiros de Roteiro de Minas e Pontos de Interessa Mineiro
e Geolégico;

+ Realizar Oficinas dirigidas as criangas;

e Apoiar estagios para alunos de mestrado e doutoramento na area de intervencdo do
Museu.

¢ Realizar o Cha as 5, encontro de senhoras, ex-mineiras;

¢ Realizar atividades no ambito da Cidadania Inclusiva.

¢ Realizar comemoragdes em Honra de Santa Barbara;
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INTERVENGAO SOCIAL E UNIVERSIDADE SENIOR

Apoio na Emergéncia Social (habitagdo, nomeadamente rendas, dgua, luz, gas,
alimentagao e outros);

Operacionalizagao do Plano de Contingéncia para pessoas em situagdo de sem
abrigo;

Apoiar as atividades da Comisséo Social de Freguesia;

Manutengao do Gabinete de Apoio Social, que assegure uma coordenagéo eficaze
organizada entre a Junta de Freguesia e 0s demais atores socias, contribuindo assim
para o bem-estar da populagéo e erradicagéo dos casos de caréncia econémico-
social da Unido de Freguesias, reforgando com um Técnico Superior na area social;
Disponibilizar meios de colaboragdo nas campanhas de recolha de géneros
alimentares em parceria com institui¢des sociais locais e nacionais, nomeadamente
Banco alimentar;

Apoio no transporte a pessoas individuais com necessidades especiais e as
instituicOes sociais que tenham caréncia neste &mbito para dar a resposta adequada
aos/as seus/suas utentes;

Realizar a 5 edigdo do projeto APADRINHAR - um presente por um sonho de Natal;
Realiza¢ao de Bazar (venda de usados) mensalmente;

Promover o Enterro das Merendas;

Promover visitas de estudo da Universidade Sénior alargadas aos seniores da UF,
como fator de enriguecimento de conhecimento pratico;

Apoiar as iniciativas dos alunos ou professores gue visem, ndo s6 a aquisi¢do de
conhecimentos, como também o convivio entre si e com as outras Universidades
Seniores;

Levar as escolas e IPSS algumas atividades dinamizadas pela Universidade;
Manutenc¢ao das coldnias balneares;

Realizar a Semana da Satde;

Realizar um Coldquio Social;

Realizagdo do Circo para 0s Seniores;

Organizar, promover e realizar a Festa de Natal, Carnaval e Encerramento do Ano
Letivo 2024/2025;

OBRAS ESTRUTURAIS NO TERRITORIO EM PARCERIA COM A CAMARA MUNICIPAL DE

GONDOMAR

Requalificagdo do Patrimdnio Mineiro, area do Complexo Mineiro, como fator
preservador das memdérias e potenciador do turismo da regido;

Apoiar a construgao da nova sede da Banda Musical de S&o Pedro da Cova;
Requalificacéo do Largo do Passal;

Requalificagao da Escola de Santa Euldlia para ser utilizada pela Junta de Freguesia,
nas suas atividades de promogao da Universidade Sénior e dirigidas aos Jovens;
Construgéo do parque de estacionamento, junto & EB 2/3 de Santa Barbara e junto a
Rua 25 de Abril;

Requalificagdo do Largo junto a ao Centro Social de Silveirinhos;

Rua do Montalto, Rua Américo Carvalho, Rua de Santa Ovaia; Rua de Montezelo, Rua
do Emigrante, Rua da Cal, Rua Particular da Portelinha; Rua da Aldeia, Rua da M6, Rua
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do Carvalhal; Rua e Travessa das Méguas; Rua de Rosa Damasceno, Rua 1° de Maio,
Rua da Igreja e Rua Escola Sitveirinhos.

CONCLUSAO

A semelhanga dos anos transatos, o Executivo elenca neste plano de atividades um
ambicioso conjunto de medidas que pretende concretizar, ciente de que, deve manter rigor
nas suas decisdes, de modo a preservar a estabilidade de gestio da Junta de Freguesia.

O quadro de recursos humanos foi reajustado as necessidades e desafios com gue nos
deparamos.

Deixamos por fim um agradecimento especial aos trabathadores da Unido de Freguesias de
Fanzeres e Sao Pedro da Cova, aos fornecedores e parceiros pela fundamental colaboragao
prestada.

Agradecemos ainda os contributos para este Plano, recebidos por parte dos deputados da
Assembleia de Freguesia de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova.

PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO 2025
JUNTA DA UNIAO DE FREGUESIAS DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

Aprovado na reunido de executivo deﬁf)_/ﬁ)é_/ggﬂﬂ
A Presidente da Junta

Sefin TJachi

Votagao na Assembleia de Freguesia degﬁ_/ﬁ_/iﬁ
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RESUMO DO ORGAMENTO

ENTIDADE

Frequesia de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 1.802.674,16 Correntes .......... 1.673.420,62
De capital .......... 106.100,00 De capital .......... 235.353,54
Outras ..............
Total 1.908.774,16 Total 1.908.774,16
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
Total Geral 1.908.774,16 Total Geral 1.908.774,16
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0 Orgdo Executivo /,O”Oi§é9/Deliberativo

- Fa et
Sﬂ‘hg DC&}N—/’ / z/‘//w‘{’ﬂ



ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA
Frequesia de Finzeres e Sdo Pedro da Cova

DOTAGOES INICIAIS
DO ANO 2025

PAGINA :
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CODIGOS DESIGNACAOD
RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRECTOS
02 QUTROS
02.01 Imposto municipal sobre imbveis
TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES
01 TAXAS
.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
01.23.01 Mercados e Feiras
01.23.04 Canideos
01.23.99 Outros
01.23.99.09 CEMITERIOS
01.23.99.09.01 | - Tnumacdes, exumacles e trasladacdes
.01.23.99.09.02 | - Ocupacdo da casa mortudria
01.23.99.09.03 | - Licencgas
.01.23.99.09.04 | - Concessbes (Ossarios e terrenos no cemitério)
01.23.99.09.99 | ~ Outras taxas do cemitério
01.23.99.99 OUTROS
01.23.99.99.01 | - Emolumentos de secretaria
01.23.99.99.02 | - Autenticacdo de documentos
01.23.99.99.99 | - Outras ndo especificadas
02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES:
02.01 Juros de Mora
.02.99 Multas e Penalidades Diversas
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
.02.01 Bancos e Outras Instituic¢des Financeiras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS
01.01 PUBLICAS
.01.01.01 Empresas Publicas
01.01.02 Empresas Piblicas Municipais e Intermunicipais
.01.02 Privadas ou instituicdes
03 ADMINISTRACAO CENTRAL
03.01 ESTADO
(3.01.04 Fundo Financiamento de Freguesias
03.01.05 Verba ao abrigo do artigo 38°, n°® 8 Lei 73/2013
03.01.06 TRANSFERENCIA COMPETENCIAS - LEI 50/2018
03.01.99 Outros
03.01.99.01 - Artigo 10° Lei N.° 11/96 (Remuneracdo Autarcas)
03.01.99.99 - Qutras ndo especificadas
03.09 Servigos e fundos auténomos- Politicas ativas emprego
03.09.02 IEFP - Contrato Emprego Insergdo
03.09.99 Outras
05 ADMINISTRAGAO LOCAL
05.01 CONTINENTE
05.01.01 Municipio de Gondomar - Acordos de Execugdo
05.01.01.01 Gondomar - Acordos de Execucdo
05.01.01.02 Gondomar - Contrato Interadministrativo
05.01.01.03 Gondomar - Processos eleitorais
05.01.01.99 Gondomar - Qutras
06 SEGURANCA SOCIAL
06.04 Outras Transferencias
07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS
07.01 Institui¢des sem Fins Lucrativos
07.01.01 Outras
08 FAMILIAS
08.01 Familias
VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES
.01 VENDA DE BENS

52

52

59

52

10

[

1,100

461

45

65

304

1.802.

59.

66.

562.
562.
562.
106.

22,
3.

674,16

.000,00
52.

000,00

.000,00

400,00

.200,00
59.

200,00
500,00

.000,00
.700,00
50.

000,00

.000,00
10.
.000,00
25.
.000,00
.700,00
.500,00

000,00

000,00

100,00
100,00
200,00
100,00
100,00

.000,00
.000,00
.000,00
.604,16
.200,00

200,00
100,00
100,00

.000,00
.105,16
1.034.
475,
51.

085,36
188,00
211,00

.920,36
45.

100,00

.000,00

100,00
019,80

.919,80

100,00
999,00
999,00
999,00
000,00

.499,00
.500,00
150.

000,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100, 00
100,00
100, 00
870,00
350,00




ENTIDADE

ORGAMENTO DA RECEITA

Freguesia de Fénzeres e S3o Pedro da Cova

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2025

0
/

4

PAGINA : 2
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W

CODIGOS DESIGNACAD MONTANTE
07.01.02 Livros e documentacdo tecnica 1.000,00
07.01.03 Publicacdes e Impressos 100,00
07.01.05 Bens Inutilizados 250,00
07.01.99 Cutros 2.000,00
07.02 SERVIGOS 19.500,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 100,00
07.02.01.99 Outros 100,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPCRTO 17.700,00
07.02.08.01 Servicos Sociais 15.000,00
07.02.08.02 Servigos Culturais 100,00
07.02.08.02.99 Outros 100,00
07.02.08.03 ServiCos Recreativos 2.500,00
07.02.08.03.99 Qutros 2.500,00
07.02.08.04 Servigos desportivos 100,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 1.600,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.500,00
07.02.09.05 Cemitérios 100,00
07.02.99 Qutros Servigos 100,00
07.03 RENDAS 20,00
07.03.02 Edificios 20,00
07.03.02.01 Terreno da Casa de Ervedosa 5,00
07.03.02.02 Casa de Ervedosa 5,00
07.03.02.99 Outras 10,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.800,00
08.01 OUTRAS 2.800,00
08.01.99 OUTRAS 2.800,00
08.01.99.01 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio bens 300,00
08.01.99.02 Indemnizacgdes por estragos em viaturas ou outros bens 500,00
08.01.99.99 Diversas 2.000,00
08.01.99.99.01 Reembolsos 1.000,00
08.01.99.99.99 Outras 1.004,00

RECEITAS DE CAPITAL 106.100,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 900,00
09.01 TERRENOS 200,00
09.01.01 Sociedades e Quase-Sociedades Ndo Financeira 100,00
09.01.10 Familias 100,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 700,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ FINANCEIRA 700,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 100,00
09.04.01.02 Maquinaria e Equipamento 500,00
09.04.01.03 Qutros 100,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105.100,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 105.000,00
10.03.01 Estado 5.000,00
10.03.01.99 Qutros 5.000,00
10.03.07 Estado - Participagdo Comunitaria em projetos comunitdrios 100.000,00
10.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 100,00
10.05.01 Continente 100,00
10.05.01.01 Municipio de Gondomar 100,00
10.05.01.01.01 - Municipio de Gondomar 100,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00
13.01 OUTRAS 100,00
13.01.99 Outras 100,00

<

TOTAL DAS RECEITAS

1.908.774,16
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ENTIDADE -

ORGAMENTO DA DESPESA

DOTAGOES INICIAIS

Frequesia de Fanzeres e $Sdo Pedro da Cova { POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2025
PAGINA : 1 A~ /
i
: gl
CLASSIFICACAO ! ;
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE f j
DESPESAS CORRENTES 1.673.420,62 !
01 DESPESAS COM PESSOAL 1.051.570,62
01.01 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 814.845,62
01.01.01 membros dos orgdos autdrquicos 46.000,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS - REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 493.000,00 EZ;K
01.01.04.01 pessoal em fungdes 450.000,00
01.01.04.02 alteragdes obrigatérias posicionamento remuneratdrio 1.000,00 )
01.01.04.04 recrutamento pessoal p/novos postos de trabalho 42.000,00 (:f
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.000,00
01.01.06.01 pessoal em fungdes 1.000,00
01.01.07 pessoal em regime de tarefa ou avenca 2.000,00
01.01.08 pessoal aguardando aposentacgdo 3.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 71.145,62
01.01.09.01 pessoal iefp 71.045,62
01.01.09.02 pessoal em outras situagdes 100,00
01.01.11 representacdo 18.000,00
01.01.12 suplementos e prémios 30.000,00
01.01.13 suBsiDIO DE REFEICAO 61.200,00
01.01.13.01 subsidio de refeigdo dos orgdos autdrquicos 3.200,00
01.01.13.02 subsidio de refeicdo do pessoal em fungdes 58.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 89.000,00
01.01.14.02 subsidio de férias e de natal do pessoal em fungdes 89.000,00
01.01.15 remuneracdes por doenca maternidade/ paternidade 500,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 49.100,00
01.02.02 horas extraordinarias 32.000,00
01.02.04 ajudas de custo 5.000,00
01.02.05 abono para falhas 3.800,00
01.02.06 formacdo 100,00
01.02.07 colaboragdo técnica e especializada 100,00
01.02.11 subsidio de turno 100,00
01.02.12 indemniza¢des por cessacdo de fungdes 100,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 7.800,00
01.02.13.01 prémios de desempenho 100,00
01.02.13.02 outros - compensagdo para encargos 100,00
01.02.13.03 senhas de presenga - executivo e assembleia de freguesia 7.500,00
01.02.13.99 outras 100,00
01.02.14 outros abonos em numerario ou espécie 100,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 187.625,00
01.03.01 encargos com a saude 1.000,00
01.03.03 subsidio familiar a criancas e jovens 900,00
01.03.04 outras prestagdes familiares 100,00
01.03.05 CONTRIBUICGES PARA A SEGURANGCA SOCIAL 165.625,00
01.03.05.01 assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS 164.625,00
01.03.05.02.01 caixa geral de aposentagdes 46.000,00
01.03.05.02.02 segurang¢a social- regime geral 118.625,00
01.03.09 SEGUROS 20.000,00
01.03.09.01 SEGUROS ACIDENTES DE TRABALHO/ DOENGAS PROFISSIONAIS 20.000,00
01.03.09.01.01 sequro de acidentes de trabalho 20.000,00
02 AQUISIGAC DE BENS E SERVICOS 299.050,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 114.250,00
02.01.01 matérias primas e subsididrias 50,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 49.800,00
02.01.02.01 gasolina 12.000,00
02.01.02.02 gasbleo 37.000,00
02.01.02.9% outros 800,00
02.01.04 limpeza e higiene 6.000,00
02.01.06 alimentagdo - géneros para confeccionar 50,00




PAGINA : 2

CLASSIFICACAC
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE /’

02.01.07 vestudrio e artigos pessoais 7.000,0%7ij
02.01.08 material de escritério 3.500,00
02.01.09 produtos quimicos e farmacéuticos 4.000,00
02.01.10 produtos vendidos nas farmacias 100,00
02.01.11 material de consumo clinico 50,00
02.01.12 material de transporte - pecas 10.000,00
02.01.13 material de consumo hoteleiro 2.500,00
02.01.14 outro material - pecas 12.000,00
02.01.15 prémios, condecoragdes e ofertas 1.000,00
02.01.17 ferramentas e utensilios 1.500,00
02.01.18 livros e documentacgdo técnica 700,00
02.01.19 artigos honorificos e de decoragdo 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 15.500,00
02.01.21.01 materiais de construgdo 5.500,00
02.01.21.99 outros 10.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 184.800,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 34.550,00
02.02.01.01 eletricidade 8.500,00
02.02.01.02 agua 26.000,00
02.02.01.03 gas 50,00
02.02.02 limpeza e higiene 50,00
02.02.03 conservacdo de bens 5.000,00
02.02.05 locacdo de material de informatica 3.000,00
02.02.06 locacdo de material de transporte 100,00
02.02.08 locacdo de outros bens 1.500,00
02.02.09 COMUNICAGOES 9.000,00
02.02.09.01 telefones, telemdveis, internet e similares 8.000,00
02.02.09.02 selos e servigos postais 1.000,00
02.02.10 transportes 500,00
02.02.11 representacdo dos servigos 1.000,00
02.02.12 Seguros 18.000,00
02.02.13 deslocagdes e estadas 7.500,00
02.02.14 estudos, pareceres, projectos e consultadoria 20.000,00
02.02.15 formacao 500,00
02.02.17 publicidade 1.000,00
02.02.19 assistencia técnica 15.000,00
02.02.20 outros trabalhos especializados 38.000,00
02.02.21 utilizacdo de infra-estruturas de transportes 50,00
02.02.22 SERVIGOS DE SAUDE 1.500,00
02.02.22.01 medicina, higiéne e seguranga no trabalho 1.500,00
02.02.23 outros servicos especializados 28.000,00
02.02.24 encargos de cobranca de receitas 50,00
02.02.25 outros servicos 500,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
03.06 QUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 50,00
03.06.99 outros encargos financeiros 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 78.000,00
04.03 ADMINISTRAGAC CENTRAL 16.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 16.000,00
04.03.05.01 escolas eb-1 e jardins de inféncia 16.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 62.000,00
04.07.01 INSTITUICGES SEM FINS LUCRATIVOS 62.000,00
04.07.01.01 apoio financeiro 62.000,00
06 OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 244.750,00
06.02 DIVERSAS 244.750,00
06.02.01 impostos e taxas 500,00
06.02.03 OUTRAS 244.250,00
06.02.03.01 restituicbes 100,00
06.02.03.04 servigos bancarios 500,00
06.02.03.05 OUTRAS 3.300,00
06.02.03.05.01 quotizacdo autarquica-anafre 3.200,00
06.02.03.05.02 outras 100,00
06.02.03.06 processos eleitorais 600,00




PAGINA : 3

CLASSIFICAGRO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

06.02.03.10 PLANO DE ACTIVIDADES 239.750,00
06.02.03.10.01 pa - fungoes gerais 17.000,00
06.02.03.10.02 pa - educagdo 12.500,00
06.02.03.10.03 pa - accdo social 110.500,00
06.02.03.10.04 pa - cultura 96.700,00
06.02.03.10.05 pa - desporto e recreio 800,00
06.02.03.10.06 pa - ambiente 2.250,00

DESPESAS DE CAPITAL 235,353,554
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 235.353,54
07.01 INVESTIMENTOS 235.353,54
07.01.03 EDIFicIOS 54.500,00
07.01.03.01 instalagdes de servigos 54.500,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 68.353,54
07.01.04.01 viadutos, arruamentos e obras complementares 27.103,54
07.01.04.05 parques e jardins 4.000,00
07.01.04.08 sinalizacdo e transito 250,00
07.01.04.12 cemitérios 31.000,00
07.01.04.13 OUTROS 6.000,00
07.01.04.13.01 mobilidrio urbano 5.000,00
07.01.04.13.02 lavadourcs, balnedrios e fontendrios-manutencdo e conservacao 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 1.000,00
07.01.06.02 outro 1.000,00
07.01.07 equipamento de informatica 1.000,00
07.01.08 software informatico 500,00
07.01.09 equipamento administrativo 1.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 4.500,00
07.01.10.02 outro 4.500,00
07.01.11 ferramentas e utensilios 2.500,00
07.01.12 artigos e objetos de valor 1.000,00
07.01.15 OUTROS INVESTIMENTOS 101.000,00
07.01.15.01 fundos comunitérios, portugal 2020 100.000,00
07.01.15.02 outros 1.000,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

1.908.774,16

i P\de " Deaoandac  de
<24:?\Ji 4Sﬂ) oxhus

de b4




ENTIDADE APROVACOES :
RESUMO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
UF FSBC
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025
RECEITAS HONTANTE H DESPESAS HONTANTE

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 52,000,001 2.7{ |01 DESPESAS COM PESSORL 1.051.570,62} 55.1
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 BQUISICEO DE BENS E SERVICOS 299.056,00] 15.7
03 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCRRGOS 50,000 0.0
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 59,400,001 3.1] {04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 78.000,00] 4.1
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 1.000,001 0.1} |05 sussipIoS
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.664.604,16] 87.2] |06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 244.750,00] 12.8
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 22.970,00 1.2
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.800,00| 0.1 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 1.673.420,62] 87.7

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 1.802.674,16| 9¢.4 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICEO DE BENS DE CAPITAL 235.353,54| 12.3
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 900,001 0.0 |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 105,100,000 5.5 |10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCEIROS 11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCEIROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 100,00] 0.0 TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 235.353,54] 12.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 106.100,00] 5.6 TOTAL GERAL 1.908.774,16/100.0
TOTAL GERAL 1.908.774,16{100.0
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIKENTOS DOTACORS INICIRIS
Freguesia de Finzeres e 830 Pedro da Cova 0O &0 2023

RGINA 5 1

FONTE D2 DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
RMA | FINANCIRMENTO |RESPON DATAS
SHVEL

cdo160 CODIGO/ANO/HINERD i
0’

CLASSIFIC,

ECOMMICH

i

70}
e BAGEM, PREV QOUTROS EREVL
4 3 DEFINIDO NRO DEFINIDO 2026 2027 2028

0BJEC

o}
3

c1

PAGAH

¢ INICIO FIM 1-0u7-202

o

0ESCRIGRO

e

1. Fungles gerais 168.000,00 168.000,00 84.250,00 84.250,00 75,750,00 71.000,00 483.250,00
1.1 Servigos gerais de 168.000,00 168.000,00 84.250,00 84.250,00 75.750,00 71.000,00 483.250,00
administragio piblica
1,11 Adninistracao geral 168.000,00 168.000,00 84.250,00 84.250,00 75.750,00 71.000,00 483,250,00
LLL 01707030301 01 2024j1  |Edificios CUTRA JE|2025/01/01|2025/12/31 )5 000,00 1.000,00 3,000,00 3.000,00 1.009,00 1,000,00 5.000,00
Centrais-Hanutengdo e
conservacdo (instalagbes de
servigos)

L1 01/07010% G 2024|13  |Equipamento Administrativo |QUTRA
{equipanento
aduinistrativo}
1.LL 01/070107 03 202411 |Equipamento Informitico  [OUTRA JF|2025/01/01]2025/12/31
{equipamento de
informtica)
LLL 01/070108 04 2024|12  |Software Informitico QUTRA JF |2025/01/01)2028/12/31)5 500,00 500,00 1.008,00 1.000,00 1.000,00 1.600,00
(software informitico
2024|15  |Ferramentas e Utensilios  [OUTRA JE - |2025/01/01|2025/12/31
(ferrasentas e utensilios)
LLL 01/07011602 06 2024117 IMaquinaria e equipamento  |OUTRA JF - {2025/01/0112025/12/31 |5 2.500,00 2.500,00 1,005,060 1,000,060 1,000,00 1.000,00 6.500,00
diversos {outro)
LLL 01707010602 07 2024{10  |Material de Transporte OUTRA JF [2028/01/01}2025/12/31
{outro)
2024)7 Lavadouros, Balnedrios e  [ADM, DIR.
Fontenarios-Hanutengio &
conservacdo (lavadouros,
balnedrios e
fontenirios-manutencio e
conservagio)

1L 01/67011502 10 2024|16  |Outros Investimentos OUTRA JE O {2025/01/8112025/12/31(% 1.000,00 1,000,00 2,500,00 2.500,00 2.000,00 2,000,00 10.000,00
{outros)
Fundos OUTRA JE - [2024/01/01)2024/12/3115 180.009,00 100,000, 00 50.000,00 £0.000,00 50.000,00 50.000,00 300,000,090
Comunitdrios-Portugal 2021
(fundos comunitirios,
portugal 2020)

Manutengdo e conservagio  |ADM. DIR, JE - |2025/01/01|2025/12
das Casas Mortudrias
{instalagdes de servigos
¥anutengio e conservagio do
Museu Mineiro (instalagles
de servigos)

Hanutengdo e conservagdo da|ADM. DIR. JF|2025/01/01}2025/12/31{3 504,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00 2.500,00
Biblioteca {instalagSes de
servigos)

116 01/07011002 1§ 2024}14  |Equipamento bdsico {outro) |OUTRA Je 2025/01/0112025/12/31
LLL (1/070t12 19 2024127 JArtigos e Objetos de Valor |OUTRA JP | 2025/01/01(2025/12/31
{astigos e objetos de
valor)

LLL 01/07010301 20 2024128 {Casa da Cultura - CUTRA 2025/01/01)2025/12/31{1 41,600,090 41,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 45.000,00
Beneficiagdes (instalagbes
de servigos)

01/07010301 2l 2024|239  |Obras de Requalificagio do
Auditorio de SEC
{instalagdes de servigos:
2, Fungdes sociais 40.000,00 40.000,00 16.500,00 16.500,00 14,500,00 12.000,00 99.500,00

=

2025/01/81

E 1.000,00 1,000,00 1.000,00 1,000,089 1.600,00 1.000,00 5,000,00

o

1.669,00 1.000,00 4.000,00 4.,000,00 3.000,00 3.000,00

o

o

LLL 01/070111

)
G

2.500,00 2,500,00 754,00 756,00 759,00 1.606,00 5.750,00

o

1.005,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5.000,00

LLL 01/0701041302 10

=

w3

<

2025/01/01|2025/12/3115 1,000,900 1,004,00 5.000,00 5.000,00 1.000,00 1,006,600

LLL 01/07011501 1 2024

&

)

il 01/07010301 1% 2024 35 10.009,00 16,000,00 11,000,00 11.060,00 10.000,00 5,000,060 47.000,00

i

1

01/07010301 16 2024

JF12025/01/01|2025/12/31

boe

£,000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

000,00 5.000,00

o

o

01/07010301 1 2024

o

2,000,00 2.009,00 500,00 500,00 500,50 500,00 4.000,00
1.000,00 1.000,00 500,00 50,00 500,00 500,00 3.000,00

=

2
5
=
=
=

2025/01/61|2025/12/31 |1 1.,000,00 1.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00

A TRANSPORTAR ... 168.000,00 168.000,00 84.250,00 84,250,00 75.750,00 71.000,00 483.250,00
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ENTIDADE
PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMNENTOS
Freguesia de Finzeres e Sdo Pedro da Cova
2
FONTE DE [ESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISEO)
choico CODIGO/ &0/ FORMA FINANCIAMENTO DATAS RERLIZADO !
OBJECTIVO DA 0 RN BM CURSO (FINANCTAMENTO) RNOS SEGUINTES
CLASSIFIC. EROJ. ESCRICAO EX|  BAGHY, ATE !
ECONCHICR ACCRO RO TNICIO 361 1-0UT-2024 202 2027 2028 {
168,000,490 84.250,00 84.250,00 75,750,008 71,069,008 \
2.4. Hsbitacdo e servicos 40.000,00 40.000,00 16.500,00 16.500,00 14,500,00 12,000,00 99.500,00
colectivos
2.4.6, Protecgdo do meio ambiente 40.000,00 40.000,00 16.500,00 16.500,00 14.500,00 12,000,060 99,500,00
& congervagio da natureza
2.4.6. 2024|18  |Parques e Jardins (parques JE | 2028/01/01)2025/12/31 (5 8,004,460 7.000,00 29,000, 00 g
e jardins)
2.4.6. 01/07010403 02 2024|1%  |Conservado e limpeza do  |ADM. DIR. JF 12025/91/0112025/12/31 5 1,000,00 1.006,60 500,00 506,00 509,00 3,060,00
Rio Ferreira (parques e .
jardins} h\
7.4.6. 01707010405 03 202420 |Conservagdo e limpeza do  [ADM. DIR. JF 2025/01/01|2025/12/31|5 1 1.006,00 500,00 500,00 500,00 3.000,00
Rio fnsua/Torto (parques e
jardins}
2.4.6. 01787010405 2024|21  |Conservagdo e limpeza da  [ADM, DIR. JF 2025/81/0112025/12/31 |5 1.000,00 500,00 00,00 £00,00 3.000,00
Ribeira de Parada {parques
@ jardins)
2.4.6. 01707010412 05 2024122 iCemitério da Mo-Rlargamento|QUTRA JF 2025/01/01{2025/12/3115 5.000,00 1,600,060 1,600,060 1.£00,00 1.000,00
interno e construgio de
sepulturas {cemitérios}
4.6, 01/07010412 06 2024{23  {Cemitério da OUTRA JF 2025/01/01}2025/12/3113 5,000,00 5.000,00 1,000,060 1,000,00 1,000,00 ,000,00 5,000,08
Covilhi-Reestruturagio
{cemitérios)
2.4.6. 01707010412 07 2024{2¢  {Cemitérios-Outras JF 2025/01/0112025/12/3L15 21.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 25.000,00
beneficiagles e conservagdo
(cemitérios)
2.4.8. (170701041301 108 202448 Mobilidrio Urbano QUTRA 2025/01/0112025/12/3L45 5.000,00 5.000,00 4.000,00 4.000,00 3.000,00 2.500,00 18.506,00
{mobilidrio urbano)
3, Fungdes econdmicas 27.353,54 21.353,54 16.000,00 16.000,00 11.000,00 5,500,00 75.853,54
33, Transportes e comnicagdes 27.353,54 27.353,54 16,000,00 16.000,00 11.000,00 5.500,00 15.853,54
331 Transportes rodoviarios 27.353,54 27.353,54 16.000,00 16.000,00 11.000,00 5.500,00 75.853,54
3,31 01/07010401 01 2024125 |Viadutos, arruamentes e |CUTRA JF 2025/01/03|2025/12/34}5 27,103,%4 21.103,54 15,000,00 15.000,00 10.000,00 5.000,00 12.103,54
chras complementares
(viadutos, arruamentos e
obras complementares)
330 01707010408 02 2024126 |Sinalizagdo e JF 0 |2025/01/01(2025/12/315 1.000,00 1.006,00 1,966,00 560,00 3,750,00
trinsito-Toponimia
{sinalizagdo e trinsito)
TOTAL GERAL ... 235.353,54 235.353,8 116.750,00 116,750,00 101,256,900 659,603, 54
FASES DE EXECUCCRO
0 - NRO INICIADA
1 - CO PROJECTO TECNICO
2~ HDJUDICADA
w -

o o
‘
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ENTIDADE

Freguesia de Pinzeres e $3o Pedro da Cova

DESPESAS {PREVISAO)
cfo1co CODIGO/ RHO/NUMERD BE:
0BJECTIVO D& 0 ESCRIGHO S 0 B4 CURSO (FLHRNC A0S SEGUINTES
CLASSIFIC, 0. £x
ECONCHICA mon.w i | RA iy INICIO DEFINIDD 2026 2027 2028

1. Fungdes gerais 17.000,00 17.000,00 17.000,00
1.1 Servigos gerais de 17.000,00 17.000,00 17.000,00
administragio piblica
1.1, Administracao geral 17.000,00 17.000,00 17.000,00
LI 01/0602031001 |12 202412 {Comunicagio e imagem {pa ~ {ADH. DIR. 2025/01/01|2025/12/3% 100, 60 15.000,00 5.008,00

fungoes gerais)
01/0602031001 (13 20243 [Atividades com o Pessoal JE - {2025/01/01{2025/12/31 1.000,00 1.008,00 1.000,00 mww
m\
Al
G

<
]

(pa - fungoes gerais)

LLL 0176602031001 {14 2024 Outeas iniciativas ndo JF|2025/01/01)2025/12/31 1,000,00 1,000,00 1.000,00
especificadas {pa - fungoes
gerais)

2, Fungbes sociais 300.750,00 300.750,00 300.750,00

2.1. Educagdo 28.500,00 28.500,00 28.500,00

2.1.1. Ensino NS - Bscolas e 28.500,00 28.500,00 28.500,00
Juventude

2.LL 0170602031002 101 202411 |Manutencio do Parque ED¥. DIR. JF | 2025/01/08)2025/12/31
Escolar (pa - educagio)

201 01/0602031002 (02 20245 |Apoio a iniciativas em JF | 2025/01/01(2025/12/31 £.000,00
colaboragdo com as escolas
{pa - educagdo)

2.1 01/04030501 03 202416 |Transferéncias IF 16.000,00 16.000,00 16,000,008
Correntes-Expediente,
limpeza e Qutros (escolas
eb-1 e jardins de infincia)

2.1.L 01/0602031602 (04 20244 |outras inieiativas (pa - JF - |2025/01/01|2025/12/31 500,00 500,00 500,00
educagio)

2.3. Sequranga e acgdo sociais 128.500,00 128.500,00 128.500,00

2.3.2. Acgdo social 128.500,00 128.500,00 128,500,00

2.3.2, 01/8602031003 |01 2024|8  jPesta de Natal para 2025/01/01|2025/12/31 7.609,60 7.000,00 080,00
criangas (pa - acgdo
social)

2.3.0 0170602031603 {02 20249 [Festa de Matal para a 3" JF2025/01/01{2025/12/31 3.000,00 3.00C,00 3.000,00
Idade {pa - acgio social)

2.3.2, 01/0602031003 03 2024110 |Colénia Balnear para a 3° JE O |2025/01/01|2025/12/31 33.000,00
Idade (pa - acgio social)

2.3.2. 01/0602031003 {04 2024|11  |Universidade Sénior (pa - JE | 2025/01/01(2025/12/31 30,800,006 30.000,00
acgdo social)

2.3.2. 01704070101 05 2024[13 |Transferéncias JE12025/01/01}2025/12/31 18.000,00 18.000,00
Correntes-hrea Social
{apoio financeiro}

2.3.2. 0170602031003 07 2024{14 {Outras iniciativas area I |202s/000 20.000,00 20.000,00
social (pa - acgio social)

2.3.2. 0170602031003 |08 2024|50 |Mobilidade Reduzida (pa - |[ADM. DIR. 2025/01/61|2025/12/31 250,00 280,00 250,00
acglo social)

2.3.2, 01/0602031003 |09 2024|501 |Habitagdo Social (pa - A, DIR. 2025/01/01{2025/12/31 280,00 250,60 250,00
acgdo social)

2.3.2 01/0602031003 |10 2024|954 |Emergéncia Social (pa - 2025/01/01|2025/12/31 20.009,00 20.600,00 20.000,00
acgao social)

2.4, Habitagdo e servicos 2.250,00 2.250,00 2,250,00
colectivos

2.4.6. Protecgio do meio ambiente 2.250,00 2.250,00 2,250,00
e conservagdo da natureza

2.4.6. 01/0602031006 {01 202415 |Dia Mundial da JE12025/01/0112025/12/31 250,00 250,00 250,00

Arvore-Comenoragio (pa -
anbiente)

A TRENSEORTAR ... 174.250,00 174.250,00 174.250,00




bt
s
=
o1
v

noTaceE
Frequesia de Fanzeres e S3o Pedro da Cova [0 B0

6160 CODIGO/ RNO/NUMERD 0
0BJECTIVO % 0

CLASSIFIC. BR0J.
ECOHGMICH ACGRO

AH0 EM CURSO {FINRNCIRMERTO) ENOS SEGUINTES

HEO DEFINIDG 2026 027 CUTROS

2.4.6. 01/0602031006 |02 2024|16 |Outeas iniciativas na drea
do Ampiente {pa - ambiente)
Observatério Animal (pa -
ambiente]

2.5. Servicos culturais, 141,500,00 141.500,00 141.500,00
recreativos e religiosos
Cultura e Religido 128.700,00 128.700,00 128.700,00
01 2024{18 |Prémio Nacional de Poesia 2025/01/0142028/12/31 5.508,00 6.000,00 £.000,00
da Vila de Finzeres-34*
edigio {pa - cultuza)
2.5.1, 0178602031004 102 2024119 {Prémio Infanto
Juvenil-Conta-me un Conto
{pa - cultura)

2.5.1. 0170602031004 103 2024120 |Pestivais de Teatro {pa -
cultura)

2.5.1. 01/0602031004 104 202421 |Festival de Misica (pa -
cultura)

05 2024122 |Concurso de Quadras
Populares ao §. Pedro (pa -
cultura)

. 08 2024|123 |Bieral de Artes da Vila de 3F 12024701701
Fanzeres
2.5.1. 03/0602031004 |07 2024|24  |Museu Mineiro e 3F{2625/01/01
Biblioteca-Atividades (pa -
cultura)

27 |pia Internacional da JE - {2025/01/01(2025/12/31 509,00 560
¥ulher-Comemoragio (pa -
cultura)

Dia Mundial da
Crianga-Comemoragio (pa -
cultura)

2.5.1. 01/066203190¢ {10 2024126 |Vinte e Cinco de JF 2025/01/0142025/12/31 2,509,00 2,500,00 2,500,900
Rbril-Comemoragdo {pa -
cultura)

2.5.0. 0170602031004 (11 2024129 |36° Aniversério das
Vilas-Comemoragdo {pa -
cultura)

Patriménio
Cultural-Iniciativas em
defesa {pa - cultura}
Desfile de Carnaval {pa - JE - 12025/01/0832025/12/31
cultura)
24(3]  [Pestas das Vilas (pa - JE|2025/01/01}2025/12/31
cultura)
33 |Transferéncia JF
correntes-Area da Cultura
(apoio Einanceiro}
Transferéncia JF |20
correntes-Comissdes de
Festas (apoio financeiro
17 |Seminarios, exposigdes e
similares {pa - cultura]
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2.008,00 2.000,00
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2.5.1. 01/0602031004 500,00 500,00
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10.000,00

ERN 01/0602031004
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2.5.1. 01/0602031004
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2025/01/01}2025/12/31 .500,00 £.500,00 1.500,00

JF

2025/01/0112025/12/31

100,00

o
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2.5.1, 01/0602031004 |12 20

]
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o

2025/01/01)2025/12/31 109,00 100,00 109,00

2.5.1. 0170602031004
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o
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=
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2.000,00 2.009,00

251 |01/0602031004 |14 2 35.000,00

o

i 01/04070101

=N
™
=
=

.000,00 12.000,00

2.5.1. 01704079101 1 2024

[
k=

25/01/0112025/12/31 26.000,00 20,000,00 20.000,00
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2.5.1. 01/0602031004 |18 20 2028/12/31
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1.004,60

s
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.950,00 26%,950,00
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60160
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CLASSIFIC,
ECONGHICA
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o
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01/0602031004
01/0602031004
01/0602031004
0170602031004
01/0602031004
0170602031004
01/0602031004
01/0602031004
01/0602031004

01/0602031004

01/0602031008

01/0602031003

01/0602031005
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=

)
5

)

<

)

k]

31

o
<

[
&

w
=

Concurso de Curtas
Metragens {pa - cultura)
Dia do Estudante {pa -
cultura)

Qutras iniciativas para a
juventude {pa - cultura)
Outras Atividades Culturais
(pa - cultura)

Honografia de Sio Pedro da
Cova (pa - cultura)

Casa da Cultura ~
Atividades {pa - cultura)
Concerto de Reis (pa -
cultura)

Concerto de Natal {pa -
cultura)

Dia Nacional da Poesia (pa
- cultura)

Atelier de Tempos Livres -
Criangas (pa - cultura)
Desporto, recreio e lazer
Frequesias em movimento (pa
- desporto e recreio}

Dia do Associativismo {pa -
desporto e recreio)
Transferencias
Correntes-associagdes
desportivas e recreativas
(apoio financeiro)

Cursos de Formagdo para
dirigentes associativos (pa
- desporto @ recreio)
Outros eventos desportivos

(pa - desporto e recreio)

=

<
=3
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-
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=

P=

=

<

<

5

200,00

100,00

00,00

20.006,00

12.800,00
500,00

100,00

12.600,00

17.758,00
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Anexos

1)Mapa de Pessoal
2)Autorizacdes relativas a execugao do Plano
e Orcamento para 2025

3)Sugestdes para Grandes Opgdes do Plano
e Orcamento Municipal de 2025




MAPA DE PESSOAL - 2025
{(Mapa de acordo com o Art.2 29 da Lei 35/2014 de 20 de junho Capitulo i)

ATRIBUICOES/COMPETENCIAS/ATIVIDADES

CARGOS/CARREIRAS/CATEGORIAS

Ne de postos de
trabalho no ativo na

N¢ de postos de

OBS.

Técnico Assistente Encarregado Assistente . trabalho a criar
Superior Técnico Operacional Operacional Autarguia
SERVICOS ADMINISTRATIVOS/SECRETARIA

- Contabilidade/Orgamento 1 1
- Tesouraria 1 1
- Secretaria/Atendimento 2 2x) 4 5 a) b}
- Secretaria/Servigos Externos 1 1 2v)
- Arquivo e Limpeza 2 2

Total 1 4 0 5 10 5

EDUCAGAO, CULTURAL E AGAO SOCIAL

- Biblioteca/Universidade Sénior 1 1
- Gabinete Social 1c)
- Museu Mineiro/Apoio a atividades 1 1 2

Total 2 0 o 1 3 1

OBRAS, HIGIENE E LIMPEZA

- Manutencio e conservagdo espago publico 1 71z) 8 1d)
- Servigos de varredura e limpeza 8 8

Total 0 o 1 15 16 1

CEMITERIO

- Servigos do Cemitério 5 5

Total 0 0 0 5 5 0

Totais Gerais 3 4 1 26 34 7

a) 2 Assistentes Tecnicos e 2 Assistentes Operacionais
vHnoo&m:mao:mn:_nono_.Bogamam

b
¢) Técnico Superior (area Psicologia ou assisténcia Social)
d

} Técnico Superior, assistente técnico, assistente operacional

%} 1 Funciondrio a Termo Incerto

Y} 2 Funcionarios a Termo Incerto

z) 2 Funcionarios a Termo Incerto
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Concetho de Gondomar

AUTORIZACOES RELATIVAS A EXECUCAO DAS OPCOES DO PLANO E
ORCAMENTO PARA O ANO DE 2025

Autorizacdo para a freguesia, no ambito das suas atribuices,
estabelecer formas de cooperagdo e parceria com entidades publicas
ou privadas, nomeadamente, Municipio de Gondomar, IEFP, Seguranga
Social, Empresas Municipais, Associa¢des etc., nos termos das disposi¢des
contidas no artigo 9.2, n.° 1 alinea j), da Lei 75/2013 de 12 de setembro.

Autorizacao Prévia para Compromissos Plurianuais
Considerando:

L Que arealizacao das despesas que se prolonguem por mais de um ano
civil, independentemente da sua forma juridica, esta sujeita a autorizagdo
prévia por parte da Assembleia de Freguesia, conforme o disposto na alinea
d) do n.° 1do artigo 6.° da Lei n° 8/2012, de 21 de fevereiro com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 22/2015, de 17/03 e em articulagao,
também, com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, na sua versao atual;

Il. O principio da boa administracdo implica a racionalidade e a eficiéncia
dos atos, operacdes e formalidades a praticar pela Administracao Publica.

Face ao exposto propde-se que, replicando solugéo idéntica a adotada em
toda a Administragdo Local, a Assembleia de Freguesia no &mbito das
Opcdes do Plano e Orcamento:

Rua de S. Tiago, s/n - 4510-670 FANZERES
Telef. 224 853 480 Telem. 926 813 510 Fax 224 802 952
e-mail: geral@fanzeres-saopedrodacova.pt URL http://fanzeres-saopedrodacova.pt
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Unido das Freguesias de Fanzeres e Sdo Pedro da Cova

Concelho de Gondomar

1) Para cumprimento do disposto na alinea d) por analogia do n.° 1 do
artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e atento o disposto no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, emitir autorizac&o
genérica favoravel a assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos
seguintes:

a) Resultem de projetos ou a¢bes constantes das Grandes Opcdes do
Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite previsto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;

2) A assuncdo de compromissos plurianuais sera valida apenas se forem
respeitados os regimes juridicos financeiro e de contratacdo publica,
aplicavel a realizagéo de despesas;

3) Pelo menos uma vez por trimestre de cada ano econdémico, serd
apresentada a Assembleia de Freguesia uma listagem com os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo genérica
concedida.
Fanzeres e S. Pedro da Cova, 19 de dezembro 2024
A Presidente da Junta de Freguesia de Fanzeres e S. Pedro da Cova

/ XOH@ ,DCM,)TW

(D(ra. Sofia Martins)

Rua de S. Tiago, s/n - 4510-670 FANZERES
Telef. 224 853 480 Telem. 926 813 510 Fax 224 802 952
e-mail: geral@fanzeres-saopedrodacova.pt URL http://fanzeres-saopedrodacova.pt
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Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Gondomar
Dr. Marco Martins

Fanzeres, 13 de novembro de 2024
Assunto: Sugestdes para o Plano Investimento e Orcamento 2025

Vimos por este meio remeter em as nossas sugestfes para o Plano de investimento e Orgamento de
2025.

Varias sdo as necessidades de intervengdo em Fanzeres e S3o Pedro da Cova. Elencamos de seguida as
mais prementes:

Fanzeres

Construcgdo de parque de estacionamento junto a EB2/3 de Santa Barbara
Construgdo de parque de estacionamento junto a Rua 25 de Abril
Aquisi¢do da Casa em ruinas junto ao Pavilhdo Municipal de Fanzeres
Alargamento do Cemitério de Fanzeres

Rua da Cal e Travessa da Cal

Rua do Emigrante

Rua de Montezelo

Rua de Manariz

Rua de Tardinhade

Rua da Touta

Rua Professor Moreira

Rua de Guerra Junqueiro e Travessa

Rua da igreja

Rua da Portelinha

Rua Particular da Portelinha

Rua das Cruzes

Rua de Alvarinha

Rua de Barreiros

Rua do Calvario

Rua do Paraiso

Rua do Seixo

Rua Dr. lideberto Alves Sousa Lisboa
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Rua Lordelo

Rua Nova das Regadas
Rua Nova Seixo

Rua Regadas Norte
Rua S. Tiago

Tv. Manariz de Baixo
Rua de Santa Eulalia
Rua de Xistos

S. Pedro da Cova

Requalificacdo do Complexo Mineiro
Requalificacdo do Largo junto ao Centro Social de Silveirinhos
Constru¢do da nova sede da Banda Musical de S&o Pedro da Cova
Alargamento do Cemitério da Md
Largo da Covilha

Largo do Outeiro

Rua do Carvalhal

Rua da Mo

Rua de Cavada

Rua de Santa Luzia

Rua da lgreja

Rua 12 de Maio

Rua de Silveirinhos

Rua das Méguas e Travessa

Rua do Pogo de Fatima

Rua do Castanhal

Rua Anténio Manuel Sequeira

Rua Fonte da Telha

Rua Rosa Damasceno

Rua do QOuteiro

Rua Vale do Souto

Rua Centro Revolucionario Mineiro
Rua Alvaro Cunhal

Rua da Agra

Rua David Rodrigues

Rua Pedro Alvares Cabral

Muro na Rua da Cavada

Travessa do Arco

Na expectativa de merecer atencao do Exmo. Sr. Presidente, apresentamos 0s nossos cumprimentos.

A Presidente da Junta




