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OPCOES DO PLANO
1 - INTRODUGAOQ

Nos termos da alinea a) do n® 1 do artigo 16° da Lei 75/2013 de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter & Assembleia de
Freguesia as Grandes Opgdes do Plano (GOP’s) e a proposta do Orgamento.

Em cumprimento da presente lei, a Junta de Freguesia da Unido das
Freguesias de Fanzeres e Sao Pedro da Cova, apresenta & Assembleia de
Freguesia as suas propostas para as GOP’s e Orgamento para 2018.

Estes documentos previsionais, apresentados pelo executivo saido das
eleicdes do passado dia 1 de Qutubro de 2017 s&0 os Ultimos nos moldes
atuais, por forga da enirada em vigor do Sistema Nommalizado de
Contabilidade-Administrages Publicas (SNC-AP) em Janeiro de 2018.

Mantem-se, no entanto, a intenglo do executivo, de que os documentos
previsionais, em apreco, sejam 0 guido da sua actividade, a desenvolver
durante o ano de 2018, continuando a cumprir o programa eleitoral
apresentado aos cidaddos e, também, dar continuidade aos projetos
assumidos pelo executivo anterior.

Nestas GOP’s foram, ainda, incluidas sugestdes e propostas das
diferentes forgas politicas representadas na Assembleia de Freguesia,
previamente ouvidas.

Nunca & demais dizer que continuamos a pensar, porque nos
deparamos todos os dias com problemas e queixas das populagdes, que, a
reorganizagdo administrativa das freguesias, resultante das Leis 56/2012 de
8/11 e 11-A/2013 de 28/1, tornada efetiva com a eleicdo do passado dia 29 de
setembro de 2013, foi negativa e acarreta enormes dificuldades para suprir as
necessidades dos cidaddos. A Comisséo, constituida por elementos com
representagao neste orgao deliberativo, foi cuvida na Assembleia da Republica
e temos a esperanga de que venha a ser reposta a individualidade de cada
freguesia.

Os documentos previsionais que agora apresentamos foram construidos
a partir da realidade concreta da gestdo dos diferentes servicos e areas de
intervengdo da Junta de Freguesia.

Nao iludindo a possibilidade de alguns ajustes, designadamente na
revisdo orgamental, este argamento procura ser 0 mais fiel possivel, quer nas
receitas quer nas despesas.

Para além do desenvolvimento que faremos a seguir, a consulta do
Orcamento e dos mapas: Plano de actividades e PPl fornecerao elementos
mais pormenorizados.
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2 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS -~ SECRETARIA

Continuaremos a prover estes servicos dos instrumentos necesséarios
para o seu funcionamento, através de aquisicdo de equipamento administrativo
e informatico, formag3o dos funcionarios e mantendo uma assisténcia técnica
especializada, tendo em vista a sua constante modernizagéo e adaptacao, de
forma a melhorar os servicos e atendimento & populag&o. Continuaremos a
aprofundar a utilizagdo das novas tecnologias na comunicagdo com a
populagdo e no funcionamento e acesso aos servicos da Junta de Freguesia.

3 - SERVICOS OPERACIONAIS DO EXTERIOR

A Junta de Freguesia continua a executar as mais diversas tarefas na
conservacdo e qualificagdo do espago publico, quer no cumprimento das
competéncias proprias e delegadas, quer noutras tarefas de auxilio ou resposta
aos problemas do dia-a-dia das populagtes e das instituigdes. Continuamos a
alocar verbas para a conservagéc dos bens e equipamentos desta autarquia,
alguns a precisar de uma urgente intervengao, bem como para a aquisigdo de
equipamento. Destacamos ainda a intervengdo dos préprios servigos e
trabalhadores da Junta de Freguesia na conservacdo e reestruturagdc do
patrimonio da freguesia. Uma competéncia, atribuida as Junta de freguesia,
gue nos tem absorvido muitos recursos, € a notificacdo e acompanhamento de
terrenos em insalubridade e risco de incéndio.

4 — CEMITERIOS

No ano de 2018 continuaremos com as cobras de conservacao dos
cemitérios. Temos procurado fazer uma gestdo dos cemitérios no sentido de
evitar uma situagao de lotagao dos espagos. Contudo, apesar da construcéo de
novas sepulturas no cemitério da Mo, a actual situagéo obrigara, a curto prazo,
a medidas de alargamento do espago cemiterial, situagdo gue ja mereceu
diligéncias da anterior Junta de Freguesia.

Continuaremos a dotar estes espagos dos meios necessarios para o seu
normal funcionamento. Continuara a ser uma prioridade a constante
manutencéo e conservacio destes espacos, onde decorre um estudo sobre os
consumos de agua.
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5 — BIBLIOTECA

Nos (ltimos trés anos a Biblioteca ganhou outra dindmica ao
desenvolver novas actividades, no préprio espago e fora de portas ao nivel
concelhio; nas escolas: “Historias com Yoga”, “"Ginastica da Leitura” e “Conto
contigo” e com o publico sénior nas IPSS com a actividade “Roda da Leitura”,
que manteremos no decorrer de 2018. As oficinas, realizadas nas interrupgdes
lectivas e que t&ém tido grande adesio por parte dos mais pequenos, sera uma
actividade a manter e se possivel a ampliar. Em 2016 foram iniciadas varias
cbras de beneficiagéo do Pavilhdo Gimnodesportivo concluidas em 2017, e em
consequéncia das obras, nasceu um novo espacgo, a Ludoteca, que sera
equipado no decorrer do préximo ano.

6 - MUSEU MINEIRO

O Museu Mineiro de S&o Pedro da Cova tem-se destacado pela defesa
do patriménio e identidade mineira de Sdo Pedro da Cova, sendo este seu
trabalho reconhecido pelo plblico gue o visita. Este reconhecimento & visivel
pela crescente procura do servigo educativo do Museu, mas também pelo seu
arquivo documental, embora este ainda ndo se encontre disponivel a consulta.
Assim, para 2018 destacamos a realizagdo de algumas iniciativas que visam
dar continuidade a este trabalho, tais como: Campanha pela |dentidade Mineira
de Sao Pedro da Cova; IV Encontro de Antigos Trabalhadores das Minas de
Sdo Pedro da Cova; Colénia Balnear da Mina; exposigées temporarias:
“Rochas e Minerais — Norte de Portugal”; “Minas e Grutas”; e "Associagéo de
Reformados”. Em 2016 assinalou-se os 40 anos sobre o filme “Séo Pedro da
Cova”, de Rui Simdes. Em 2018 realizar-se-d0 outras actividades em torno
deste tema: um Ciclo de Conferéncias, para além das ja referidas exposicoes
temporarias. As visitas tematicas disponibilizadas pelo servigo educativo e as
oficinas dirigidas ao publico mais novo em altura de interrupgdes lectivas
continuardo a ser melhoradas e adaptadas.

Em 2016 cumpriu-se o objectivo de restaurc da Zorra n°. 53, a que se
seguiu a criacdo de uma biblioteca e arquivo documental, objectivos n&o
concretizados totalmente mas que esperamos venha a ser uma realidade no
decarrer de 2018, Obras de melhoria do edificio, tendo em vista maior conforto
dos visitantes e requalificacao dos acessos.

7 — EDUCAGCAO, CULTURA, DESPORTO E AGAO SOCIAL

Esta € uma area que tem merecido especial aten¢gdo e apoio. Primeiro,
porque consideramos a cultura, a educagdo e o desporto como direitos
inalienaveis. Segundo, porque queremos que as populagbes possam dispor
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dos mais diversificados espagos de participagao e fruicdo. Terceiro, porque
entendemos que a intervencédo social de uma autarquia nao se deve cingir a
acdo caritativa, ainda que a ma situagdo econdmica e social que continua a
assolar o pais, consequéncia de erradas politicas, exijam medidas e resposta
urgentes.

7.1.- EDUCAGAO

A Educacdo continua a ser contemplada com a transferéncia direta de
verbas, determinadas por disposi¢tes legais e apoios pontuais e parcerias para
a realizagdo de actividades com os estabelecimentos de ensino {(ex: Natal, 25
de abril, atividades com ¢ Museu e a Biblioteca). Participaremos nos Conselhos
Gerais das respectivas escolas e apolaremos as actividades pedagodgicas
dinamizadas pela comunidade educativa, nomeadamente em parceria com as
Associacbes de Pais, de que damos exemplo o “Corta Mate” do Agrupamento
de Escolas de Santa Barbara ¢ a abertura e fecho de cada ano lectivo, entre
outras. Ao abrigo do “Contrato Interadministrative” € “Acordo de execugao’, a
manuten¢ao, limpeza e pequenas reparagdes nas Escolas Basicas e Jardins
de Infancia continua a ser da responsabilidade da Junta de Freguesia e
procuraremos continuar a cumprir € manter o apoio logistico solicitado, para
que toda a comunidade escolar tenha as melhores condigdes.

7.2. - CULTURA E TRADIGOES

Neste orgamento esta também assegurada a continuidade da realizagéo
de algumas iniciativas culturais, recreativas e ludicas promovidas, quer
diretamente pelc executivo quer em colaboragdc com as forgas vivas da
freguesia: Escolas, Associagbes Culturais e Desportivas e Pardquias de
Fanzeres e S. Pedro da Cova. Destacamos algumas iniciativas ja consagradas
como o Prémio Nacional de Poesia da Vila de Fanzeres, as Quadras Populares
ao Sao Pedro, o Prémio Infanto-Juvenil “Conta-me um Conto”, os Festivais de
Teatro, os Concertos Musicais, o Desfile de Carnaval ¢ as festas religiosas e
populares.

Destaca-se neste orcamento, tal como em 2016 e 2017, a inclusdo e o
impulso de novas iniciativas como: o 3° Festival de Musica Classica e o 3°
Concurso de Curtas-metragens, que tiveram um enorme éxito

Continuaremos ainda a criar espagos para a divulgagao de jovens
autores: na Musica, na Literatura, nas Artes Plasticas, etc. Continuaremos a
apoiar as tradigdes: o Folclore, as Festas e Romarias Populares, bem como os
Tapetes de Flores, promovido por particulares, de gque nos sentimos
particularmente orgulhosos e apoiamos com todos os meios materiais e
logisticos & nossa disposicao, no sentido de proteger as tradigées e preservar o
Patriménio Imaterial da vila de Fanzeres. Continuaremos a alocar verbas para
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diversas comemoragdes de que destacamos: o Dia Internacional da Mulher,
Aniversaria das Vilas e as Comemoragdes populares do 25 de Abril, data a que
continuaremas a dar especial importancia e em que potenciamos o trabalho e
participagao associativa e popular.

Promogédo de iniciativas para a juventude, tais como: Festival da
Juventude, Dia do Estudante, Dia da Juventude, entre outros. Colaboragao
com associa¢hes juvenis e de estudantes.

7.3 — DESPORTO E TEMPOS LIVRES

Para além do grande apoio logistico, parte das nossas disponibilidades
financeiras foram alocadas ao apoio prestado as associagbes culturais e
desportivas para o desenvolvimento das suas meritdrias iniciativas em prol do
desporto e ocupagéo dos tempos livies dos jovens. Temos, também, iniciativas
proprias nesta area através da rubrica “Freguesia em Movimento”, promovendo
Caminhadas Tematicas seguidas de variadas aulas desportivas (body combat,
body attack, body pump, zumba, yoga). Continuaremos, a promover o desporto
sénior e adaptado com aulas de Boccia e Ginastica gratuitas. Colaboraremos
com as escolas das freguesias, através do apoio logistico e material em
iniciativas do desporto escolar. Continuaremos a realizar iniciativas desportivas
de caracter pontual, nas Comemoragdes do 25 de Abril, tais como: torneios de
Futsal, Ténis de Mesa, Boccia, Caminhadas e Provas de Atletismo (Corrida da
Liberdade) para todas as idades. Promoveremos, tal como ja aconteceu,
workshops e debates em tomo do tema.

7.4. — ACGAO SOCIAL

A Junta de Freguesia, para atenuar o problema dos desempregados,
renovara a candidatura para novo “Projectoc GIP - Gabinete de Integragao
Profissional” que se iniciou a 1 de Agosto de 2015 com a duragdo de um ano &
que podera ser revalidado, continuando, assim, a oferecer aos cidadaos o
apoio na procura de emprego € noutras areas possiveis, em esireita
colaboragdo com o Instituto de Emprego € Formagédo Profissional. Também
esta a funcionar, desde 2014, quer em Fanzeres quer em S. Pedro da Cova, o
Gabinete de Apoio integrado, em colaboragio com varias instituigbes,
procurande dar resposta aos problemas sociais. Criamas, em 2015, através de
um programa do |IEFP, o Gabinete de Apoio Social da Junta de Freguesia, que
esta ja a efetuar atendimenio social e a preparar novos projetos de intervengéo
social, que visam a integracdo dos mais desfavorecidos. Destacamos alguns
dos prajectos ja criados: O Movimento Salde e Bem Estar, que ja envolve
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dezenas de participantes na pratica do Boccia, Dancga, ginastica, Trabalhos
Manuais, Musica; criamos um grupo de auto-ajuda para o alcoolismo; estamos
ja a avangar com o grupo de trabalho para a defici@éncia com outras instituicGes
da freguesia. Continuamos, assim, a destinar uma verba para atividades
sociais diversas e mantivemos a rubrica destinada a rede social/gabinete de
apoio social/observatério social, um projeto que continuaremos a desenvolver.
A Coldnia Balnear para idosos, a festa de Natal, as caminhadas tematicas e
outras, sfo algumas das iniciativas que fambém destacamos.

8 — ASSOCIATIVISMO

Através do Regulamento de Apoio as AssociagGes, continuaremos a
apoiar as suas atividades. As Associagbes desenvolvem um importante papel
na dinamizagédo da vida cultural, desportiva e social da Freguesia, envolvendo
centenas de jovens e adultos. Trabalharemos em parceria em muitas das
atividades, como ja referimos, de gque € maior exemplo as comemorag¢des
populares do 25 de Abril. Continuamos a comemorar o Dia do Associativismo e
através de uma rubrica destinada a apoiar projectos participados dinamizados
pelas Associagdes.

9 — ESPACO PUBLICO

Continuaremos a desenvolver esforgos para a continuada requalificagéo
e conservacao do espago publico, quer pela intervengéo directa quer pela
exigéncia junto de outras entidades. Continuaremos a pugnar pela limpeza
constante da freguesia, através da “Rede Ambiente” e dos nossos préprios
servigos; daremos especial atengdo a limpeza e conservagdo das margens
ribeirinhas, desaobstrugdo de sarjetas e condutas de aguas pluviais, procurando
evitar o risco de cheias.

Manteremos os jardins com a melhor qualidade possivel e procuraremos
dinamizar mais estes espagos. Colocaremos mais depdsitos para recolha de
dejectos de caninos. Colocaremos novas placas toponimicas onde forem
necessarias e substituiremos as que estiverem degradadas por a¢éo do tempo
ou vandalismo. Colocaremos nova toponimica nas entradas da freguesia de
Fanzeres. Em colaboragdo com a Camara Municipa! de Gondomar,
continuaremos a proceder a colocagdo e manutengiio da sinalizagéo de
transito. Procederemos a pequenas reparag¢des de arruamentos degradados e
solicitaremos & Camara Municipal a sua intervencéo em areas estruturantes
(em anexo enviamos as nossas sugestdes para 0 Orgamento Municipal de
2018). Continuaremos a proceder a reparagdo € manutengdo da rede de
lavadouros da freguesia.
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10 - PROTEGAO CIVIL

No ambito do protocolo de delegaga@o de competéncia com o Municipio,
continuaremos, com insisténcia, a contactar com proprietarios de terrenos, para
a limpeza de matos, a exemplo de anos anteriores, com vista a eliminar o
perigo de incéndios no verdo e a insalubridade. Trabalharemos de forma
articulada com as corporagbes de bombeiros, apoiando a sua meritoria acgéo.

11 - AMBIENTE

Assumimos ainda o compromisso de tudo continuar a fazer para exigir a
total remogao dos residuos perigosos e a compensacdo da freguesia pelo
depésitc de milhares de toneladas de residuos perigosos em 8. Pedro da
Cova, através da requalificagio cultural e ambiental do espago afetado e zona
envolvente, designadamente o cavalete do pogo de S. Vicente e o antigo
complexo industrial mineiro. Foram iniciadas novas sondagens para o
apuramento exacto de residuos. Foram também contempladas verbas para o
ambiente, através do apoio a agbes pontuais. Mantivemos uma verba para
continuar a estudar a redugdo de custos energéticos e hidricos nos diversos
edificios e espacos geridos pela Junta de Freguesia, que ha varios anos trazem
custos demasiado elevados para a autarquia. Continuaremos as acgdes de
formagdo na area da compostagem e a plantacéo de arvores autéctones.

6 - PEQUENA ANALISE

Nestas GOP’s e Orgamento para 2018 estdo também inscritas as
competéncias das Juntas de Freguesia do Concelho de Gondomar, resultado
do “Acordo de Execugdo” e “Contrato Interadministrativo” propostc pelo
Municipio no mandato anterior e que esperamos se venha a manter. Assim,
esta autarquia continuara a assumir relevantes responsabilidades no espago
pablico

Tal como no ano transacto, esta proposta de Orgamento contemplar
aquelas que passaram a ser as novas responsabilidades e competéncias
diretas das freguesias, definidas por lei.

Nesta proposta de orcamento continua, incluida uma verba para
pagamento ao SNS, por forga da aplicag&o do artigo 154° do Orgamento de
Estado para 2016 (Lei 82-B/2014, de 31/12), "em regime de capitagdo, pelas
despesas em que incorre o SNS na prestacdo de servigos aos seus
trabalhadores”.
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No que diz respeito a transferéncia de verbas, do FFF, em relagdo a
2017, havera um acréscimo de € 4 997,00 para 2018.

TS

No mapa abaixo exemplifica-se a evolugdo das Transferéncias por

parte do FFF e dos Protocolos com a CMG, desde 2013. Para 2018 4 &

desconhecemos, ainda a transferéncia a efectuar pela CMG. n_
Mapa 1 \_{GEB

2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de Fanzeres 159 826,00 :

2013 | Fundo Financiamento da Freguesia de S. P. Cova 160 068,00

2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de Fanzeras 91 400,00

2013 | Protocolo com CMG da Freguesia de S. P. Cova 132 530,00

2014 | Fundo de Financiamento para a Unidio das freguesias 315 549,00

2014 | Protocolo/ Acordo de Execucdo com a CMG para a 225 000,00

Unido das Freguesias

2015 | Fundo de Financiamento das Freguesias 319 884,00

2015 Em;c:}cgg)sl .:;:;grggscii:sExecugéo com a CMG para a 225 000,00

2016 | Funda de Financiamento das Freguesias 323 820,00

2016 Srnc;g%cggsl .;::grﬂgscil:sExecugéo com a CMG para a 225 000,00

2017 | Fundo de Financiamento das Freguesias 333 138,00

2017 Elr_lci;g%cgg); |1"-;'.::;:ogrggst:ilr:;‘esExecu:;.:!u:; com a CMG para a 225 000,00

2018 | Fundo de Financiamento das Freguesias 338 135,00




Continua a nao ser o orcamento desejado pela Junta de Freguesia e nao
nos vai ser possivel levar a efeito todas as obras, iniciativas, apoios e
melhoramentos que pretendiamos.

Como a vossa analise ao orgamento demonstrara, tivemos de continuar
a racionalizar em todas as areas. Apesar das verbas transferidas e das poucas
receitas proprias serem insuficientes para satisfazer as necessidades da
freguesia e das populagdes, consideramos que as Juntas de Freguesia, pela sua
proximidade, tém melhores condigdes para cumprir as competéncias que lhe séo
atribuidas.

Salientamos ainda as propostas que apresentamos ao Municipio de
Gondomar para o anc de 2018, nomeadamente para a resolugiio de problemas
estruturais na rede viaria, para a requalificagio do espago publico e construgdo
de zonas de lazer, para a requalificagdo do parque escolar e para a preservagao
do nosso patrimdnio cultural € natural, entre outras propostas.

Sempre dissemos que n&o “delegavamos” as nossas responsabilidades,
quer ac nivel da intervengao direta da Junta de Freguesia quer a exigéncia junto
de outras entidades, de obras e projetos estruturantes para o desenvolvimento
sustentavel e equilibrado da nossa terra.

A Receita, para 0 ano econémico de 2018, € apresentada em seis capitulos,
para melhor analise e controlo, assim distribuida:

Mapa 2

| 01 - Impostos diretos 51 000,00
04 — Taxas multas e outras penalidades 74 399,00
05 — Rendimentos da propriedade 110,00
06 — Transferéncias correntes 645 935,00
07 — Venda de bens e servigos correntes 24 700,00
08 — Outras receitas correntes 2 800,00
TOTAL 798 944,00
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A Despesa, para o ano economico de 2018, & apresentada em seis divisdes
organicas, para melhor analise e controlo, assim distribuida:

Mapa 3

01 — Administragao Autarquica 228 704,00 .
02 - Servicos Administrativos - Secretaria 138 530,00
03 — Educagao, Cultura, Desporto e Acdo Social 166 160,00
04 — Higiene e Limpeza - Urbanizagdes 172 540,00
05 — Cemitério 79 890,00
06 — GIP Gabinete de Insercao Profissional 13 120,00

TOTAL 798 944,00

7 ~ CONCLUSAOQ

O contexto economico e social que, a nivel nacional, embora com nitidas
melhorias, ainda se mantem instavel, afecta directa ou indirectamente, a gestéo
das autarquias, ainda que tudo continuemos a fazer para minimizar tais efeitos
na vida das populagdes.

Estes sfo os primeiros documentos previsionais apresentados pelo
actual executivo e serdo, como atras se disse convertidos em SNC-AP e, por
conseguinte, os ultimos com esta nomenclatura.

Recebemos a autarquia numa situagdc econémica estavel, resultado de
uma boa gestdc durante o mandato anterior e pretendemos efectuar uma
gestao equilibrada a fim de evitar sobressaltos no decorrer de 2018.

Assim sendo, continuamos a optar por um orcamento de alguma
contencdo, mas realista, evitando desta forma possiveis desequilibrios
arcamentais, mantendo, no entanto, um servigo eficiente e capaz de suprir as
necessidades dos cidadaos.
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RESUMOD DO

ORCAMENTO

ENTIDADE BMD 2018
FANZERES SP COVA
RECEITAS VALORES DESPESAS VALORES
Correntes .......... 798.944,00} Correnkes ......veeus 772.144,00
De capital .....vovas De capital ...vivuvans 26,800,060
Total 798.544,00 Total 798.944,00
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ERTIDADE
ORCEMENTC DA RECEITA CRCAMENTO PARA 2018
FREGUESIA DE FAKZERES E SAO PEDRO DA COV
RUOBRICAS I M PORTANCTIA AS
choreos DESIGNAGAOD ARTICO GRUBO CAPITULD
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 51.000,00
01.02 Qutros 51.000,00
01.02.02 Imposto municipal scbre imbdveis 51.000,00
01.02.02.01 Imposto municipal sobre imovels 51.000,00
M Taxas, multas e outras penalidades 74.39%,00
04,01 Taxas 74,199,00
04.01.23 Taxas espacificas das autarquias losais 74.199,00
04.01.23.01 Mercadcs e feiras 8.500,00
04.01.23.04 Canidecs 6.500,00
04.01.23.9¢ Dutras 59,199,400
04,01.23.99.03 | Atestados, certiddies e outros 5.000,00
04.01.23.99.05 | Concessac de terrencs do cemiteric 38.124,00
04.01.23.99.06 | Concessaoc de ossarigs 8.575,00
04.01.23.9%.07 | Ocupagac de ossdrios 300,00
04.01.23.99.08 | Averbamenfo, transmissido de jazigqos on outros 2.700,00
04.01.23.99.09 | Censtrugdo de jazigas ou capelas 2.000,00
04.01.23.99.10 | Reparacdo de jazigos, sepulturas ou oufros 2.500,00
04.02 Multas e outras penalidades 200,00
04.02,99 Multas e penalidades diversas 200,00
04.02.99,01 Dutras 200,00
05 Randimentss da propriadads 110,00
05.02 Jures - Sociedades financeiras 100,00
05.02,01 Bancos e ontras instituigdas financeiras 100,40
05.02.01.01 Jures de depésitos 100,00
05.10 Rendas 10,00
05.10.01 Terrenos 5,00
05.10.01.01 Terreno da Casa de Ervedosa 5,00
05.10.03 HabitagGes 5,00
05.10,93.01 Casa de Ervedosa 5,00
06 Transferéncias correntes 645.535,00
06.01 Sociedades e quase-sociedades ndo financeiras 100,00
06.01.02 Privadas 100,00
De.0l.02.01 Instituiches 100,00
06.03 Administracio central 420.135,00
06.03.0 Estade 374.135,00
06.03.01.04 Fundo de Financiamento das Frequesias 136,135,00
06.03.01.9% Outras 3e.000,00
06.03.01.99.01 | DGAL-Estatuto remuneratorio 36.000, 00
06.03.07 Sarvices a fundes autdnemos [IEFE) 45.000,00
06.05 Adpinistragdo iocal 225.600,00
06.05.01 Continante 225.600,00
06.05.01.01 Camara Municipal de Gondomar 225.600,00
06.05,01.01,01 | Protocolo de transieréncia de poderes 225.000,00
06.05.01.01.02 | CMG-Recenseamento eleitoral 500,00
06.05.01.01.03 | CHG-Membros das secgdes de voto
06.05.01.01.04 | CMG-Qutras 100,00
06.07 Instituicoes sem fins lugratives 100,09
06.07.01 Instituic®ces sem £ina lucrativos 100,00
06.07.01.01 Qutras 100,00
07 Venda de bens @ servigos correntes 24.700,00
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RUBRERICAS I MPOCPRTANCTIR S
cODIGOS DESIGHNAGAC® ARTIGD GRUPD CAPITULD
07.01 Verda de bens 500,00
§7.01,05 Bens inutilizades 500,00
07.01.05.01 espilios do cemitérin & outros - 500,00 . |
07.02 Servigos 24,200, 00
07.02,08 Servipos especificos das autarquias 24.,200,00
07.02.09.04 Trakbalhos por conta de particulares 10a,00
07.02.05.05 Cemiterios 24.100,00
07.02.05.05.01 | Ocupacdo da Casz mortuaria 11.000,00
07,02.09,05.02 | Inumacoes, exumacgoes e trasladagoes 13,000, 00
07.02.09.05.03 | Qutros servigos 100,00
08 Dukras receitas correntas 2.E00,00
08,01 Qutras 2.800,00
08.01.9% Dutras 2.800,00
03.01.95.01 Indemnizagdes por deteriora¢do/roubo/extravio bens 100,00
03.01.99.02 Indennizagdes de estragos em viaturas ou outros 140,00
08,01.99.98 Diversas 2.000,00
08.01.59.99.01 | Reembolsos 2.500, 00
07.01.99.99.02 | Dutras 100,90
TOTAL, DAS RECEITAS CORHENTES 738.944,00
TOTAL DAS RECEITAS 788.944,00
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FREGUESIA DE FANZERES E SAO PEDRO DA COV

ENTIDADE

ORCAEWTO DA CESPESA

CEGAMENTO PARA

2016 %/

I MPORTARCECTLRAS —l

ROBRICRS |
C0DIGOS DESIGRACAD ARTIGO GRUPO CAPITULO T('./
01 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA 228.704,00 %.
DESPESAS CORRENTES _
0 Daspesas com o pessoal | 159.854,00
01.01 Remuneragtes certas o parmanantes i €B8.054,00 /
01.01.01 Titulares dérgios soberania = membraos 6rgdes autérq 45,785, 00| (
01.01.11 Representagdc 11,110, 00
01.01.13 Subsidio de refeigdo 3.528,00)
01.01.13.03 Subsidic de refeigdo-Orgdos autérquicos 3,528, 04|
01.01.14 Subsidic de férias e Hatal 1,631, 00§
01.01.14.03 Subsidio de férias e Natal-Orgdos Autar. 7.631,00;
01.02 Abonos variiveis ou eventuais 7.300,00
0.02.m Gratificagdes variiveis ou eventuais 109,00
t1,02.01.01 Membros das secgdes de veto 100,90
81.02.03 Blimentagdo e alcjamento 100,40
81,0204 Ajudas de custo 140,00
41.02.13 futros suplersntos & prémins 1.000,00
01.02.13.02 Qutros [senhas de presenga J7 e AF} 1.000,00
01.03 Segquranca Social B4.500,00
01.03.01 Encargos com 3 salde §.001,00 |
§1.03.0% Contribuicdes para a Seguranca Social §9.000,00 ;.
01.03.05.01 Rssisténcia na doenga dos funciondrios publices 11.000,00 |
01.03.05.02 Comparticipagdo para a C.G.A. 46.000,00 '
0L.032.05.03 Seguranga social - Reqime geral 12.000,00
0L.03.09 Sequros 1.500, 00
02 Mquisicio de bens o servigos 63.750,00
pz.0 Aquisicio de bens 5.300,00 |
02.01.02 Combustiveis e lubrificartes 1.500,00 |
02.01.02.01 Gaseiina 750,00 |
02.01.02.02 Gasoleo 750,00 |
02.01.04 Limpeza e higiene 800,00 |
02.03.0¢ Alirentacdo - Gérzros para confeccionar 100,00 |
02.0:.97 Vestuirio e artigos pessoais 200,00
02.01.09 Frodutos quimicos e farmacéuticos 500, 00
02.01.1% Artigos honorificos e de decoragde 1.500,00
02.01.21 Gutros bens 700,00
12.02 Aquisicdo de serviges 58.450,00
02.02.01 Encargos das instalagdes l6. 650,00
02.02.01.01 Agua 3.500,00 |
02.02.01.02 Electricidade 13,000, G0 |
02.02.01.03 Gas 150,00 !
02.02.03 Conservagdo daz bens 2.000,00
02.02.04 Comunicagdes 14,0060, 00
02.02.09.01 Telefone, telemovais, intarnet e similares 11.060, GO |
02.02.09.02 Corraspondencia 3.000,00
02.02.10 Transportes 1,000, 00 i
02.02.11 Representagdo dos servigos 1.060, 00
n2,02.12 Seguros 3.300,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projectos ¢ cansultadoria 10,000, ¢0
02.02.15 Fornagio 300,00
02.02.17 Fublicidade 1,500,900
02.02.20 (utros trabalhos aespeciallzados 6. 000,00
02,02.20.01 Bssisténcia becnica especializada 1,000,008
82.02.20.02 impressdo de publicacdes diversas 3.500,00
02.02.20.03 Manutengdo do site e pagina da irternet 1.500,00
02.02.25 Jutros sarvigos 2.500,00
06 Qutras despesas correntes 4.100,00




R BERICAS IHPORTANCTIRAMS
C00160S pEsrevacio BRTIGO GRURO CAPITULD :
06.02 Divarsas 4.100,00
06.02.03 Qutras 4.100,00
06.02.03.01 Qutras restituigdes 100,00
06.02.03.04 Servigos bancérios 300,00 -jZ'
06.02.03.05 Qutras despesas 3,700,00
06,02.03.05.01 Quétizagdo autdarquica-RANAFRE 2.200,00 =
06.02.03.05,02 Qutras 1.500,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 227.704,00 ‘\e,h
H
0 F ADMIHISTRACAO AUTARQUICA /@
’ DESEESAS DE CAPITAL
07 Aquisicio da bans de capital 1.000,00
07.m Investimentos 1.00¢,00
07.01.09 Equiparento administrativo 1.000, 00
07.01.08.02 Equipamento administrative 1,000,00

TCTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL

1.000,00




ROBRICAS I MEPORTANCTIRS g’
CODIGOS DESIGHAGAD ARTIEO GRUPO CAPITULD G
02 SERVICOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA 138.530,00 }\(
DESPESAS CARRENTES
i
0L Daspasas com o pesscal 123,430, 00
0.0 Remuneragies certas 4 permanantes 114.120,00 :
fL.01.04 Passoal dos quadros-Regime contrato individual tra £3.150,00 v
§1.01.04.01 Fasspal en fungdes 17.5950,00 e”ﬁ
41.01.04.02 Rlteragdes obrig. de posic.remuneratério 5.000,00
0L.01.04.03 Blteragdes facul. de posic.remuneratério 100, GO 1
0L, 01.04.04 Recrut. Passcal rovos postos trabalhe 100, 00 y
0L.01.06 Fasspal contratado a bermo 8.400,00
01.01.06.01 Fessoal en fungdes B.200,00 |
01.041.05,02 Alteragdes obrig. de posic. obrigatério 50,40 .
01.01.06.03 Alteragdes fcult. posic,remuneratéric 50,00
01.03i.06.04 Recrut. Passoal noves postoes trabalho 100,40
01.01.07 Pessoal enm regime de tarefa cu avenga 100,00
01,01.08 Fessoal em qualquer outra situagde oo, oo
01.01.09.04 Eessnal en regime de voluntariade 300,00
01.01.13 Subsidin de rafeigdn 1.700,00
01.01.13.01 Subsidio de refeicdo-Temp.Indeter, 6.800,00
01.01.13.02 Subsidic de refeigdc-Terro apq, 00
01.01.14 Subsidip de férias e Matal 14,370,700
0l.0l.14.01 Subsidic de farias e de Katal-Terp.Indeter. 13.000,00
01,01.14.02 Subsidic de férias e de Katal-Termo 1.370,00
01.01.15 Remuneragdes por doenga e maternidade/patarnidade 109,00
01.02 Abonos varidveis ou evantuais 9,210,00
pl.0z2.02 Horas extracrdindrias 2.500,00
01.02.03 Alimsntazdo e alojamento 750,00
01.02.0% Bboro para falhas $.660,00
01.02.01 Colaboragdo técnica e espacializada 1.080,00
01.02.12 Indecnizagdes por cessacdo de [ungdes 100,00
01.02.13 Qutras suplenmentss e prénios 100,00
41.02.13.01 Prénios de deserpenho 100,00
01.02. 14 Qutros abonos em humer&rio ou espicie 100,00
01.03 Saguranga Social 100, 00
01.03.04 Ouzras prestagdes familiares 100,00
02 hquizicio de bans & servigea 12.400,00
02.01 hquisigdo de bena 4.200,00
0Z.01.02 Combustiveis e lubrificantes 300,00
02.01.02.01 Gasolina 150,60
02.01,42.02 Gasbleo 150,00
02.01.08 Material de escritorio 3,500,060
0z.0%.11 Material de consumo clinico 100,00
02.0i.148 Livros da documentagdo tecnica 200,60
02.81.21 Jutros bens 100,00
02.02 Mquisicdo de servigos §.200,00
02.02.03 Conservagao de bens 600,00
0z.02.10 Transportes 1.500,00
0z.02.13 Deslacagdes ¢ estadas 100,00
02.02.14 Estudos, parecerss, projectes e consultadoria 500,00
02.02.1% Formagio <00, 00 JI
02.02.20 Qutros trazbalhes especializades 5,000,00 |
02.02.20.01 hssisténciz tecnica especializada 5.000,00 '
TOTAL DAS DESPESAS CORREMTES 135,830,00
02 SERVICOS RDMINISTRATIVOS - SECRETARIR
DESPESAS BE CAPITAL
07 Aquisigdo ds bens de capital 2.700,00
07.01 Investimantos 2.700,00




RORBRRTITCAS

I HPFPORTUANCTIAS

?"f‘w
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CODIGOS DESIGHAGAD ARTIGO GRUZO CAPITULO
07.01.07 Equipamento de informdtica 1.900,00
07.01.08 Software informatico 1.200,40
07.01.09 Equipamento administrativo 500,00
07.01.09.02 Equipamento administrative 500,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2,704, 00
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E O BARICHS

I MPORTANCTIAMNS

c0D1605 DESIGHACAD ARTIGD GRUPO cAPiTULO
03 EDOCACAD, CULTURA, DESBORTD E ACCAD SOCIAL 166. 160,00
DESPESAS CORBENTES

01 Deypesas com o pessocal 36.540,00

.M Remuneragfes certas e permanentes 35.740,00

01.61.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual tra 27,660,400

01.061.04.01 Pessoal em fungdes 25.9€0,00

01.61.04.02 AlteragBes obrig. de posic.remuneratério 1.500,00 !

01.0i.04.03 Alteragées facul. de posic.remuneratério 100,00 :

01.01,04.04 Recrut. Pessoal novos postos trabalho 100,00

01,0108 Pessnal em gualguer cutra siktuagdo 1.500,00

01.01.09.04 Pessoal em regire de voluntariado 1.500,00

nL.0i.13 Subsidio de refeicdo 2.100,00

01.01.13.01 Subsidiv de refeicao-Terp. Indeter. 2.000,00

01.0i,13.02 Subsidic de refeigdo-Termy 100,00

01.01.14 Subsidio de férias e Natal 4.330,00

01.01,14.01 Subsidic de férias e de Hatal-Terp.Indeter. 4,330,00

01.01,15% Remuneragdes por doenga ¢ maternidade/paternidade 150,00

01.02 Abanos varidveis ou eventuais 700, 00

01.82.02 Horas eztraordinarias 400,00

nL.g2.04 hiudas de custo 100,00

01.82.13 futros suplerantos e prérios 100,00

01.02.13.01 Prémios de desempenha 180,00

01.02.14 Qutros abonos em numerdrio ou espécis 100,00

01.03 Sequranga Social 100,00

01.03.04 Outras prestacies familiares 109,60

02 Aquisicdo de bens e servigos 70.420,00

02.01 Aquisiric de bens 5.270,400

02.01.01 Matérias-primas e subsididrias 500,00

0z2.01.02 Conbustivels e lubrificantes 200,00

02.01.02.01 Gasolira 100,00

02.01.02.02 Gasdleo 100,00

02.01.04 Lirpeza e higiens 100,00

02.0L.0¢ Alirentagdo - Géneros para confeccionar 100,00

02.0L.07 Vestuario e artigos pessoais 200,00

02.01.08 Matarial de escritdrio 190,00

02.01.11 Material de consume clinico 20,00

02.01.15 Prérios, cendecoragdes e ofertas 3.000,00

02.01.20 Matarial de aducagdo, cultura e recreio 150, 00

02,01.21 Outros bens 104, 1

02.02 Agquisicdo de servicos 73.150,00

02.02.01 Incargos das instalagdes 3.300,00

02.02.01.01 Aqua 3.000,00

02.02.01.03 Gas 100,00

02.02.03 Conservagdo de bens 12.000,00 |

(2.02.10 Transpories 250,00 !

02.02.13 Deslocagdes e estadas 100,00 1

02.02.15 formagdo 200,00

12.02.16 Semindrios, expasigies e similares 1.000,00

02.02.25 Outros servigos 56.300,00

04 Tranaferéncia correntes 48.700,00

04.03 Administragio Central 12.700,00

04.03.01 Sstade 12.700,00 r

04.03.01.01 Jardins de Infdncis e Escolas EE-1 12.700,00 l

04.07 Instituicoes sam fins lucrativos 36,000,00

04.07.01 Instituicées sem fins lucrakives 36.000, 00 |

04.07,01.01 Apoio a assog, cultur./desp./scciais 30.000,00

04.907.01.02 Apolo a conissdes de festas populares 5.000,00

04.407.01.03 Quktros zpoigs 1.00G,00

NE TN\ .

TOTAL DAS DESPESAS COREENTES

163.6€8,00




RTBRICASES

I KPORTTANCTAS

CODIEOS DESIGNAGAOD ARTIEG ERUPO cariTuLo
I
03 EDUCACAD, CULTURA, DESPORTO E ACCHO SOCIAL
' DESPESAS DE CAPITAL
g7 Aquisicdo da bena da capital 2.500,00
0rm Investimantas 2.500,00
07.0L,07 Equipanmento de informdtica 1.006, 00
07.01.08 Software informitico 500,00
07.01.09 Equipamento administrativo 1,004,00
07.01,09,02 Equipamento administrativo 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 2.500,00

(g




RO Br1TCAS

I MPORTAHNCTIR GBS

CADIEDS DESIGNAGAOD ARTIGO GRUFQ CcAPITOLD
04 BIGIEWE E LIMPEZA - URBMIZACE‘!ES 172.540,00
DESPESRS CORRENIES
01 Daspasas com o pessoal 77.140,00
01.01 Remuneragdes certas e permanentas 72,280,00
¢r.01.04 Pessoal dos quadros-Regime contrato individual tra 51.850,00
01.01.04.01 Pessoal em fungdes {£.000,00
01.01.04.02 tlteraches obrig. d2 posic.remuneratéric 4.850,00
01.01.04.03 Alteragdes facul. de posic.remuneratério 500,00
01.01.04.04 Recrut. Pessoal novos postos trabalho 500,00
(1.01.06 Pessoal contratade a termo 3.590,00
01.01.05.01 fessoal em fungdes 3.900,00
0L.01.07 Pessoal em regime de rarefa ou avenga 150,00
01.41.09 Pessoal em qualguer outra situagde 1.000,00
01.901.09,04 Pessoal em regime de voluntariade 1.000,00
01.01.13 Subsidio de refeigda 7.040,00
01.01.13.01 Subsidio de refeicdo-Terp,Indeter, 6.500,00
01.01.13.02 Subsidic de refeicdo~Termo 540,00
01.01.14 Subsidio de férias e Natal £.000,00
01.01.14.01 Subsidio de férias e de Natal-Tamp.indeter. 1.700,00
01.01.14.02 Subsidio de férias ¢ de Natal-Tarmo 300,00
01.01.15 Reruneragdes por doenga & naternidade/paternidade 100,00
01,02 Abongs variaveis ou eventuais 4.700,00
01.02.02 Horas gxtraordinérias 4.500,00
01.02.13 Cutros suplementos e prémios 100,00
01.902.13.01 Frémios de desenpenho 100,00
01.02.14 Outros abonas em numerdric ou espécie 100,00
01.03 Sequranga Social 200,00
01.03.03 Subsidia familiar a criangas e jovens 106,00
01.03.04 Outras prestagles familiares 108, 00
02 Aquisicio de bans & sarvigos 45.400,00
92.01 Aquisigdo de bens 19.000,00
02.01.01 Hatérias-primas e subsididrias 4.000,00
02.01.42 Corhustivels e lubrificantes 11.300,00
02.01.02.01 Gasolina BOG,DOI
nz.nl.02.02 Gasdlea 11,000, 00§
02.01.04 iimpeza e higiene 500, 00 |
n2.01.0? Vestudrio & artigoes pessoais 3.000, 00|
02.01.11 Material d= censurd clinice 200,00 |
02,02 Aquisicio de servigos 26.400,00 |
02.02.01 Encargos das instalagdes 2,200, 00 i
n2.0z.01.01 Agua 2. 000, 00
02.0z.01.03 Gas 200, 00|
02.02.03 Conservagdg de bens 22.500, 00|
02.02.10 Transportes 20, 00
02.02.13 Formagio 500, 00 |
02.02.20 Qutros trabalhos especializades 1.000,00
02.02.20.01 Bssisténcia tecnica especializada 1.000,00 !
04 Transfaréncia corrantes 35.000,00
04.08 Familias 35.000,00
04.08.02 Dutras 35.9000,00
t4.08.02.01 Programas ocupacionais com o IEFP 35.000,00
TOTAL DRS DESPESAS CORRENTES 157.54¢,00
04 BIGIENE E LIMPEZA - URBANIZACOES
DESPESAS DE CAPITAL
07 Aquisicdo de bens de capital 15,000,00
07.01 Investinentos 15.000,400
07.01.04 Construgdes diversas 12.500,00




RTBRICAS

I ¥PORTANTELTIASS

N P

CODIG0S DESIGNACAD ARTICO GADRO CAPETULO
07.01.04.01 Viadutos, arruamentos e obras complermentares £.500,00
07.61.04.01.01 Viadutos, arruamentes e obras cormplerentares £.000,00
07.01.04,01.02 Parques jardins ¢ outros 2.500,00
07.01.04.00 Sinalizagdn e trinsito-Topenimia 2.000,00
07.01.04.13 Dutros 2.000,00
07.01.04.13.01 "Mobilidrio urbano 2.000,00
07.01.0¢ Material de transporte 50¢, 00
07.01.0€.01 Aquisicdo de viatura 504, 08
07.01.10 Equipznento bisice 500,08
07.01.10.02 Outro 500,00
047.01.11 Ferramentas e utensilios 1.500,00
07.01.11.01 Ferramentas e utensilios 1.500,00
TOTAL DAE DESPEEAS DE CAPITAL 15,000,00




ROBRICAS S IMPORTANCTIAS ﬁ’
COpI60S DESIGRAGAO ARTIEO GRUPD CAPITOLO \
05 CEMITERIO 79.890, 00 }"T
DESPESAS [QREENTES .:Z-G
a1 Despssas com o pessoal 49.5%0,00 ;
01.01 Remunaragbas certas a permanentes 45.140,00
01.01.04 Pessnal dos guadros-Regima contreto individual tra 31.800,00 hl: k
51.01.04.01 Pessoal em funcdes 28.000,00 |
01.01.04.92 Alteragdes obrig. de posic.remuneratério 2.800,00 I’
01.01.04.03 Alieragdes facul. de posic.reruneraiério 1.000,00
01.01.08 Fessnal contratado & termo 500,00
01.01.06.01 Passoal em fungdes 300,00
01.01.06.02 Alteracdes obrig. de posic. obrigatédrio 50,00
01.01.0€.03 Alteragfes frult. posic.remuneratéric 50,00 |
01,01.06.04 Recrut, Pessoal noves postos trabalho 100,00 i
81.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenge 500,00 |
01.01.08 Pessoal aguardando aposentagdo 100,00 |
81.01.0% Pessoal em qualquer ocutra situagdo 2.508,00
01.01.0%.04 Pessoal em regime de voluntariade 2.500,00
01.01.13 Subsidio de refeicdo 4.440,00
01.01.13.01 Subsidio de refeigdc-Temp.Indater. 4.340,00
01.01.13.02 Subsldic de refeigic-Terno 100,00
01.01.14 Subsidio de férias e Matal 4.800,00
61.01.14.01 Subsidio de férias e de Natal-Termp.Indeter. 4,700, 00
01.01.14.92 Subsldio de férias e de Natal-Termo 160,00
01.01.15 Remuneragdes por deenga e maternidade/paternidade 500,00
01.02 Abonos varidveis ou eventuais 3.600,00
01.02.02 Horas extracrdinarias 3.508,00
01.02.13 Qutras suplemsntos e prénios 108,00
81.02.13.01 Prénmios de desexpenho 100,00
01.03 Sequranga Social 850,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas & jovens 750,00
81.03.04 (utras prestagdes familiares 100, 00
0z Aquisicdo ds bens & servigos 25,300,060
02.01 hquisicio da bens 3.700,00
62.01.01 Matérias-primas e subsidiirias 1.500,00
82.01.04 Limpeza & higiene 1,000,00
02,01.07 Vestuirio € artigos pesscais 1.000,00
02.01.11 Material de consumo clinico 200,00
02.02 Aquisi¢io da servigos 21.600,00
02.02.01 Encargos das instalegdes 16.200,00
p2.02.01.01 Agua 16.060, 00
82.02.01.03 Gas 200,00
02.02.03 Conservagao de bens 4, 000,00
02.02.10 Transportes 100,00
82.02.15 Formagdo 300,00
82.02.20 Outros trabalhos especializados 1.000,00
02,02.20.01 Assisténcia tecnice especializada 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES T4.890,00
05 CEMITERIO
DESPESAS DE CAPTTAL
07 Auisigiio da bans ds capital 5.000,00
07.01 Investimentos 5.000,00
07.01.04 Construcdes diversas 4.000,00
07.01.04.12 Cenitérios 4.000,00
07.01.04.12.02 Infraestruturas do cemiterio 4,000,400
07.01.10 Equipamento bésice 500,00
07.01.10.902 Quiro 500,00
07.01.11 Ferramentas ¢ utensilios 500, 00




RO®EBERICAS

I HPORTANCTAS

I

cODIG0S DESIGHAGAD ARTIGO CAPETULO
07.01.11.08 Ferramentas e uiensilios 500, 00
TOTAL DRS DESPERAS DE CAPITAL 5.000,00

ES

-



RO BRICAS

IHMPORTANCTIR AS
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cpzcos DESIGHAGCAD ARTIGO GRUPO capiTULO
06 GIP - GABINETE IRSERGiO PROFISSICMAL . 13.12¢0,00
DESPESAS COHRENTES F
n Despesas com 0 pessoal 12.120,00°
01.01 Baruneragies cartss & permancntas 12.120,00
i 01.01.07 Passoal em regime de tarefa oa avenga 12,120,00
(1] Mquisicio de bens e serviges 4co,00
1 02.01 Aquisicio de bens | 100,00
'1 02.01.08 Material de escritério 100,00
02.02 Aquisicdo da sarvigos | 300,00
02.02.01 Encargos das instalaches 300,00
02.02.01.03 Gas 300,00|
. TOTAL DAS DESPESAS CORBENTES 1 12.520,00
06 GIP - GABINETE INSERCAO DROFISSIOMAL
DESPESAS 0E CAPITAL
o7 Aquisigio de bens de capital 800,00
1.0 Invastimantos 600,00
07.01.07 Equipamento de informitica 200,00
07.01.08 Software informitico 100,00
07.01.08 Equipamento administrativo 300,00
07.01.09.02 Equipamento administrative 300,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 600,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 798,544,100
ORGAO EXSCUTIVO ORGAC DELIRERATIVO
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RUTARQHIA 01 APROVAGOES : ﬁ
RESONO DAS RECEI?AS E DAS DESPESAS Brecative [ [
FANIERES 5P COVR beliberativo __ [/
RECEITAS VALOR i DESPESAS VALOR §
-
L
FECELTAS CORRENTES DESPESAS COMRENTES
01  iopostos directos 51.000,00 | 6.4 01 Despesas cea o pesseal §58,074,00 | 57.4 %
04 Daxas, multas e cutras penalidades 14.399,00 | 9.3 12 hquisicde de bens e servies 225.619,00 | 28.2
05  Rendimentes da propriedade 110,00 | 0.0 04 Trarsferézcia correntss f3.760,00 | 10.5 w
06 Transferéncias correntes §45,935,00 J 80.8 0f  Outras despesas correntes £.160,00 | 0.5 §
07 Venda de bens e servigos corceates H.700,00 | 3.1
08 Outras receitas correntes 2.6500,00 { 0.4 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES T2.144,00 | 96.4
TOTAL DB RECEITAS CORRIWTES 9.99400 [100.0 DESPESAS D CAPTAL [
TOTAL GERAL 198. 944,80 1uo‘o| 07 Mquisicdo de bers de czpital 26.800,00 | 3.4
08 Transferénciss de capizal
11 Qutras despesas de capital
TOTAL DAS DESFESAS DE CAFTTAL 0. 800,00 | 3.¢
TOTAL CERAL 156,944,060 [100.0

0 Presidente ,

ﬁ 5
(@é/ /% &,/ ?;Qé’éf/'( /Zv'/?éﬂ v

]
rd
7

0 /0 ¢ _Jerud  w 0N
7



N&\&

e -

- rl
A Y

/-

A . -
TGS T

0ot 41 ] | 9°1Z B0z £l T4
1¢¥ 10
00 '¥¢6 BAL 000217 ET 00'DE8 BE 00 0FGTZLT 00'0977997 00 0ES RET 00'POLTRZE
¥E 00°'one "9 00009 00 po0S DOT000 ST 00 '00%° 2 poTooL2 00000t TYLI4YD A0 5¥534520 30 V10l
ieivden ap gegadyap EPIINQ T3
Te31ded ap SB1JUBIATEURTL RO
be |ootonated 03'009 00000° S 00’000 %1 00°005°2 00°00L° 2 00°000° 1 jeitdes ap euag op ogdienby (g
e TY11d¥D 38 S¥S34530
9796 [00'pR1ZLL DO '0Es 21 0D'06E kL 00 ors LSt 00'099 ' £91 00°'0EE"SET 00'POLLEE S3INTUHOD  SVSASI0T 3C TRIDL
L} an’ogt - § GO0tk E33uaIio> sersdsap SR1IINO 30
0 0'opL g 00 000" SE an'0oL "By F2IUAII0D EBTIUPIB]FUEIL PO
Z'8Z |0D'0De9rs2e 00007 00' 0oL S2 (ORI 00'07E " BL 00’00y ZL G0'I6LES sabtatae a euaq ap agaternhy 29
2745 |00'FL9 A5 F 00021721 00'065" 6k o0OETTLL 00'08ST9E 00 0EY T EET 00'PSETBST jeasrad o woa sesadeag §Q
SAUNIYHOD S¥SII530
3 HOTYA VIIHONOD3
Y0155 STOSMYId0S OYdow 3 YIHRLINIZ O¥YI¥YIrTAESSYTD
J0dd O¥IUISH] V2INVEHR - ¥23| 01404534 "WHN|S - SOAILYHISI YaI00uyLnY
WIOL ALMIAVD ~ d19 OIMAZINAD|dHIT 3 ARAIDIH| LTND ‘Oydvonsd|HIHGY SODIAMES] OYOWHISINIHOR| Y 3 I W ¥ O % 0
30 50 b £n [} 10 DY¥YSYY2TIIISEVTD
i oaTieIaqITaq YADD A5 SAIAZNYI
P RATHONGIT-COENYOYD OYIWITATSSEIY ¥ 0040935 5Y53453a S¥d OHNsad
[ OATINIBNT 5A0IVADELY yinduyIny




ORGAMENTO é%f

PARA o ANO FIWNANCETIRDO DE 2018

ENCERRAMEMNTO

0 presente orcamento, gque Importa tante na receita como na despesa, no total de
SETECENTOS E WOVENTA E OITO MIL NOVECENTOS E QUAE@NTA E QUATRC EUROS

{ 798.944,00) foi aprovado, por (2} eea gpiesrcl qod , em pro=
jecto-proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a)
do n® 2 do Art® 34 do gaCIEto Lei n® 169/99, de 18 de Setembro, na reunilo rea-
lizada no dia de 24 de QQLV para ser presente & Assembleia ds

Y
s
Freguesia.
A Junta de Freguesia vy
Ay J L A0 . 4 27 "/4?‘?5 ﬂd{iﬁr‘(ﬁ.ﬂmigmaa_emﬁa
A - o
7/
f o (i s

APROVACGCAD PELA ASSEMNMEBLETIA DE FREGUESIASB

WAV A N
AVF A et

0 crgamento gue antecede foi presente e aprovado em s633dc (3} Cl7qﬂc£quﬁc da
Assembleia de Freguesia, que se realizou em ' ﬁZ\EM{é&u de FgtZ. Tendo
todas as folhas e anexos sido rubricados pela mesa que 15?&x0 assinam.

0 Presidente (1}

_B,mmjnm (n)g. JJM W(M}\\A)

lo. Secretario (1} 20. Secretério (1)

__Jifao v Bmocamitl (orgice Aodla

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decretco Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi
expedido edital datado de / / . dandc publicidade a esta orgamento.

{1) - Rubricar também as folhas e anexos.
{2) = Indicar por unanimidade ou por maioria.
{3) - Crdindria ou extrasordinéria.



MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAC PEDRO DA COVA

Nos termos do Artigo 5.° da Lel n® 12-Ai200€, de 27 da Faveraire
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Atribuigtes / CompeténciasiActividades Carreira ! categoria

n* postos de
trabalho
{ocupados)

n° postos de
trabalho
(a ocupar}

02 - SERVIGOS ADMINISTRATIVOS - SECRETARIA

Alendimento, Secretariado, Contabilidade e Tesouraris

Assegurar a recepgao da corespondéncia, reclamagbes 8 de pedidos de
infarmagso, prestacdo de alestades e declaraclies, certificacio de folocdplas,
gestdo dos alendimentos do execuiiva e mesa da Assembleia de Freguesia,
atender e prestar informagSo sobre 0 recanseamento eleltoral, efectuar o regista,
licengas & nolificagdes referente a cankdeos e galideos, garaniir o atendimento e
prestar informagies sobre os Cemitérios, garantir o conlra’o de ugares e elaborar
processos da Feira de Vila Verde, execular guias de receita e proceder &

Técnica Superior

% S

conferdncia de facturagBo, requisicdes e gesto de contas, langamenio da receilas
e despesas, emitir cheques, proceder ao registo e emisséo da mapas de
inventario palrimonial, assegurar o5 arquives, elaborar as decumentos
previsionais (orgamento e planos), assegurar o processamento dos vencimentos,
elaborar 0s mapas de férias e actualizar os cadasiros dos trabalhadores da
autarquia.

Assistente Técnico

Apolo Auxlliar Administrativo

Assegurar a higiene e limpeza das diversas instalagtas, apoiar a realizagdo de
karefas administrativas simples, 1ais como a afixaglo de cartazes 2 editais, Assistente operacional
execugdo de fotocbpias, e efecturar servigos de extenor (apoio & expedicao postal
e depdsites bancarios, entre oulres)

03 - EDUCAGAO, CULTURA E ACGAO SOCIAL

Coordenagio do Museu Mineiro, Biblioteca e acgZn social, informalizagao da
Bibkoleca segunde a COU. Organizagio do Arquive do Museu Minairo. As fungles Téenico Superior
sdo de natureza executive, de aplicagdo de mélodos & processos, com base em
direcfivas definidas e instrughes gerais dos dirigentes e chefias a prenda-se com

trabalhos auxiliares na tratamento e conservag3o de obras de arle e na montagem
de salas da expasigAo, vigildncia de pegas em exposigio, alendimanio piibico,
conbrofo de visitas e conservagdo do Museu e Biblicteca, enlre oulras tarefas

g o i ; Técnico Superiar
indispensaveis ao funcionamento dos orgéos a servigos.

04 - HIGIENE E LIMPEZA - URBANIZAGOES

Assegurar a gest2o dos maleriais e equipamentos da frequesia ou que estejam &
5ua guarda e garanfir a sua conservagio e manutengio, executar tarefas
definidas superiommente, no Ambito da reparago e conservagio de malariais e
equipamenlos da freguesia, manusear equipamentos, ferramentas e utensilios
manuais ou elaclricos necessarias 4 execugfo dos trabalhos, garanlir a reparagio
2 conservagao de pequenos jardins, realizar tarefas de limpeza e manutengo dos
espagos plblicos e das vias de circulagio automivel & padonal @ damats {arefas
variadas no espago piblico.

Assislente operacional




MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

Nos termos do Artigo 5.° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de Feverairo

: Gliaiey
ﬁ
= 9

e Tongn

Alribuigtes / Competéncias/Actividades Carreira / calegoria

n® postos de
trabalho
(ocupados)

n® postos de
trabatho
{a ocupar)

05 - CEMITERIO

Assegurar a gestdo dos bens e & prestacdo dos servigos necessanos ao
funcianamento, 2elar pelo cumprimento das tarefas de impaza e manutang3o,
inchiindo o acompanhamento e verificagao da execugdo de consbrugdes eam
sepulturas ou jazigos, assegurar a realizagio dos servigos funebres, manusear
equipamentos, ferramentas & ulensilios manuais ou electricos necessanios &
execug3o dos trabathos,

Assislente operacional

_'§ c&xﬁm

Gabinete de integracéo profissional aos desempregados {Protocolo
com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Gondomar)  Técnico Superior
|Prestacéio de Servigos

Gabinete de apoio social Assistante Social

Apoio Juridico & Junta @ Assemblaia de Freguesia - Prestagio de

Servigos o)

Acordo Execugio/Contrate Interadministrativa - CMG Cantrato

| a Termo Asslstente Técnico

Kapa Resumo dog postos de trabalho {coniratados) por cargoicarreiraicategosta

CARREIRA/CATEGORIA

TOTAL

Técnico Superior

Assistente Téenico

Assistente Cperatcional

11

Total

18

Junta de Freguesia de Fanzeres e S50 Pedro da Cova, 29 de dezembro de 2017

O Presidente da Junta de Freguesia

MJ /é@j Ttvatin Hoi 17



- g MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAD PEDRO DA COVA
{Decrato-Lel 12128 de 11 de Julho)
= et w08
| Nowe do P & ol b N Periclo Nivel Sluacha na
Localde Trabatho | o o e ghas / petinclas c Categorla Reem. P autargula Total
Contst@idade, documntos privisionais «
gusilo orpaments!, Canta da Gerdncia,
Hgnl.lmual SUAL, SIADAP regulsmantos. apcia 8 Therien Tecnico Mm'!’armo
MACS | 4 svemblaia de Freguetia, conlerncias e | SUPOer | Superar Indatarminads
Frimio o8 poasia
Tesourania, vencinentas, spoia As
. reunibes ¢a Junta de Freguesia, Mas .
José Joaguim. : Assintanie | Assisiemte Contraic Tarma
Rocha Gomes [ S e e o wacay | THowks | Téonico Indelerminsda
samaitral)
Alanak Publics: req nioa
sestados, icencasiaulonzacien
racenseamenic sloitoeal, geatn da
populsgin msldentes & sgregsdos,
02 - Sarvigos ‘m:'?;:"d’ registo; eomespondineia, ceddncia de A.:.:"“."“ A.T.'Im,'"" me°
Adminlairatives Inssiagien, transpories. marcaclin da e % 5
Secralats audidncian, reciamagies o canidecs
Proces1os concursais, gabinales de apoio
a0 sasocintvismo @ Educsgiio.
Atendimento publico, kefelénico
racenceamenio pleitoral camitéria
5"5“"&":_:[:" relatdrics, feira, sile, apoio 43 actividades | Ammistents | Assistenta Contrata Termo
Parla culturais da Jurida de Frepuasia e controlo Técnico Ticnico Indekrminada
dos acordos da axecuclo ¢ contrato
interadministrativa
Atandimento talafinico & Ao publico
rerpuUANMentas. Slestaios.
Paula 5. G. A fcencasiantonzacies comithrio & anvisiente | Assistante & Terms
5G recancaaments seitaral. CE! e Tradaino Técni Tie oaraia T o
F c il ermivo. Emissho/Elaboragga [ | ToN0 bonica Indutorming
ds corresponaincia Geatho da populacie
residentas & agragedos
Atendimento Pablico e Telaltnico,
atastados & requanmentas, regiata; )
Mty ” Cu comesponodncta, ranagories, ceddncia de Mmm_mil A“lm.m' Gonloria T'":°
02 . Servigos e inutalaglies & canidecs Marcaglos de ¥ determinas
Administeativos sudidncia 2
.. | Assagura & higiens ¢ impaza daa diversas |, .
Maria Cristina ) Adtistants Asaiatants Contraa Terma
R Cunha instalachan ¢ m':';‘:::;“ de laretas | P Operacional Indsterminade
Acgho Socisl, Coordenaclo & ,
h::“n: Sh aao| infomatizacho aa Binlcteca, inveniario. | TeSY [ Tdcmes Gonrata Termo
o5 BlMotecaw | 0 Secratarisra Comissho S Freguess. 7 P Ideterminad 2
Museu Minsiro Micaela Jouna | Coordenaglo do Museu Minsiro & aposoa | Técnico Técenico Contrata Tanma
C Eanics avenios Superior Suparior Indeterminadc
. Canaservagio e manutengio do rapaco
Ablho Joud V . Aggisiante | Annisienis Conirsio Termo
C Gandra | PODIED d;ﬂ:f’:::::‘n:::"‘“"““ Oporacional | Cperacianal Wndvterminada
Joagaim i:::: e o anoa? | Assstenue | Asvisterue Contrata Teme
Cushddin leghia o deleghdas Chets de Etquipa, Operacional | Cperackinal Indeterminado
N Consmrvagio ¢ manutenzio do aipaco
Luciano José s Assaienta | Assisients Contrats Termo
ul:lﬂn':l:l:. b Pareim piblico dm?:m’:"'“ﬂ“ Operacional | Operacicnal Incletermineds 8
Urbanlzagdes
¥ Menuel da %ﬁ?ﬁ" g m’mﬁ:::'::z;‘:" Assaronts | Assistente Contrats Temu
Cruz Qlivei lagais @ delagadas Operacional | Qperacions! Incteeminada
Conservatio e manutenclo do 41pasn
MSIdNAmmjn pablics, 8 SCOMD com competlneias Aspstents | Assizienta Cantrate Tm
evea lepais 4 deisgacst Operacional | Oparacional Indetarminado
Agywegura 2 higiene » mpeza das diversas
. Assalents | Adsivients Contrate Termo
Borta Sentos | instalaces ¢ epoi 2 mﬁ:&o de tarelas Operadonal | Cperacionsl Indeterminads

AT
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1 MAPA DE PESSOAL DA FREGUESIA DE FANZERES E SAD PEDRD DA COVA
(Derreto-Lei 121/ 2008 de 11 de julha)
et e 2018
| Nome da Pasigh Nivl | Shusgona
Local de Trabalho Trabalhader Atribulgten / Compalncian | Actividade| Cameira | Categoria foen, R autarquia Total
Ablic Martins inumacian, Exumncbes Translacegdes. | Assistente | Assisterte Conrata Tarma
Limpaza & Manubenclie 2o Comitaria Operacional | Oparacional Inaataminads
05 - Camitirio Emilia F. & Inumac O, Exumagdes Translacagies, | Assislante | Assintents Conrata Termo a
Civaira Limpazs o Manutengsio do Censtério Operacional | Oparacionsl Indalaminatn
. I glaa, E: chay, Tranaladags Anak Agslatents Contrata Tarmo
Wanus! Pareira Limpaza & Manutancho do Cemiténia Oparacisnal | Operacional Ingalarminada
Locel de Trabatho| Nomedo Atribulgoes | Competinclas / Actividsde Shtumsda na Total
Trabathador anargula
. Gabingte de inisgracdo prolissionsl pos desempragados (Protocolo com o Insktulo de Emprago | Frofacale com o
9 -aP Pawicia Aoche o Formagdo Profiasional de Gondomar) IEFP 1
Home do Sruaclona
Local de Trebaiho Trabathador AtribwigOas ) Compatdnciag / Actividaca aartarquie Tatsl
. S4rio : Fravtaglo de
H-hA& Margquss Apar Juridica Servigos 1
Nema de Jivaclo ra
Local de Trabatho| 078 <% Atribulsdns | Compaldnslas { Actividade Pk Total
4 Candida Finta Acordo e ExstuthaConiratn interadminlatrative - CMG l::-mto s 1

Junta de Freguesia de FAnzeres & 550 Pedro da Cova, 29 de Movembro de 2017

esidente da Junta de Fregugsia

fedle /;Ei-ﬁc/ 129 AT A




JUNTA DE FREGUESIA
DE
FANZERES E SAO PEDRO DA COVA

PLANO PLURIANUAL
DE
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